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Cercle Royal des Militaires de Réserve de la Province de Liège 

 

 Cdt HENNIQUIAU Serge 

 henniquiauserge@hotmail.com  

USAGE INTERNE 
                

 04-04-2023 

                    7 

N° 230404-01 

          Annexe(s)                      0 

 Comité CRMRLg 

Col DI DUCA, Lt Col DOHOGNE,  

Cdt FRANÇOIS, Cdt L’HOEST,  

Cdt RINGLET, Col ROUSSEAU, Cdt SCIMAR, 

Cdt VANDERVELDEN, Cdt VUEGHS 

Rapport de la séance du Comité du 03 avril 2023 

Référence : 230404-01 

 

 

1. PRÉSENCE DES MEMBRES ELUS 

         

1 = Présent – 0 = Absent 

  
N° Nom Fonction Jan  

09 
Fev 
06 

Mar 
06 

Avr  
03 

Mai 
08 

Jun  
05 

Jul 
03 

Sep 
04 

Oct 
02 

Nov 
06 

Dec 
04 

Tot 
 

 Présentiel - Virtuel  P P P P         

1 DI DUCA CEM 1 1 1 1        4 

2 DOHOGNE CO 1 1 1 1        4 

3 FRANÇOIS Conseil 0 1 1 0        2 

4 HENNIQUIAU 2 IC 1 1 1 1        4 

5 L’HOEST S2/S3 1 0 1 1        3 

6 RINGLET S1 1 1 1 0        3 

7 ROUSSEAU S4 1 1 1 0        3 

8 SCIMAR S5 1 1 1 1        4 

9 VANDERVELDEN Conseil 0 0 1 1        2 

10 VUEGHS Conseil 0 1 0 0        1 

  TOT /10 7 8 9 6         

Excusé(s) :  

 Med Cdt Josquin FRANÇOIS,  

 Cdt d’Avi Michel RINGLET (en vacances),  

 Col Philippe ROUSSEAU (déménagement),  

 Pha Cdt Jean-Claude VUEGHS (en résidence à l’étranger). 

 

1. COMMANDEMENT   

  

a. PRÉSIDENT :        Prestations en mars 2023 

 

(1) 09 mars 23 : Conférence IRSD, géopolitique. 

(2) 22 mars 23 : CA URNOR (Cfr rapport au § 2. f.). 

 

b.  CONCESSION DU CERCLE A St LAURENT : RAS 

 

NB : démantèlement du musée HML (dans la chapelle du « Couvent »), les pièces dignes 

d’intérêt sont réparties dans divers musées et associations à l’initiative du Cdt e.r. FALLA an-

cien directeur du service social de LIEGE et Srt de l’Ass des anciens de l’HML). 

 

c. BELGIAN DEFENCE CADETS : activités voir calendrier Branche 3. 

 

(1) 09 avril (Di) : M-e-F, camp Roi ALBERT, portes ouvertes. 

(2) 22 avril (Sa) : dropping BANNEUX>LA REID (maquisard inconnu)>SPA (12/13 Li). 

(3) 02 (Ma) au 05 (Ve) mai : période de camp à ELSENBORN. 

(4) 14 mai (Di) : AMAY, 4 Bn Gn, portes ouvertes. 

(5) Le contentieux financiers est en voie de résolution.  

(6) Le S3 BDC signale de tous les Cad sont inscrits aux Act d’Avr et Mai 23. 

(7) Des candidats s’inscrivent déjà pour la session 23/24. 

mailto:henniquiauserge@hotmail.com


230404-01 Page 2 sur 7 

 

 

CRMRLg - Qu Med Lt Joncker – Rue St Laurent, 79 4000 Liège – 0475.45.51.93- crmrlg@skynet.be 
 

2. BRANCHE 1 

  

a. RAPPORT DE LA SÉANCE DU COMITÉ DU 06 Mar 2023 : 

 

(1) Approbation.  

(2) Modification : néant. 

(3) Signature par le Psdt et le V-Psdt. 

 

b. PROCHAINES RÉUNIONS DU COMITÉ CRMRLg en 2023 : 

 

     Les lundis :   08/05 – 05/06 – 03/07 – 04/09 – 02/10 – 06/11 – 04/12. 

 

c. NOUVEAU MAIL DE L’URNOR : (déjà cité dans le rapport de mars) 

 

 knvro.urnor@gmail.com (à inscrire dans la 4ème page de couverture du BAN).  

 

d.  ASSEMBLEE GENERALE DU CERCLE 2023 :  

 

(1)  DTG : Je 23 Nov 2023 1945 Hr 

(2)  En point particulier : élection du Psdt (mandat de DEUX ans). 

(3)  Miniconférence : Cdt d’Avi Michel RINGLET – Thème : l’option école secondaire « Défense et 

Sécurité ». 

(4)  Sortants et rééligibles : 

  

Article S.06.1. Mandat.  Les membres sont élus pour un mandat de deux ans ; à l'expiration 

de leur mandat, ils sont rééligibles. Le mandat est entièrement bénévole. 
(a) Col Dominique DI DUCA. 

(b) Lt Col Jean-François DOHOGNE. 

(c) Cdt Serge HENNIQUIAU. 

(d) Col Philippe ROUSSEAU. 

(e) Cdt Bruno VANDERVELDEN. 

     Le formulaire de candidature est disponible sur : www.crmrlg.be/comite/comite.html  

 

(5) Ordre du jour 

Ouverture de l’AGA 2023 par le Président ; 

Constitution du bureau de l’AG : Président, S1 et deux scrutateurs ; 

Rapports d’activités ; 

Rapport des vérificateurs aux comptes ; 

          Approbation du bilan ; 

     Fixation de la cotisation pour l’exercice novembre 2023–novembre 2024 ; 

Election des membres du Comité pour le mandat novembre 2023–novembre 2025 ; 

Désignation des vérificateurs aux comptes pour l’exercice novembre 2023 – novembre     

   2024 ; 

Examen des propositions des membres, s’il échait ; 

Signature du procès-verbal de l’AG 2023 par le bureau ; 

Fin de l’AG 2023 ; 

(6) Election du Psdt : 

Article S.08.2.  

Le Président est élu par le Comité à la majorité des deux tiers des voix valablement expri-

mées. Son mandat est de deux ans et est renouvelable. 

 

Le Lt Col Jean-François DOHOGNE (président en fonction) marque son accord pour se repré-

senter (mandat 2023 >> 2025). 

 

 

 

mailto:knvro.urnor@gmail.com
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e. NOMBRE DE MEMBRES EN ORDRE DE COTISATION A CE JOUR : 

 

(1) 101 

(2) Pour mémoire en mars 2022 : 81 

(3) Un rappel de cotisation a été envoyé aux retardataires via le BAN de mars. 

(4) Situation des retards de paiement : 

     (a) 2019 : 9, 

     (b) 2020 : 15, 

     (c) 2021 : 15, 

     (c) 2022 : 24. 

 Si nous parvenions à tout récupérer, notre listing actif (5 dernières années) serait porté à 

165 membres. 

 

f. RAPPORT CA URNOR 22/03/23 : (celui de notre Psdt en tant qu’administrateur URNOR) 

 

(1) Présence effective de 17 administrateurs (+ plusieurs procurations = quorum atteint) - Si-

tuation actuelle : 28 administrateurs. Constatation de DEUX cas en problème : 

 Un collègue a quitté le cadre actif (il a été demandé à son cercle de le remplacer) 

 Un collègue n'a pas rentré copie des documents administratifs obligatoires (et donc n'a pas 

été repris dans la liste officielle). 

 

(2) Les TROIS PV's en attente de validation sont acceptés sur base des corrections appor-

tées (seules remarques émanant du Prés CRMRLg) 

 

(3) Chiffres comptables 2022 et budget 2023 sont présentés au CA pour remarques et seront 

présentés à l'AG Jun 2023. 

 

(4) Points mis en avant par le G4 :  

 La réalité de la cotisation CIOR (€ 3.700 au lieu des € 1.950 budgétisés) 

 Les frais protocoles (€ 2.334 au lieu des € 3.200 budgétisés) 

 Les subsides aux Gpt (€ 1.651 au lieu des € 5.300 budgétisés) 

(5)  Revue "la Réserve" (€ 0.0 au lieu de € 5.200 budgétisés) : il n'y a pas eu de revues (cfr 

CA Dec 22) - budget 2023 € 2.000 (besoin de rédacteurs et d'articles) 

(6) Campagne de motivation (€ 93 au lieu de € 2.000 budgétisés) : goodies et autocollants, 

brochures afin de promouvoir la Réserve/URNOR --> peu a été réalisé en 2022, relance du 
projet en 2023 (budget relancé pour € 2.000) 

(7) Cotisation Gpt ?? (€ 6.067 au lieu des € 5.500 budgétisés) : comptabilité interne --> fac-

turation mais émission parallèle d'une note de crédit. 

(8) Proposition du BC de relancer le subside traditionnel vers les Gpt (sur base de la liste 

des membres comme traditionnellement) et, vu la situation financière favorable suite à 

l'exercice 22, d'annuler les cotisations des Gpt --> QUATRE avis contraires : DEUX Rep 

CRMRLg et DEUX Rep Cercle FAé (argument principal la perte du lien entre Gpt et URNOR - 

argument du BC : facilité Admin et comptable). 

(9) Vote pour l'octroi des € 250 subsides demandé par CRMRLg dans le cadre d'une acti-
vité organisée en Jun 22 : accepté (paiement à faire par G4) 

(10) Quid du paiement des frais rentrés par CRMRLg concernant IT (site web) et Ass : 

retard dû pour des raisons d'agendas (COS et G4) - rappel : pas de prise en charge pour 
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des achats de matériel informatiques (exemple l'imprimante proposée dans les frais IT par 
CRMRLg). 

(11) Consultance : € 1.500 budgétisés --> Nouveaux statuts à la relecture auprès du consul-

tant - seront présentés au vote de l'AG (Jun 23) ou si nécessaire lors d'une AG extraordi-
naire. 

(12) Le CRMRLg relance la problématique posée pour l'acceptation de subsides excep-

tionnels (vote de présentation lors d'un CA et vote d'acceptation au CA suivant - sachant 

que pour des raisons d'évolution de l'organisation, nous sommes passés à UN CA par Trim 

au lieu de UN CA par mois) - proposition : mettre en place un montant déterminé à la pré-

sentation et à l'acceptation du CA, voire du BC --> priorité actuelle mise sur l'adaptation 

des statuts en concordance avec la nouvelle législation (deadline 01 Jan 24), on pourra re-
voir certains règlements internes par la suite. 

(13) Assemblée Générale : le Sa 03 Jun 2023 à l'ERM - sera précédée d'UN CA. 

 

(14) Formation : dans la ligne lancée par le Prés et l'accord de la DNR (Ref CA Dec 22), QUA-

TRE jours ont été acceptés dans le Pgr Joint Res 2023. Première journée reprise dans ce 

contexte : Jnée Med à l'initiative du Col DI DUCA - présentation des statistiques : 66 ins-

criptions fermes (probablement +- 80 en tout le jour-dit) dont 40% de jeunes Res MAIS 24 

non affiliés à un Cercle. Rappel que les affiliations nous légitimisent (URNOR). Ceci a ouvert 

un débat en CA avec interaction avec un représentant du CMNR, on note certaines incompa-

tibilités entre l'ancienne génération et la nouvelle (Monsieur de Roubaix explique que la ma-

jorité des jeunes se portent candidats dans le contexte offert par la Défense de devenir Res 

en apportant ses compétences du civil - Res spécifique - mais attendent un "win-win" et 

donc veulent participer à des activités à caractère militaire propre - "terrain") - Proposition 

d'un Adm du Limb pour construire une relation en ce sens avec les CRO (à creuser - pas de 

relation directe entre CMNR et entité militaire pure) - rappel de la responsabilité de chacun 

dans le cadre de son Trg et de la possibilité à chacun de participer à toute activité militaire 

all Def (excepté refus du CO). Le BC relève la possibilité d'une organisation Fmn (Jnée Land 

?) par les CRO. 

 

(15) Divers : 

- Reconnaissance d'une association par la Def : une fois reconnue, peut demander un accès 

infra - mais aujourd'hui, cela s'est un peu compliqué sur le plan administratif car deux do-
cuments différents dont un qui doit être renouvelé sur base annuelle. 

- Réception du Nouvel-An : à la surprise générale du BC, c'est l'URNSOR qui s'était propo-

sée, mais l'organisation a été vouée à l'échec car agenda mal organisé et donc les délais ont 
été finalement trop courts (salle, invitations, ...). 

- Rappel aux membres du BC : qu'en est-il de l'établissement d'un organigramme et de sa 

transmission vers les Gpt - point pris en compte. 

- Demande d'une meilleure communication vers les administrateurs !!! Manque de visibilité 

de l'URNOR et du BC !!! 

- Demande de publication des barèmes (montant d'un jour de rappel) sur le site (= deman-
de principale que les jeunes posent). 

(NB :ces 04 derniers points soulevés par CRMRLg) 

(16) Prochains CA : Sa 03 Jun 23 – Me 20 Sep 23 – Me 13 Dec 23. 
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 3. BRANCHE 2 

                                        

 Débriefing des activités passées : RAS. 

 

4. BRANCHE 3 

 

a. CALENDRIER DE LA BRANCHE 3 : 

 

Avril 2023 Lundi 03 Comité 

 Dimanche 09 BDC – portes ouvertes MeF 

 Samedi 15 Visite culturelle – Amercoeur –  

 Samedi 22 BDC - dropping 

Mai 2023 Mardi à vendredi 02 au 05 BDC – camp à ELSENBORN 

 Lundi 08 Comité 

 Dimanche  14 BDC – portes ouvertes AMAY 

 Samedi 27 NEUVILLE–Cdz – Memorial Day 

Juin 2023 Vendredi 02 Tir des partenaires 

 Samedi 03 AG URNOR à l’ERM + CA 

 Lundi 05 Comité 

 Vendredi 16  Cocktail du Cercle + visite CLog Med CHU 

LIEGE 

Juillet 2023 Lundi 03 Comité 

 Vendredi 21 Cercle + BDC : Défilé (+ te deum LIEGE) 

Septembre 2023 Dimanche 03 BBQ des familles 

 Lundi 04 Comité 

 Mercredi 20 CA URNOR 

Octobre 2023 Lundi 02 Comité 

 Samedi 14 Tir de police A CONFIRMER 

Novembre 2023 Lundi 06 Comité 

 Samedi 18 Repas de corps 

 Jeudi 23 AG 

Décembre 2023 Lundi 04 Comité 

 Mercredi 13 CA URNOR 

 

b. 15 AVRIL 2025 (SAMEDI) – VISITE CULTURELLE : 

 

(1) RV 1500 Hr Place Théodore Gobert – 4020 LIEGE (Outremeuse). 

(2) Inscrits : LEGAT 1 – SCIMAR 1 – HENNIQUIAU 2 – L’HOEST 2 – RINGLET 2 – DOHOGNE 2 – 

DI DUCA 2 – ROUSSEAU 2 – FRAIKIN 2 – Tot 16 actuellement. 

(3) Rlancer sera faite via une Newsletter. 

(4) In charge : 2IC. 

 

c. 02 JUIN 2023 (VENDREDI) – TIR DES PARTENAIRES : 

 

(1) Date et organisation : fermes et définitives. 

(2) In charge : Cdt Bruno VANDERVELDEN & Cdt Lambert L’HOEST. 

(3) Organisation en routine. 

(4) Fin des Ops sur place 2000 Hr. 

(5) Publication a été faite via le BAN 03/23. 

 

d. 16 JUIN 2023 (VENDREDI) – COCKTAIL/VISTE : 

     

(1) 1830 Hr. 

(2) Visite : Centre Logistique du CHU Liège – Rue des Pontons 25 4032 CHÊNÉE. 
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(3) Cocktail : sur place. 

(4) In charge : Col Dominique DI DUCA. 

(5) Annonce sera faite via les mailing listes. 

(6) Demande de subsides (250,00 €) à l’URNOR : 

(a) Dossier à envoyer à temps AVANT BC du 19 Avr et CA 03 Jun 23 vu que la demande doit 

passer, pour acceptation, devant les deux instances. 

(b) Argumentation : Act Armée/Nation dans la foulée de la JSvMed. 

(c) In charge du Doc : Cdt Serge HENNIQUIAU. 

 

e. 03 SEPEMBRE 2023 (DIMANCHE) – BBQ DES FAMILLES : 

 

(1) BBQ chez notre S3 : Trou Pâquette, 23 – 4920 AYWAILLE. 

(2) Org : Ult. 

(3) In charge : Cdt Lambert L’HOEST.  

 

 

f. 18 NOVEMBRE 2023 (SAMEDI) – REPAS DE CORPS : 

 

(1) Les Pascal’s – Rue Blandot 15 4130 TILFF. 

(2) In charge : Col Dominique DI DUCA. 

 

5. BRANCHE 4 

 

a. COTISATION 2023 :  

  

Depuis l’AG de novembre 2022, nous avons encaissé 101 cotisations dont 19 au mois de mars 

 

b. SITUATION DES COMPTES AU 31 MARS 2023 : 

(1) Courant : 4.853,01 

(2) Epargne : 10.067,68 

 

c. SOUPER SPECTACLE : 

 

Le souper spectacle a été payé et les participants ont été remboursés à hauteur de 50 % du prix. 

 

d. ASSURANCE : 

    L'assurance incendie a été payée. 

 

e. CRÉANCES :  

 

(1)  IMR : Nous avons reçu le remboursement de la moitié de la dette de l'IMR soit 500 euros. 

Merci de rappeler aux concernés la cotisation de 2 euros pour 2023. Le compte UBO a été mis 

à jour et les publications au moniteur belge (nomination de Jeff comme administrateur) sont 

en cours. 

 

(2) URNOR : Le CA a confirmé le subside armée-nation (250 euros) et le remboursement des as-

surances et dépenses informatiques hors achat de matériel (530,17 euros) mais rien en vue 

sur le compte jusqu'à présent. 

 

(3) BDC en fonction de l'acceptation ou non des factures, nous devrions retoucher entre 1500 et 

1700 euros... mais toujours rien en vue … surveiller le compte ! 
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6. BRANCHE 5 

 

a. Le BAN de mars 2023 : a été envoyé. 

b. La page réservée au Comité est accessible via: www.crmrlg.be/comite/comite.html 

c.  Le site Web est à jour. 

 

8. DIVERS 

 

A bâtons rompus : (Président) 

a. Remise de Comdt Bde Mort : 16 mai 23, Col GERARD > Col MABILE. 

b. Remise de Comdt LCC Général-major Pierre GÉRARD > Colonel breveté d’état-major Jean-Pol 

BAUGNÉE (qui deviendra Gen le 26 mars)) 

c. Colloque ERM : Def Obj 2040 > 19/20 Avr 23. 

d. Colloque ERM : Démocratie au Moyen-Orient … >21 Avr 23. 

e. Plan Star lancé en Jan 23, la réserve n’a pas été oubliée, le Col MONIN a pris en charge le vo-

let/étude pour le développement de la Res 

 

7. REUNIONS 

 

a. PROCHAINE REUNION :  Lu 08 mai 2023 à 2000 Hr. 

 

b. AUTRES REUNIONS DU COMITE EN 2023 : 05/06 – 03/07 – 04/09 – 02/10 – 06/11 – 04/12. 

 

8. SIGNATURES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Serge HENNIQUIAU                                                                         Jean-François DOHOGNE 

           Cdt                                                                                                   Lt Col 

           2IC                                                                                                   Comd 

http://www.crmrlg.be/comite/comite.html

