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     CRMR Prov LIEGE 

 

  

                                                           Aux Membres du Comité 
                                                                             
 

OBJET : Rapport de la séance du Comité du 05 Dec 2016 

 

1. PRESENCE DES MEMBRES ELUS 
1 = Présent – 0 = Absent 
N° Nom Fonction JAN 

04 
FEV 
01 

MAR 
07 

AVR 
11 

MAI 
02 

JUN 
06 

JUL 
04 

SEP 
05 

OCT 
03 

NOV 
07 

DEC 
05 

Sur 11 
réunions 

1 BAIDAK Conseiller 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 6 

2 DI DUCA CO 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 8 

3 DOHOGNE Conseiller           1 1/1 

4 FRAIKIN Conseiller 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

5 FRANÇOIS Conseiller 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 5 

6 HENNIQUIAU 2 IC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

7 LAMBRECHT Conseiller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

8 L’HOEST S3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

9 LOUREAU Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 NEUVILLE Conseiller 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

11 RINGLET S1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 8 

12 ROUSSEAU Conseiller 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 6 

13 SCIMAR S5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 

14 van BRUSSEL S4 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 4 

15 VAN DE GOOR Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 VANDERVELDEN Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 VUEGHS CEM 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8 

18 WAUTHIER S2 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 4 

  TOTAL / 18 8 10 7 6 8 11 6 9 5 9 7  

 
Excusés : Col d’Avi Roger FRAIKIN, Med Cdt Josquin FRANÇOIS, Lt Jean-Philippe LAMBRECHT, Cdt 

Serge LOUREAU, Cdt Christian NEUVILLE, Cdt d’Avi Michel RINGLET, Col Philippe ROUS-
SEAU, Cdt d’Adm Paul SCIMAR, Cdt Eric VAN DE GOOR,  Cdt Bruno VANDERVELDEN, Maj 
Raymond WAUTHIER. 

 

2. COMMANDEMENT  
 
a. ACTIVITES DU PRESIDENT :  

(1) BC et CA URNOR (BXL – CPA). 
(2) Symposium de la Res  (NOH – HMRA). 

(3) Rencontre avec le Comd Mil Prtov LIEGE (Lt Col BEM HAMES) ( Qu Med Lt JONCKER). 
(4) Cérémonies de la fête de SM le Roi (St Laurent – LIEGE). 

 
b. MODIFICATION ACCES ST LAURENT :  

(1) RIEN NE change véritablement pour les membres du Comité. 
(2) Le Cdt Serge HENNIQUIAU doit fournir mensuellement par @ au Qu la liste des Pers convo-

quées, assortie des N° de CIdent et des immatriculations Veh. 
(3)  Les TROIS détenteurs d’une carte d’accès Qu recevrons une nouvelle carte en remplacement 

de celle fournie par le 3 CRI (DIDUCA – HENNIQUIAU – L’HOEST) in illo tempore. 
 
c. REPONSE DE SM LE ROI PHILIPPE Ier : 

     Suite à notre message d’allégeance transmis au Roi à l’occasion de notre repas de corps du 11 Nov 
2016, le Gen-Maj Th. VANDEVELD Dr Ir (chef de la maison Mil du Roi) nous a transmis les plus 
chaleureux remerciements de leurs Majestés. 

 
d. ACCES A l’INTRANET Mil A St LAURENT : 

Le Comd Prov LIEGE nous a accordé l’accès à l’Intranet Mil, salle de réunion de la Prov, Bloc C, la 
clé se trouve au corps de garde ; il faut bien sûr disposer d’un identifiant. 
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e. TAPTOE Mil :   
(1) Un Taptoe Mil sera organisé à LIEGE. 
(2) Les 15 et 16 Sep 2018. 
(3) Le Comdt Mil Prov LIEGE aura besoin de Mil Res. 

   
f. VŒUX : 

     En fin de réunion le Psdt présente ses meilleurs vœux de bonne et heureuse année pour 2017. 
 

3. BRANCHE 1 
 

a.  RAPPORT DE LA SEANCE DU COMITE DU 07 Nov 2016 : 
(1) Modification à apporter : néant. 
(2) Approbation : à l’unanimité.  

(3) Signature par le Psdt et le V-Psdt.  
 
b. MEMBRES : 

(1) A ce jour, 140 membres sont en ordre de cotisation. 

(2) Une statégie sera mise en œuvre avec le Maj Raymond WAUTHIER pour recruter des membres 
parmi les Mil Res affectés au Comdt Mil Prov LIEGE. 

 
c. AG DU CERCLE : 

(1) DTG : Je 24 Nov 2016 

(2) Lieu : Loc Cercle St Laurent. 
(3)Membres du Comité sortants et rééligibles pour un mandat Nov 16 / Nov 18 : 

Med Cdt Josquin FRANÇOIS ELU 
Cdt Lambert L’HOEST : ELU 

Cdt d’Avi Michel RINGLET ELU 
Cdt Eric VAN DE GOOR : ELU 

(4) Maj Jean-François DOHOGNE candidat au Comité pour un mandat Nov 16 / Nov 18 : ELU 
 

d. FONCTIONS AU SEIN DU COMITE : 

    (1) Suite à la tenue de l’AG, le Psdt NE change PAS actuellement les fonctions et les attributions au 
sein du Comité. 

     (2) Le Maj Jean-François DOHOGNE prend rang et place dans le corps des conseillers. 
 

g. SEANCE DU COMITE EN 2017 : 
 Les lundis 09 Jan, 06 Fev, 06 et 27 Mar, 17 Avr (même si c’est le lundi de Pâques), 08 Mai, 12 
Jun, 03 Jul, 04 Sep, 02 Oct, 06 Nov, 04 Dec 2017. 

 

4. BRANCHE 2 
 

Débriefing des activités passées :  
 
a. 11 Nov 2016 (vendredi) repas de corps CRMRLg : 

(1) A la Maire à TILFF (Les Pascal's Rue Blandot, 15 4130 Tilff 04/388.32.72) 
    (2) 31 Pap’s. 
    (3) Bar un peu exigu pour l’apéro. 
    (4) Menu OK. 

 
b. 15 Nov 2016 (mardi) Fête du Roi : 
    (1) A St LAURENT. 
    (2) Col Dominique DI DUCA et Pha Cdt Jean-Claude VUEGHS. 
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c. 19 Nov 2016 (samedi) symposuim Res 2030 : 
    (1) Voir article dans le BAN de Dec 2016. 
    (2) Voir compte-rendu du Maj Jean-François DOHOGNE au § 9 du présent rapport. 

 
d. 24 Nov 2016 (jeudi) AG Cercle : voir § 3. c. 
     
e. 30 Nov 2016 (mercredi) repas de corps URNOR : 

    RAS 
 

  5. BRANCHE 3 
 

a. CALENDRIER 2016 :  
 

04 Jan 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

20 Jan 2016 Mercredi 1830 Repas de corps URNOR  

21 Jan 2016 Jeudi 1700 Réception nouvel an Comdt Mil Prov Lge CCMRA 

23 Jan 2016 Samedi 1800 Soirée du Comité Spectacle+Souper 

27 Jan 2016 Mercredi 1800 Cocktail Nouvel an URNOR  

01 Fev 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

17 Fev 2016 Mercredi 1000 Cérémonie commémorative monument Roi ALBERT 

07 Mar 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

18 Mar 2016 Vendredi 1900 Découverte de la nouvelle passerelle de Liège 

19 Mar 2016 Samedi 0830 Assemblée Générale URNOR – HMRA/NOH 

11 Avr 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

23/24 Avr 2016 Sa & Di  Dropping des jeunes : BANNEUX / SPA 

29 Avr 2016  Vendredi  Green Spring KB (FAé) 

02 Mai 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

12/13 Mai 2016 Je + Ve  Compétition Nationale à LOMBARDZIJDE 

21 Mai 2016 Sa 1000 Réunion URNOR des Psdt Maison des ailes Bxl  

27 Mai 2016 Vendredi 1730 Tir des dames  Stand Fond des Tawes 

28 Mai 2016 Samedi 1000 Mem Day à Neuville-en-Cz 

06 Jun 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

17 Jun 2016 Vendredi 1900 Cocktail du Cercle 

18 Jun 2016 Samedi 1400 Cérémonie à Comblain (Momument Russes) 

04 Jul 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

21 Jul 2016 Mardi 1000 Te deum à LIEGE + Réception 

05 Sep 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

18 Sep 2016 Dimanche 1000 BBQ des familles Comblain/Hamoir 

01 Oct 2016 Samedi 0900 Découverte Itin Ostubaf PEIPER WWII 

03 Oct 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

15 Oct 2016 Samedi 0830 Tir police CMV 

15 Oct 2016 Samedi 1400 Comblain-au-Pont : Hommage aux Avi alliées DCD 

07 Nov 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

11 Nov 2016 Vendredi 1930 Repas de corps du Cercle 

19 Nov 2016 Samedi 0900 Symposium sur le Res HMRA 

24 Nov 2016 Jeudi 1945 AG du Cercle à St Laurent 

30 Nov 2016 Mercredi 1830 Repas de corps URNOR 

05 Dec 2016 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

        2017 

09 Jan 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 
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06 Fev 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

18 Fev 2017 Samedi 1800 Soirée du Comité au Comédie Centrale 

06 Mar 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

24 Mar 2017 Vendredi 1830 A la découverte du Parc d’Avroy 

27 Mar 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

07 Avr 2017 Vendredi  Green Spring (*) 

17 Avr 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

21 Avr 2017 Vendredi  Green Spring (*) date de remplacement 

22 /23 Avr 2017 Sa & Di  Dropping des jeunes 

08 Mai 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

19 Mai 2017 Vendredi 1730 Tir des dames (**) Attendre la décision du Cdt 
Bruno VANDERVELDEN 

24 Mai 2017 Mercredi 1730 Tir des dames (**) date de remplacement 

12 Jun 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

16 Jun 2017 Vendredi 1830 Visite + Cocktail du Cercle 

03 Jul 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

03 Sep 2017 Dimanche 1000 BBQ des familles (***)  

04 Sep 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

10 Sep 2017 Dimanche 1000 BBQ des familles (***) date de remplacement 

14/15 Sep Je/Ve  CNCRBe JAMBES 

02 Oct 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

14 Oct 2017 Samedi 0830 Tir de police CMV – GRIVEGNEE Attendre la déci-
sion du Cdt Bruno VANDERVELDEN 

06 Nov 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

18 Nov 2017 Samedi 1930 Repas de corps du Cercle 

30 Nov 2017 Jeudi 1945 Assemblée Générale du Cercle 

04 Dec 2017 Lundi 2000 Comité CRMR LG St Laurent 

 
a. 18 Fev 2017 (samedi) Soirée du Comité : 
   (1) Lieu Comédie Centrale Rue du Plan Incliné 87 - 4000 LIEGE 

   (2) DTG : samedi 18 Fev 2017 – Spectacle à 1800 Hr – Repas après le spectacle 
   (3) Spectacle : One man show : Olivier Laurent – Le concert impossible. 
   (4) Parking SNCB (en face) – avec ticket de remboursement. 
   (5) Le Cercle prendra en charge la ½ de votre participation et de celle de votre partenaire. 

   (6) In charge : Cdt Lambert L’HOEST. 
   (7) PAF 30 € par Pers. (effectivement 60 €, le Cercle prend en charge la ½). 
   (8) Invitations particulières seront envoyées. 
 
b. 24 Mar 2017 (vendredi) A la découverte du Parc d’Avroy : 

(1) DTG : vendredi 24 Mar 2017 – 1830 Hr 
(2) RV : Statue de Charlemagne – Bd d’Avroy – en face du Bd Piercot. 
(3) Ebauche de programme : à pied  de la statue de Charlemagne au monument Charles Ro-

gier. 
(4) In charge : Cdt Serge HENNIQUIAU 

 
c. 07 ou 21 Avr 2017 (vendredi) Green Spring : 
    Attendre décision et invitation de l’URNOR. 
 

d. 22/23 Avr 2017 (samedi & dimanche) Dropping des jeunes : 
    (1) In charge de S3 Cdt Lambert L’HOEST. 
    (2) Pas encore de Tp scout(e) confirmée. 
    (3) Décision définitive à la réunion de Jan 2017. 
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e. 19 ou 24 Mai 2017 (vendredi ou mercredi) tir des dames : 
   (1) Le choix de la date revient au Cdt Bruno VANDERVELDEN. 
   (2) Ticket boisson (UNE par Pap). 
   (3) Tir pistolet .22 

   (4) Envisager //ment tir .22 carabine (Mat URNOR). 
 
f. 16 Jun 2017 (vendredi) visite + cocktail : 
   (1) Possibilité de visite : 

        (a) 112 LIEGE. 
        (b) PSA AWANS. 
        (c) Prot Civ CRISNEE. 
   (2) Cocktail : fretus loco. 
   (3) In charge : Col Dominique DI DUCA. 

 
g. 03 ou 10 Sep 2017 (dimanche) BBQ des familles :  
    (1) Le choix de la date revient à l’hôte. 
    (2) qui sera l’hôte ? 

    (3) Reprendre la bonne formule de 2016. 
 
h.  14 et 15 Sep 2017 (jeudi & vendredi) CNCRBe : 

(1) A JAMBES 
(2) Attendre Org et invitation de l’URNOR. 

 
i. 14 Oct 2017 (samedi) tir de police : 
   Le choix de la date et les autorisations reviennent au Cdt Bruno VANDERVELDEN. 

 
j. 18 Nov 2017 (samedi) repas de corps du Cercle : 
   St Laurent ou les Waides. 
 
k.  30 Nov 2017 (jeudi) assemblée générale du Cercle 
  

6. BRANCHE 4 
 

a. MEMBRES EN ORDRE DE COTISATION POUR 2016 : 140 
 

b. FACTURE A PAYER: 

(1)  Repas de corps du Cercle : 2015,50 € - reste DEUX paiements à percevoir. 
(2)  PAF des membres 31 x 60 € = 1860 € - mise du Cercle : 155,50 €. 

 
    c. RECUPERATION FINANCIERE : 

 Suite à une erreur du traiteur sur la facture du repas de corps de 2015 aux « Entre-
preneurs », il nous revient 550 €. 

 

d. ACCES S4 A BPOST : 
          Espoir les choses se précipitent et le Lt Col Jean van BRUSSEL reste optimiste !!! 
 

   7. BRANCHE 5 
 

a. Le BAN de Dec 2016 a été remis à l’impression le 01 Dec 2016 et à la poste ce lundi. 
b.  Le site Web est à jour. 
c. La mailing liste est également à jour. 
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8. ADMINISTRATEURS & REUNIONS EXTERIEURES 
RAS 

 

9. JOINT RESERVE 
 
Les associations de la Réserve Militaire Belge organisaient ce 19 novembre 2016 leur 2ème sympo-
sium sur la Réserve. 
A cet effet, l'ensemble des composantes de notre Défense avait été invité à présenter leur approche 

centrée principalement sur l'utilisation des réservistes en leur sein. 
Après les discours introductifs des Présidents (Adjudant d'Alessandro pour l'URNSOR et Colonel Rous-
seau pour l'URNOR), ce n'est pas moins de 6 intervenants qui prirent la parole. 
  

a. Land Component, représenté par le DCOM LC, Col BEM B. Malvaux. 
Il nous exposa entre autre son expérience : Tout au long de sa carrière, il a eu à faire à des réservis-
tes. Il souligne les trois qualités principales rencontrées : la richesse de la mixité (civile-militaire), le 
travail de qualité des réservistes, la nécessité des réservistes dans l'outil militaire. Toujours à l'heure 
actuelle, les réservistes sont principalement utilisés comme renfort dans les fonctions classiques par 

rapport à des fonctions éventuellement spécialistes. Les chiffres de la réserve en sa possession sont 
pour 2016 de 3397 (tous grades confondus), dont 2679 "dormants" et 718 réputés "entraînés". De 
ces derniers, 255 (dont 160 officiers) sont répartis dans les unités de manoeuvres, 482 distribués 
dans le reste du Land Component (entre autres les Comdt Prov). 

La réserve à la française pourrait être d'après lui une inspiration possible, il insiste sur le maintien 
capital par la réserve du lien entre l'armée et la nation....L'évolution des dernières années (2000-
2012) a vu une forte diminution de la réserve pour diverses raisons connues, mais l'approche de la 
vision stratégique du ministre de la Défense est positif pour la réserve, même si il risque d'y avoir 
beaucoup de challenges. 

Sa conclusion : "Une Armée existe pour autant que la population d'un pays adhère à l'idée d'une né-
cessité de celle-ci". 
  
b. Composante Air, représentée par le Kol Vl D. Vandenberk. 

Il attaqua directement son exposé avec les chiffres : 208 postes de réservistes prévus occupés sur 
346 prévus. Au sein des unités, on retrouve en moyenne 40 réservistes dans certaines (1/2/10W et 
CC Air) et 15 dans d'autres (15W et CRC). Sur le plan fonctionnel, majoritairement utilisés dans le 
cadre de la Force Protection mais on retrouve aussi des pilotes, des instructeurs et autres. C'est ainsi 
qu'un quart des jours prestés sont utilisés dans l'encadrement et la formation des Cadets de l'Air, vi-
vier du recrutement pour la Composante (ASBL civile soutenue principalement par la Composante 
Air). Une partie des jours prestés vont aussi dans le suivi de la Basic Flying Training School. 
Ses conclusions sur l'utilisation de la réserve sont positives, ainsi met-il en avant l'expérience, la dis-
ponibilité, l'expertise et la stabilité dans les unités. Il terminera en disant que l'importance de la ré-
serve au sein de la composante air vu la conjoncture actuelle va encore grandir. 
  
c. Composante Médicale, représentée par le LtCol BEM M.Ongena. 
La vision de la Composante Médicale 2030 s'axe sur une évolution de 5,5% du personnel militaire 
(actuel) à 7%, à savoir 1755/25000 avec un focus sur les opérations s'appuyant sur trois piliers : 

l'appui aux opérations (1100), la préparation (500) et le soutien à la composante même (100). 
Son propos par rapport à la réserve : Celle-ci permet de pallier au manque de personnel actif, aussi 
bien dans les fonctions opérationnelles que les fonctions de soutien. Malgré certaines spécificités évo-
lutives (hôpitaux de relation --) échange possible de personnel militaire avec du personnel médical 

civil) - et le nouveau statut pour le corpus technique), sans la réserve, il est très difficile et il sera 
encore plus difficile à l'avenir de remplir le scope complet des missions de la Composante. 
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d. Composante Navale, représentée par le KTZ SBH J. De Beurme. 
En dépit de chiffres modestes dans le nombre, il soulignât ardemment l'engagement et la nécessité 
des réservistes employés à la Composante, entre autres dans le cadre de l'Interface entre le monde 
maritime militaire et civil (ATALANTA, MCB, BEMTAR, DIMS et ABNL), mais aussi comme officiers de 

liaison et autres FP des bases maritimes. Actuellement, ce sont environs 118 réservistes qui prestent 
en moyenne un total de 2600 jours par an. Le futur de la Réserve a été projeté comme suit pour la 
Composante : 99/46/34. Les objectifs majeurs seront l'emploi de la Réserve dans le cadre du recru-
tement vers la Composante, sans oublier le scope complet opérationnel et d'appui à la Composante, 

ceci face au défi à venir : Modernisation matériel et augmentation efficacité et relation internationale 
(entre autre avec les Pays-Bas). Il mît en avant la coopération et la collaboration existante au sein de 
la Composante des réservistes à l'international (Pays-Bas/Allemagne). Sur le plan RH, à terme le per-
sonnel actif de la composante ne s'élèvera plus qu'à 2340 personnes. Ses conclusions sont allées tou-
tes dans le même sens : La Composante a besoin de ses réservistes, il est nécessaire d'avoir une ré-

serve active, la réserve est un complément nécessaire et il est important que celle-ci soit motivée. 
  
e. Réserve et Commandement Militaire des Provinces, représentée par le LtCol Y.Limbourg 
Div Plan Terr auprès d'ACOS Ops&Trg. 

Son exposé fût bref mais éloquent : à la Div Plan, ce ne sont pas moins de 23 réservistes qui travail-
lent avec lui au niveau du National Planning (pour un total de 35 au sein d'ACOS Ops&Trg). Quant aux 
commandements de province, on y compte en moyenne entre 15 et 25 réservistes par commande-
ment de province utilisés dans des tâches aussi bien d'officiers de liaison que multifonctions. Etant 
donné la situation future des commandements de province, sa conclusion était claire : Vu la diminu-
tion du personnel d'active, il faudra suppléer par une augmentation du personnel de réserve (ceci 
sous-entend bien entendu que ceux-ci devront avoir encore une meilleure connaissance de gestion de 
crise et une meilleure connaissance de la Défense). 
  
f. Direction Nationale de la Réserve, représentée par le LtCol BEM P. Lacroix. 
Son intervention était surtout axée sur la thématique de la réserve du future et il revint dans le début 
de son intervention sur les lignes de force du concept actuel : Diminution de 6000 à 3000, utilisation 
de la réserve dans un esprit win-win (just in time, just as needed), utilisation des spécialisations civi-
les, pas de fonction de combat, volontariat.  

Le groupe de travail sur la réserve du futur a été entériné par le ministre en novembre 2015 et son 
service est chargé de coordonner l'ensemble du scope. Le nouveau concept doit être finalisé pour 
pouvoir être présenté au ministre en mars 2017. Suite à la publication de l'orientation stratégique de 
la défense 2030, une réorientation du groupe de travail a été nécessaire : La priorité 1 est la compa-
gnie de réserve dans le cadre de l'aide à la nation. Cette réorientation met également le focus sur la 
réserve spécialisée, la réserve non-spécialisée, une réserve jeune et dynamique et la communication 
avec les employeurs. Il parla également des lignes directrices suivantes : La Cyber-Defense, où appa-
rait une opportunité et la nécessité de spécialisation civile, la revalorisation des contrats à 5 ans (en-
tre autres pour les CieRes), le recrutement en milieu civil et la relation "employeur-Défense" (système 

de compensation à l'étude). Le groupe de travail se penche entre autre sur l'impact sur le statut (Ré-
serve spéciale, réserve de soutien, réserve civile, réserve "armée" - CieRes au sein des UMan Land 
formée LtInf s/Ctl Terr); mais aussi sur l'aspect des prestations, dont l'employer support, la révision 
concept complet du statut du réserviste et l'engagement de jeunes pour les CieRes. 

En conclusion il souligne l'approche globale de la problématique avec une évolution pas à pas suivant 
une feuille de route définie. Les associations sont mises au courant régulièrement de l'évolution du 
travail et seront liées dans le cadre du volet "employer support" et du recrutement. 
  
Dans la session Questions/Réponses, c'est surtout la problématique du recrutement qui fût abordée et 

qui a été éludée tout au long des présentations. Alors que le noeud du problème se situe bien là 
comme cité lors de leur introduction par les présidents des associations. 
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L'auditoire rassemblait un petit 150 personnes dont un petit 120 réservistes, les autres étant des ac-
tives (quelques Comd Prov), pensionnés ou intéressés. 
 

10. DIVERS 
RAS 

 

11. REUNIONS 
 

a. PROCHAINE REUNION DU COMITE : 
Lu 09 Jan 2017 : Comité – à 1930 Hr pour EM, 2000 Hr pour TOUS – St LAURENT ; 

 
b. AUTRES REUNIONS DU COMITE 2017 :  

Les lundis 06 Fev, 06 et 27 Mar, 17 Avr (même si c’est le lundi de Pâques), 08 Mai, 12 Jun, 03 Jul, 
04 Sep, 02 Oct, 06 Nov, 04 Dec 2017. 

 
 

12. SIGNATURES 
 
 
 
 

 
 

Serge HENNIQUIAU  
Cdt 
2IC  

  
 
 
 

 
 

Dominique DI DUCA 
Col CTM 
Comd 

 


