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Le Petit Mot du Président 

Lt-Col Jean-François DOHOGNE 
Président 

Nous y sommes, à quelques jours 
près, notre association, votre association 
fête ses 90 ans. Est-elle à considérer com-
me une vieille dame ? Pas vraiment, même 

si elle aurait peut-être besoin d’une petite 
cure de jouvence dont nous rêverions tous 
avec les années qui passent. Si elle a atteint 
cet âge, c’est par le dynamisme caractéristi-
que liégeois et l’attachement de ses mem-
bres à ses/leurs idéaux. Nous réservistes, 
n’entrons pas au service des forces armées 

pour un emploi ou une carrière, nous 
croyons en l’esprit de défense par convic-
tion, à la limite un peu de la manière dont 
on entre sous les ordres. 

Sa biographie ne peut se résumer en 
quelques pages, et le lecteur attentif que vous êtes n’aura pas manqué 
les « coups d’œil » dans le rétroviseur remis à l’ordre du jour depuis 

quelques revues déjà par notre Vice-Président le Cdt Hre Serge HENNI-
QUIAU. 

Il y a quelques jours de cela, nous passions un autre anniversaire, 

plus triste et plus cruel celui-là : deux ans que la Russie est entrée par 
les armes sur le territoire de l’Ukraine et rien ne laisse présager une 
sortie rapide. Les polémiques vont bon train de ci de là : crainte de pro-
voquer une mobilisation générale afin de raffermir les positions nationa-
les ukrainiennes, crainte de vider les stocks stratégiques européens, 
crainte de l’internationalisation du conflit, et d’un autre côté, la nécessi-

té de poser des victoires vu les élections russes mi-mars. 

Au Moyen-Orient, autre point chaud et sensible, un peu moins 
proche de nous, la situation tend à s’enliser et nous sommes loin des 
accords historiques entre parties, qui nous laissaient rêver à deux na-
tions reconnues et qui pouvaient vivre en paix ensemble. Hélas, ceci est 
de l’histoire ancienne et nous ne pouvons que difficilement voir les ar-
mes se taire du jour au lendemain dans cette partie du monde. Un ces-

sez-le-feu pourrait intervenir et permettrait momentanément (au 
moins) aux civils qui « dégustent » un peu de répit. 
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Dans l’Est de la République Démocratique du Congo, le feu a re-
pris le dessus aussi depuis plusieurs mois, au grand dam des popula-
tions civiles qui subissent là aussi, le cri des armes avec tout ce que 
cela signifie de cruel pour les familles qui démunies n’ont souvent d’au-

tres choix que l’exode. 

De l’autre côté, et à l’international, non concernés directement 
par les conflits, certains pays n’hésitent pas à prendre des positions qui 
peuvent nous sembler « abracadabrantes » (en déclarant Israël de gé-
nocidaire par exemple). Ceci peut paraître anachroniques pour certains, 
n’oublions pas que les états ont d’autres intérêts à défendre que ceux 
que nous puissions nous imaginer. Ces intérêts peuvent dépasser l’éthi-

que ou les valeurs auxquelles nous sommes attachés. 

Plus près de nous, dans quelques semaines, les élections battront 
leur plein : à travers toute l’Europe pour les élections européennes, en-
suite chez nous à tous les niveaux de pouvoir et ceci ne sera pas une 
mince affaire. A côté de cela, un gigantesque défi attend nos voisins : 
l’organisation des jeux olympiques sur le sol français (à Paris de sur-

croît) et qui auront un impact chez nous aussi (Paris n’est jamais qu’à 
350 kms de Bruxelles – Nous ne pourrons nous poser simplement en 
qualité d’observateurs). 

Revenons à nous : la Réserve a belle presse en cette fin de légi-
slature avec un projet de loi pour la Réserve accepté par la commission 
de la Défense. Peut-on s’en satisfaire ? Ne dit-on pas que ce qui est pris 
n’est plus à prendre ? N’oublions pas les recommandations rentrées lors 

des groupes de travail pour la nouvelle législature, ni le plan STAR et les 
positions de notre Ministre de la Défense en faveur de la Réserve mili-
taire. Certes il reste du travail sur le plan du statut, mais aussi sur le 
plan de « l’Employer Support » ou encore sur la mise en œuvre de la 
Réserve, et enfin sur un sujet qui me tient particulièrement à cœur, la 

culture de la Réserve en interne comme en externe. 

Actuellement, (ceci vous étonnera-t-il ?) de nombreux réservistes 

issus du service militaire (« l’ancienne réserve » ?) signent des Presta-
tions Volontaires d’Encadrement (PVE), à l’instar des actives fin de car-
rière sollicités pour « temporiser » la chute des chiffres de personnel en 
raison des départs à la pension de la vague du personnel d’actives re-
crutés dans les années 80. Notre pays n’y déroge pas, tout comme nos 
voisins et alliés : L’Occident peine à recruter au profit de ses forces ar-
mées. Deux lignes d’attaque pour notre Défense : Après les contrats 

PVE, après l’externalisation de certains services, la Réserve et le recru-
tement de civils (pour des fonctions principalement administratives et 
de soutien) sont devenus une priorité. 
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Votre Cercle. Notre Cercle. Au travers des décennies pas toujours 
paisibles, fêtera ses 90 printemps sous un triptyque particulier : 

Conférence à Liège le 23 mars prochain à La Boverie par son pré-
sident, le Lieutenant-Colonel Jean-François DOHOGNE : « Perspectives 

de notre Réserve dans ce monde disruptif ». Il faut dire que ce sujet n’a 
plus été abordé en notre belle province de Liège depuis un certain 
temps déjà et cette thématique n’est pas à prendre à la légère, eu 
égard à la guerre en Ukraine, ou la situation conflictuelle de Gaza (voir 
affiche dans ce Ban) 

Concert des 90 ans qui s’organisera dans le courant du dernier 
trimestre de l’année : détails lors d’un prochain Ban 

Repas de corps « Ladies’night » anniversaire que nous comptons 
organiser dans les installations du domaine provincial de Wégimont. 

Vous le voyez, votre Cercle reste dynamique et continuera à aller 
de l’avant. Dans les pages à venir, vous lirez un état d’avancement de 
la session BAMC 2023-24, un coup d’œil dans le rétroviseur, et l’un ou 

l’autre articles qui ne manqueront pas de vous intéresser. 

Le printemps arrive et, avec lui, diverses commémorations où 
nous aurons certainement l’occasion de se croiser : 17 avril, 08 mai 
pour ne citer que ces deux-là. 
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Hommage à Jean VANDERLINDEN, ancien Président de l’URNOR 

Jean était déjà lieutenant-colonel lorsque nos che-
mins se sont croisés pour la première fois. Et j’é-
tais impressionné ! Il avait déjà accompli toute 

une carrière d’officier de réserve dans l’armée de 
terre. Il avait atteint le grade de lieutenant-
colonel et poursuivait son engagement : servir, 
être au service de la Nation, prêt à défendre son 
pays, mais aussi défendre la réserve, montrer son 
importance dans un Etat démocratique et la re-
présenter au plus haut niveau. 

En 1982, il fut élu Président de l’Union nationale 
des officiers de réserve, mandat qu’il exerça pen-
dant quatre ans. 

 

C’est à cette période qu’il me fit entrer dans son bureau central, 
l’instance de ses proches conseillers. Son mandat fut marqué par un 

événement prestigieux. L’Union nationale qu’il présidait fut reconnue 
comme association royale en 1985 et, à cette occasion, il organisa un 
grand rassemblement de plus de 1.000 officiers de réserve à Bruxelles à 
la Grand-place. 

Cet événement fut réhaussé par la présence du Roi, le Roi Bau-
douin, qui passa les troupes en revue. 

Au-delà du prestige, il y avait d’abord chez Jean le travail de ter-

rain.  Il était toujours présent, efficace, concret, fidèle, de parole. Grâce 
à son autorité naturelle, alliée à un sens de la diplomatie indiscutable, il 
fédérait sans difficulté toutes les instances de l’Union nationale et il était 
l’interlocuteur écouté et respecté des plus hautes autorités militaires du 
pays et au cabinet du Ministre de la défense. 

Alors que beaucoup auraient pris leur retraite après cette prési-
dence, Jean fut appelé en 1986 à remplir la fonction de représentant 

permanent de la Confédération interalliée des officiers de réserve à l’O-
TAN, c’est-à-dire l’organisation accréditée à l’OTAN qui, à l’époque, re-
présentait déjà plus d’un million d’officiers de réserve dans les divers 
pays de l’OTAN. 

In Memoriam 

Lt-Col Eric THIRY 
Président CIOR 1998-2000 

Représentant permanent CIOR auprès de l’OTAN 2001-2007 
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À partir de cette période, nous nous voyions quasiment chaque 
semaine pour travailler au Quartier général de l’OTAN à Evere. Jean a 
rempli cette fonction pendant quinze ans, soit jusqu’en 2001. Nous vé-
cûmes des moments historiques. Après la chute du mur de Berlin, de 

nombreux pays, issus de l’ancienne Union Soviétique, exprimèrent leur 
aspiration à rejoindre l’Union européenne, et sur le plan militaire, l’O-
TAN. 

Cette aspiration gagna aussi les cadres des réservistes des pays 
concernés, ce qui donna naissance notamment à un programme dénom-
mé « Partenariat pour la paix ». Ces mots résonnent encore en moi et 
je revois les multiples réunions que Jean a organisées et au cours des-

quelles les contacts étaient noués avec nos camarades officiers de ré-
serve de ces différents pays, unis par l’uniforme et unis par l’idéal de 
liberté et de démocratie retrouvée. 

Pendant toutes ces années, pleine d’effervescence internationale, 
Jean fit montre, comme tout au long de sa carrière d’officier de réserve, 
de ses grandes qualités morales d’abord : intégrité, loyauté, fidélité, 

sens du devoir, sens du service, etc. mais aussi de ses qualités d’effica-
cité, de présence, d’écoute. 

Nous savons tous que l’armée au sens large, la réserve en parti-
culier, a occupé une grande partie de sa vie. C’est vrai, mais je peux 
vous dire que lorsque nous nous voyions, il y avait un sujet qui était 
beaucoup plus important dans nos conversations : sa famille.  Jean en 
parlait beaucoup. Il en était très légitimement fier. J’admire Jean et 

j’admire aussi sa magnifique famille, indiscutablement sa plus belle ré-
ussite, rassemblée autour de Nicole, son épouse, associée si précieuse-
ment à cette vie bien remplie. 

Je me tourne vers vous pour dire combien j’ai été heureux de 
pouvoir passer plusieurs dizaines d’années de complicité amicale avec 
lui.  Il est, pour moi, un superbe exemple qui inspire. Ses hautes quali-
tés morales, sa fidélité, son intelligence alliée également à un sens pra-

tique, sa compréhension lucide du monde qui nous entoure, l’ont certai-
nement aidé à bâtir une belle et grande famille aimante, à construire 
une brillante carrière civile et militaire et à garder un temps précieux 
pour aider les plus démunis de notre société. 

Mission ô combien accomplie ! 

Merci Jean. Tu restes présent dans mon cœur. 
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Modification de la législation pour les Réservistes 

Beldefnews 
8 février 2024 

 

Une proposition visant à moderniser le sta-
tut des militaires du cadre de réserve des 
Forces armées a été validée au parlement ce 

mercredi 7 février avec pour objectif princi-
pal d’adapter deux lois existantes. Une mo-
dification de la Loi qui augmente l’attractivi-
té de la Réserve. 

 

Les modifications proposées touchent la loi du 16 mai 2001 por-
tant sur le statut des militaires du cadre de réserve et la loi du 10 avril 

2016 relative au travail à distance au sein de la Défense. Les change-
ments prévus comprennent plusieurs mesures importantes. Tout d’a-
bord, les militaires de carrière déjà à la retraite pourraient, sous certai-
nes conditions, être autorisés à rejoindre le cadre de réserve. De même, 
les réservistes dont la démission avait été acceptée ou dont l’engage-
ment avait expiré, mais qui s’étaient réengagés pourraient continuer à 

appartenir au cadre de réserve après une période initiale de dix ans, 
sous réserve des besoins en encadrement et à leur demande. 

Niveau supérieur plus accessible 

Les propositions incluent l’élargissement des possibilités pour les 
militaires de réserve de participer au recrutement externe, leur permet-
tant ainsi de servir à des niveaux de responsabilité supérieurs ou dans 
des catégories de personnel plus élevées. En conséquence, les proposi-

tions incluent de suspendre l’engagement du candidat militaire de réser-
ve participant à ce processus de recrutement externe, afin de lui per-
mettre de se concentrer pleinement sur cette opportunité de progres-
sion professionnelle. 

Durée de service prolongée 

Les militaires de réserve verront également leur engagement pro-
longé automatiquement jusqu’à l’âge de 60 ans. Toutefois, s’ils ne ré-

pondent pas aux rappels ordinaires pendant dix années consécutives, 
cet engagement pourra être résilié. De plus, ceux qui ont perdu leur 
statut de militaire de réserve pour diverses raisons auront désormais la 
possibilité de réintégrer le cadre de réserve sous certaines conditions. 
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Télétravail 

Enfin, l’autorisation du travail à distance pour les militaires de 
réserve et les candidats militaires de réserve fait également l’objet de 
ces propositions. 

L’objectif global de cet avant-projet de loi est de moderniser le statut des 
militaires de réserve en rendant les règles existantes mieux adaptées aux be-
soins opérationnels actuels des Forces armées. 

 Un appel de la ministre 

 « La campagne de recrutement 2024 se poursuit avec 2 500 postes de 
militaires à pourvoir, mais aussi 460 places pour du personnel civil et 1050 ré-
servistes, dont des jobs pour des étudiants-réservistes. De nombreux jeunes et 

des travailleurs me contactent et déclarent qu’ils sont intéressés de servir leur 
pays, ou qu’ils veulent s’investir pour la collectivité et participer à la sécurité de 
leurs concitoyens. La Défense offre des possibilités notamment dans le cadre de 
la Réserve qui accroit désormais ses possibilités ! » 

En tant que réserviste, vous mettez à profit vos connaissances et votre 
expérience dans un environnement unique. Vous collaborez avec le personnel 

militaire de carrière et les civils du département dans le cadre d’une mission où 
vos compétences et vos talents font la différence. Que ce soit quelques jours 
par an ou pour une année entière, il y a différentes façons de faire partie de la 
Réserve et les compétences recherchées sont très variées. 

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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Introduction 
 
Le projet Défense & Sécurité a été lancé afin 
de pallier à l’attrition lors du recrutement 

des militaires. En effet, actuellement, sur 
base annuelle, nous avons 2500 recrute-
ments dont 1300 personnes qui abandon-
nent dans les mois qui suivent. Cette situa-
tion coûte énormément d’argent et fait per-
dre beaucoup de temps à la Défense. 
 

 
Raisons de l’attrition 
 
Les raisons identifiées de l’attrition sont les suivantes : 

 Mauvaises attentes de la Défense ; 

 Transition difficile du civil vers la vie militaire ; 

 Difficulté pour trouver un équilibre entre la vie militaire et la vie 

civile ; 

 Spécificités militaires/approche militaire trop lourde ; 

 Trop dur physiquement ; 

 Mauvais contacts et/ou conflits avec les instructeurs ; 

 Manque d’information et de préparation. 

 
Comment y remédier ? 
 
Pour remédier à ce problème, l’option Défense & Sécurité a été créée. 

 
Son objectif est d’informer et d’acculturer les élèves afin de leur donner 
le goût à la vie militaire, de réduire le fossé entre la vie civile et la vie 
militaire et de les aider à faire un choix. 
 
En Flandre, le projet Défense & Sécurité a été lancé en septembre 2021. 
Il est réparti sur 2 années scolaires (5ème et 6ème EQ) et les cours sont 

donnés dans 16 écoles. 
 

Projet Défense & Sécurité 

Cdt d’Avi Michel RINGLET  
 



CRMRLg — Le Ban — Mars 2024 11 

En Fédération Wallonie-Bruxelles (FWB), le projet a été lancé en sep-
tembre 2022. 
 
Il est réparti sur 3 années scolaires (4ème, 5ème et 6ème EQ) et les cours 

sont donnés actuellement dans 13 écoles. 
Les 2 prochaines années, 7 à 8 écoles vont rejoindre le projet en FWB. 

 
Contenu de la formation 
 
L’option Métiers de la Sécurité et de la Défense, représente 610 heures 
qui sont réparties entre différents métiers : 

 La Défense : 35% ; 

 Agent de gardiennage : 33% ; 

 Pompier : 13% ; 

 Agent pénitentiaire : 13% ; 

 Police : 6%. 

 
Initialement, la formation comprenait 186 heures qui sont montées ac-
tuellement à 216 heures réparties sur 3 modules, inspirés des cours de 

la PIM, dont voici le détail : 

 Information et orientation : 

 Visites d’unités (Land-Navy-Air) 

 Cours : 

 Métiers à la Défense ; 

 Etudes et formations à la Défense ; 

 La réserve ; 

 Expérience Briefings (Briefings de jeunes engagés 

des différents composantes). 

 Sélection et recrutements : 

 Préparation aux épreuves de sélection. 

 Compétences et valeurs : 

 Règlement ; 

 Valeurs militaires ; 

 Drill ; 

 Sécurité globale ; 

 Explosive Risk Education ; 

 Lecture de cartes ; 

 Procédures radio ; 

 Tactique individuelle ; 

 … 
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Répartition de la formation 
 
Le programme est réparti en 3 types d’activités : 
 

 Les cours théoriques en classe : 95 heures ; 

 

 Trois jours de visites (2 jours en 4ième + 1 jour en 5ième) 

 Objectifs : 

 Présentation de l’unité ; 

 Rencontre avec des militaires ; 

 Comprendre la vie de militaire. 

 Contenu : 

 Démonstrations et/ou visite des installations ; 

 « Experience Briefing ». 

 

 Trois camps de trois jours (6 jours en 5ième et 3 jours en 6ième) 

 Objectifs : 

 Expérimenter la vie militaire ; 

 Formations pour atteindre les compétences au 

sein de Def & Sec ; 

 Activités avec nuitées sur place ; 

 Activités à l’extérieur ; 

 Vie en groupe et discipline ; 

 Peu de théorie – beaucoup de pratique ; 

 Drill, lecture de carte, tactique ; 

 … 

 Attentes envers les élèves : 

 Être participatif ; 

 Pouvoir vivre en groupe ; 

 Pouvoir respecter les timings ; 

 Respect (des autres mais aussi du matériel) ... 

 

Evaluations 
 
La plupart des cours sont évalués et les points apparaissent sur les bul-
letins des élèves. 
 
Lors des camps, nous rentrons également des points pour l’évaluation 

caractérielle. 
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Et après ? 
 
Après avoir vécu 3 années dans une culture militaire et avec toutes les 
informations reçues, les élèves ont une meilleure préparation pour faire 

leur choix. 
 
Pour ceux qui s’engagent comme soldat/matelot, les points des tests 
peuvent octroyer un bonus lors du recrutement. 
 
Les instructeurs 
 

La plupart des instructeurs sont des militaires de réserve. 
 
Chaque école a un Point Of Contact (POC) qui organise les plannings et 
assure la coordination avec l’école dont il est responsable. 
 
Vu que le projet prend de l’ampleur, nous sommes à la recherche d’ins-

tructeurs. 
 
Afin d’être instructeur, vous devez suivre une formation en ligne et pré-
senter un cours à l’ERM. 
 
Après, vous pouvez donner des cours suivant vos disponibilités. 
 

Les écoles  
 
En province de Liège, nous travaillons actuellement dans 3 écoles : 
 

 Liège Atlas, implantation de Jupille ; 

 Ecole Polytechnique de Seraing ; 

 Ecole Sainte-Véronique, implantation rue de Pitteurs. 

 
Nous avons besoin de vous, si vous êtes intéressés par ce projet, si 
vous êtes prêt à donner une heure de cours ou plus, n’hésitez pas à me 
contacter : michel.ringlet@mil.be  

mailto:michel.ringlet@mil.be
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Cela fait déjà quelques années et cela grâce à l’initiative, en son 
temps, de notre ami et collègue le CDT Bruno VANDERVELDEN que nous 
emmenons les Cadet(te)s à l’École de Police. Les contacts préalables 
auprès des responsables tant de l’école que des animateurs de la Croix-

Rouge sont bien entendus pris en amont et l’activité peut être planifiée. 

Après un rassemblement en tenue de sport d’intérieur dans nos 
locaux à Saint Laurent, le trajet se fait en véhicule ARVAL, Trois Citroën 
Jumpy 8+1 conduit par le COL Dominique DI DUCA, le CDT d’Avi Michel 
RINGLET et votre serviteur. 

La matinée sera consacrée à 
une initiation à l’escalade 

sur le splendide mur de l’é-
cole sous le contrôle de 
l’Inspecteur Principal Thierry 
CLOSSET et de son assistan-
te. 

Le nombre de Cadet(te)s 

étant trop nombreux, nous 
le divisons en deux groupes. 
Pendant que le premier se 
surpassera sur le mur d’es-
calade, le second s’entraine-
ra à faire différents nœuds, 

toujours utile lors d’un bivouac ou toute autre activité en plein air. 
Après 90 minutes, permuta-
tion des groupes. 

Le temps de midi arri-

vé, nous nous retrouvons à 
l’espace « cafétaria » du rez-
de-chaussée. Nous n’y som-
mes pas seul, des Cadets 
Pompiers sont également 
présents. 

Belgian Army-Medical Cadets – Ecole de Police de Seraing 

Sa 20 Jan 24 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 BAMC 



CRMRLg — Le Ban — Mars 2024 15 

A 13 heures, com-
me prévu, nous rejoi-
gnons le local réservé 
pour nous où nous at-

tendent les animateurs 
de la Croix-Rouge et bé-
névoles Éric DEPIREUX 
(CDT au 12/13 Li), sa 
compagne Fabienne (la 
créatrice du jeu) et Fan-
ny ROYEN. Le décor est 

planté, les différents 
groupes constitués : l’ar-
mée régulière, les rebel-
les, les civils, les ONG, la 
presse d’état et d’oppo-
sition et deux représen-

tants de l’ONU. Le jeu 
« Bienvenu en guerre 
inconnue » peut commencer… 

Chaque groupe participe, tous sont 
actifs et attentifs. Les mises en situa-
tions les interpellent, les fait réflé-
chir. Les différents avis se confron-

tent. L’éclairage des animateurs est 
le bienvenu, il renforce certaines 
convictions ou fait vaciller des certi-
tudes, des préjugés. Le temps passe 
sans s’en apercevoir. 

Après deux heures, il est temps de 
mettre un terme à l’activité et de 

prendre une pause bien méritée. Les 
conversations s’y poursuivent. L’acti-
vité se clôturera par un debriefing 
complet et constructif. Les Cadets 
sont enchantés et les animateurs 
satisfaits. 

Cette journée fut pour tout un cha-
cun enrichissante, motivante, coopé-
rante et instructive. Les encadrants 
satisfaits de l’implication des jeunes 
et ceux-ci ont passé une belle et 
bonne journée. 
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Après plus de trois mois d’activités pour les Cadet
(te)s, il est temps de faire un premier point et de 
présenter aux parents ce que nous avons pu propo-
ser à leur enfant. L’invitation est lancée et le succès 

est au rendez-vous. En effet, c’est plus de 30 invi-
tés accompagnés de nos 22 jeunes, encadrés de 7 
personnes du cadre qui vont se « confiner » dans la 
salle prévue. En plus cette année, nous avons invité 
les cadets de la session précédente et 8 d’entre eux 
ont répondu présent : Jennifer, Mathieu, Korentin, 
Romain, Juliette, Maxime, Marine et Romain (voir 

photo page de droite). 

C’est donc le 20 janvier, après la journée au Centre de Formation 
Provinciale que les Cadet(te)s ont revêtu leur tenue et préparé la salle 
de cours en salle de présentation. 

Après un mot de bienvenue et de bons vœux par notre CO, le S3 

BAMC présente via une présentation « Power Point » tout le chemin par-
couru et à venir. (voir articles dans « le Ban »). 

Pendant que les photos sont projetées, un drink est offert avec 
discussion informelle entre les parents et le cadre mais également entre 
les Cadet(te)s des deux sessions. Deux anciens sont à l’École Royale 

Militaire, un est à l’École Royale des Sous-Officiers, et encore un en PIM 
à SPA. 

Nous terminons ce drink comme prévu à 1930 Hr. Puis remise en 
ordre du Local avec l’ensemble des Cadet(te)s 23-24. Nous poursuivons 

un moment d’échan-
g e  a v e c  n o s 

« anciens » qui nous 
informent de leur 
évolution soit au sein 
de la défense soit 
dans leur étu-
des.Sans aucun dou-
te, encore un temps 

fort de cette session 
2023-2024 des Bel-
gian Army & Medical 
Cadets. 

Belgian Army-Medical Cadets – Drink de mi-session 

Sa 20 Jan 24 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 BAMC 



CRMRLg — Le Ban — Mars 2024 17 

En haut : des Anciens qui ont intégré la Défense et qui ont répondu pré-
sent à notre invitation. 
En bas : présentation des activités, partage d’une collation et échanges 
de vues. 
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C’est le mercredi 14 février que nous avons eu l’op-
portunité d’une journée information à notre profit 
au sein de l’École Royale des Sous-Officiers de SAF-
FRAANBERG près de Tongres. 

Le rendez-vous était donné à Saint Laurent à 0800 
Hr pour s’équiper. Le bus de le Défense nous atten-
dait. Après vérification des tenues et de l’équipe-
ment, nous embarquons et roulons vers notre des-
tination. 

 

A 0930 Hr, comme prévu, le Commandant Blaise DUERINCKX, 

Officier Opération et Training – Directeur de la formation, nous accueille 
pour un briefing explicatif complet sur l’ERSO. Les Cadet(te)s sont at-
tentifs et intéressé. Ils n’hésitent pas à poser les questions utiles. 

Vers 1030 Hr, une petite pause au « MICASA » (cafétéria) pour 
une collation bien méritée. Profitant de la présence de personnel de car-
rière féminin, certaines de nos cadettes vont leur poser des questions 

sur la vie des femmes au sein du département. 

Un Adjudant et le Caporal de Corps 
nous font faire le tour du Campus. 
Bien sûr, les déplacements se font 
en peloton sous le commandement 
de l’élève de jour. Visite de l’atelier 
des techniciens en aéronautique, 

visite d’un bloc logement, etc. 

Le repas de midi se fait au Mess. 

L’après-midi sera consacré (en 
deux demi-groupes) à un tir SAT et 
la piste d’Obstacles en didactique. 

Hélas, à la suite d’un problème 
technique, l’activité SAT est annu-

lée. Mais la découverte de la PO a 
réjoui tout le monde. 

Belgian Army-Medical Cadets – Visite de l’ERSO 

Me 14 Fev 24 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 BAMC 
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Hygiène dans les douches de la salle de sport et retour à Saint-
Laurent. 

Encore une belle journée pour nos Cadet(te)s. 



20 CRMRLg — Le Ban — Mars 2024 

Les différents comités (au nombre de HUIT – Co-
mité des jeunes officiers de réserve, comité CI-
MIC, comité légal, comité de la compétition, comi-
té des langues, comité cyber, comité stratégique 

et  comité défense et sécurité) et la présidence de 
la CIOR se réunissent depuis quelques temps sur 
base trimestrielle, avec en activités « phares », la 
réunion d’hiver (Mid-Winter Meeting) et le 
congrès d’été. A l’automne et au printemps, ce 
sont deux réunions nommées « In Between Mee-
ting » (IBM) qui permettent de suivre l’évolution 

des activités, dossiers lancés par le conseil. 

La réunion d’hiver a lieu au sein des installations 
de l’OTAN à Bruxelles. La présidence est actuelle-

ment tenue par l’Estonie qui remettra celle-ci à un consortium de pays 
nordiques pour une durée de DEUX ans. Cet été, le congrès aura lieu à 
Talinn (EST). La compétition sportive s’y tiendra au même moment. 

Sur le plan de l’organisation du congrès annuel estival (et parallè-
lement de la compétition sportive), la Belgique avait piloté cet événe-
ment en 1993 et en 2005. Nous avions pensé pouvoir relancer cette 
activité internationale de prestige sur notre territoire (dans la cité ar-
dente) en 2021, à la suite de la Grèce qui avait accepté la prise en char-
ge pour 2020 : C’était sans compter le déferlement d’un virus venu 
d’ailleurs qui mît un coup de frein chez tout le monde. En effet, 2020 et 

2021, pour des raisons de « danger sanitaire avéré », ont vu se déve-
lopper les réunions « à distance » grâce aux outils modernes de com-
munications. 

A l’heure où il est à nouveau question d’œuvrer pour le bien com-

mun (j’entends « la sécurité commune»), et où nous injectons des uni-
tés et participons à l’effort international face au danger et aux menaces 
à l’Est de notre Europe, nous n’avons jamais été aussi peu présent dans 
ce forum international dont certains doutent de l’utilité (faute de culture 
« Réserve » au sein de nos Forces Armées ?). 

Lors de la réunion d’hiver, comme l’un de nos collègues estoniens 

l’a rappelé, sur le territoire ukrainien, c’est la Réserve qui a fait la diffé-
rence au moment de l’offensive surprise russe. Cet élément est trop tu 
(à mes yeux) et pourrait nous servir d’exemple aussi bien pour notre 

Mid-Winter Meeting CIOR 

Lt-Col Jean-François DOHOGNE 
Président 
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communication que pour l’encouragement du développement de notre 
Réserve. A été mis également en exergue la problématique de l’équipe-
ment d’une armée qui a dû tripler ses effectifs en quelques semaines (à 
réfléchir en mettant en parallèle la situation de nos armées et de nos 

pays dans le cadre du soutien militaire que nous fournissons à l’Ukrai-
ne). 

Je vous invite certainement à de temps en temps visiter le site de 
la CIOR : Home - CIOR (https://cior.net) ; et vous trouverez quelques 
retours du Mid-Winter-Meeting via ce lien : Annual CIOR and CIOMR 
joint Mid-Winter Meeting (MWM23) in NATO HQ - CIOR 

Personnellement, ayant un parcours de 15 ans au sein de la com-

pétition militaire, je reste un officier convaincu par le discours de l’un 
des présidents à la fin des années 90 (LtCol Res COCAULT – Offr Res 
FRA) : le niveau de la compétition militaire de la CIOR permet de consi-
dérer que ses participants ont un niveau FOC – Full Operational Capa-
ble. Plébiscité pour participer au sein du jury technique en Grèce en 
2022 et en qualité de délégué technique en Finlande l’an passé, je re-

joindrai à nouveau le jury technique cette année en Estonie. 

1934-2024 : Le CRMRLg fête son 90e anniversaire 
 
Nous vous attendons nombreux aux différentes activités qui seront or-
ganisées par votre Cercle, en commençant par : 

 
 
Le samedi 23 mars à 17h00, le Lt-Col Jean-
François DOHOGNE nous parlera des 
« Pespectives de notre Réserve dans ce monde 
disruptif ». 
Cette conférence sera suivie d’un verre de l’Ami-

tié. 
 

 

Lieu : Salle de la Boverie, Parc de la Boverie (facilité de parking) 

Code vestimentaire : Tenue de ville (civile ou militaire) 

PAF : 5,00 € à virer au compte du Cercle BE73 0000 3636 8660 

(communication : Nom Prénom + ConfAnnivCRMRLg) 

Inscription : auprès de notre S3 (Cdt Lambert LHOEST – lam-
bert.lhoest@gmail.com 0495/903.058) ou via www.crmrlg.be 

https://cior.net/
https://cior.net
https://cior.net/news/events/annual-cior-and-ciomr-joint-mid-winter-meeting-mwm23-in-nato-hq/
https://cior.net/news/events/annual-cior-and-ciomr-joint-mid-winter-meeting-mwm23-in-nato-hq/
mailto:lambert.lhoest@gmail.com
mailto:lambert.lhoest@gmail.com
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L’Institut Royal de Sécurité et de 
Défense était l’hôte de son excel-
lence l’ambassadeur d’Allemagne à 
Bruxelles, Monsieur Martin Kot-

thaus en qualité d’orateur pour 
nous présenter la vision allemande 
dans les relations entre l’Union Eu-

ropéenne et l’Afrique (Conference 2024 02 29 - IRSD-KHID-RHID 
(defence-institute.be – https://www.defence-institute.be). 

Il eût l’occasion de nous parler de cette évolution de la relation 
principalement et historiquement basée sur le colonialisme, qui a dû 

évoluer avec la prise d’indépendance de la majorité des pays africains 
après la seconde guerre. 

Aujourd’hui, le constat est le suivant, l’Europe a perdu le « lead » 
ancestral sur le continent africain. Les pays africains cherchent à déve-
lopper des partenariats d’égal à égal, et l’Europe n’est plus le seul par-
tenaire possible : la concurrence est rude car nous devons faire avec 

une offre russe, une offre chinoise et une offre américaine. 

Si nous voulons garder le contact et le bénéfice d’une relation du-
rable et constructive, l’Europe doit proposer pas simplement une offre 
basée sur le passé, mais bien la meilleure offre en regard à ce que les 
autres concurrents peuvent mettre en avant : en sommes-nous seule-
ment capables ? En tous les cas, c’est vers là que nous devons avancer, 
tenant compte de nos valeurs établies que nous devons pouvoir mettre 

aussi dans la balance vis-à-vis des autres partenaires possibles. 

Vu l’actualité chaude dans la région des grands lacs, lors de la 
séance « questions & réponses », c’est sans étonnement que la premiè-
re question toucha l’accord établi par la Commission Européenne avec le 
Rwanda concernant les exportations de matières premières. Sur ce 
point, son excellence en grand diplomate expliqua la prudence qui est 
de mise sur cet accord dont il faut voir le contenu réel. C’est ainsi qu’à 

la fin de la séance, un intervenant a rebondi sur le sujet en exprimant 
qu’il sera certainement intéressant de voir la mise en application de cet 
accord : en effet, il se pourrait qu’au bout du compte et à la surprise de 
tous les détracteurs actuels, ce dernier pourrait être profitable à la Ré-
publique Démocratique du Congo (RDC). 

Conférence IRSD - Je 29 Fev 24 

Lt-Col Jean-François DOHOGNE 
Président 

https://www.defence-institute.be/en/events/conference-2024-02-29/
https://www.defence-institute.be/en/events/conference-2024-02-29/
https://www.defence-institute.be
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Pour ma part, une question qui me reste (pour autant que je me 
rattache malgré tout à cet avis de fin de conférence sur ce point) est : 
en quelle mesure n’aurait-il pas été opportun pour l’Union Européenne 
d’établir un accord directement avec la RDC. 

Pour les intéressés, les prochaines conférences nous ramèneront 
plus sur le continent européen, avec : 

Le 28 mars : les Balkans sont-ils encore un barril de poudre dans 
le dos de l’Union Européenne ? 

Le 11 avril : challenges et limites de la coopération entre l’Union 
Européenne et le Sud du Caucase. 

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 

de votre carrière et de votre dossier. 

Avec le logiciel HRM, votre DAES (ex-CSM) est votre 

référent de base.  

Vous devez suivre vous-même votre dossier pour 

confirmer certaines opérations.  

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires !  
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Lors de la réception de Nouvel An, Général Major Marc ONGENA 
s’est adressé à son état-major ; quand nous lisons « entre les lignes », 
il s’adresse aussi à l’ensemble de la communauté militaire. 

 

Il est traditionnel de regarder l’an-
née écoulée, puis de parler des 
plans pour la nouvelle année. 

Le CHOD a récemment déclaré 
que 2023 avait été une année 
réussie. Je ne peux qu’être d’ac-
cord avec lui. Malgré toutes les 

difficultés, la MC a également ré-
ussi ses nombreuses missions et 
nous pouvons donc regarder en 
arrière avec fierté ce qui a été 
accompli. Quelques faits... 

Nous avons déployé 214 personnes dans les opérations, avec la 

mission humanitaire après les tremblements de terre en Turquie étant 
la plus remarquable. 

Nous avons effectué plus de 10.000 jours de manœuvre. 

Nous avons accueilli 201 nouveaux collègues à la MC dont 145 

militaires, 38 civils, 6 nouveaux réservistes et 12 nouveaux prestataires 
volontaires d’encadrement. 

Nous avons assisté à la livraison de nouveaux équipements tels 
qu’un laboratoire mobile, deux nouveaux SMUR, un rôle 1 ParaCdo, du 
matériel médical pour les rôles 1 land et de nouveaux lits pour le me-
dium care à l’HMRA. 

Mais surtout, nous avons fourni des efforts permanents pour trai-
ter et soigner au mieux tous les patients, pour mener à bien toutes les 
missions d’appui, pour organiser la formation au CC-Med et dans les 
unités, pour assurer la logistique médicale dans tout ce que nous fai-
sions, pour contribuer au travail d’état-major dans de nombreux domai-
nes où notre expertise était appréciée. 

Le Gen-Maj ONGENA s’adresse à son Etat-Major 

Dominique DUI DUCA 
CEM 
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Yes, we dit it ! Be proud. I am. 

En 2024 nous poursuivons sur la voie de la transformation. La 
Défense est en plein cours de reconstruction, tout comme la composan-
te médicale. Nous continuerons d’améliorer notre efficacité, de moderni-

ser notre équipement, d’améliorer nos processus et d’assurer l’épa-
nouissement de notre personnel. En cette année où nous célébrons le 
50e anniversaire du service médical autonome, nous nous engageons 
pleinement pour l’avenir. 

L’application des normes et des valeurs du personnel militaire et 
civil de la Défense nous guidera dans cette démarche. Le respect, le 
courage, la collaboration, la loyauté, la flexibilité et l’intégrité. Ce sont 

les clés du succès. Le leadership, l’engagement et la concentration aus-
si. 

Nous continuons à travailler à l'expansion de nos capacités. Le 
projet Medical Hub entre dans sa phase suivante, avec des mesures 
concrètes en vue de la rénovation du quartier Reine Astrid. Cette année, 
les key user requirements à cet égard seront finalisées. 

Les préparatifs pour la conversion du 23e Bataillon Médical se poursui-
vent afin d’être prêt à soutenir la brigade motorisée de la Composante 
Terre lorsqu’elle se transformera en Brigade interarmes « CaMo » en 
2032 (BIA).  

 
Griffon sanitaire 
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L’objectif intermédiaire est un premier bataillon de combat « Ca-
Mo » en 2027 (GTIA). Ils participeront également à l’élaboration du 
nouveau rôle 2 forward. 

Le 14e Bataillon Médical se préparera également à l’arrivée de 

nouvelles capacités telles que de nouveaux hélicoptères pour MEDEVAC, 
SOF Air pour CASEVAC, le renouvellement du SOST, les nouveaux 
MCMV de la Marine, le SAR sur la côte, le F-35 de la Composante Aé-
rienne et ainsi de suite. 

 L’HMRA, le CC Med et le 5 EMI sont  en bridging mode en prévi-
sion de la réalisation de la nouvelle infrastructure à Neder-Over-
Heembeek et assurent la continuité des activités dans leurs domaines. 

Le contrat pour le renouvellement du caisson hyperbare sera signé cette 
année. 

COMOPSMED s'est doté d'un nouveau bureau M6 et de sections 
supplémentaires qui géreront la transformation de la Composante Médi-
cale et l'intégration des réservistes. (ndlr : notre membre LCL Michel 
BYNENS a été désigné M1-R, donc chef du B-Res, chargé de cette mis-

sion ; il supervise la vie des 170 Réservistes qui ont presté environ 
3.500 jours en 2023). 

           

 

 

 

 

(ndlr : notre membre Med 
SLT DEVET a participé à un exerci-

ce du SORT et envoyé quelques 
prises de vues) 
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Ensemble, nous poursuivrons l’histoire des succès en 2024. Je 
n’ai pas besoin de vous dire que ce ne sera pas toujours facile. Je suis 
sûr que vous viendrez me le dire. Mais je crois fermement en notre for-
ce unie, capable de déplacer des montagnes, de réaliser ce qui semble 

impossible. Nous sommes des pros, nous voulons réussir. 

Le calendrier des opérations est fixé pour 2024, les préparatifs 
sont déjà en cours. Nous devons d’abord consacrer nos ressources à de 
vraies missions, avec un effectif complet, un équipement complet et un 
entraînement complet. C’est une priorité absolue, c’est notre première 
mission, notre cœur de métier en tant que Composante.  

Les priorités suivantes sont connues : la transformation, le recrutement 
et la formation de nouveaux collègues, la préparation des capacités par 
l’entraînement et la montée en puissance logistique, l’appui médical réel 
aux activités de la Défense. Des plans ont été élaborés pour toutes ces 

missions et des activités sont planifiées. 

Pour rester membre du Cercle, 

Pour être informé des activités, 
Parce que simplement vous êtes Militaire 

de Réserve 

 

 
virez, dès aujourd’hui, votre cotisation 2024 de 

16,00 € sur le compte 
 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 
BIC : BPOTBEB1 

 
du Cercle Mil Res Liège 

Rue Saint Laurent, 79 
4000 LIEGE 

 

Communication : Cotisation 2024, Nom et Grade 
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Le dimanche 31 mars, la Brigade Motorisée organise ses 
portes ouvertes au Camp Roi Albert à MARCHE-EN-FAMENNE 

De 10 à 17 heures venez à la rencontre de nos militaires et dé-
couvrez le tout nouveau matériel.  

Montez à bord d’un véhicule blindé, assistez à des démonstrations 
dynamiques et si la chance vous accompagne, remportez un baptême 
de l’air en avion A400 M. 

Les plus petits pourront participer à une chasse aux œufs. 

L’entrée est gratuite, le parking est prévu au WEX avec navettes 
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Sous les auspices de l’administration 
communale de Comblain-au-Pont, le Cercle His-
torique des Anciens Sous-officiers d’Ourthe-
Amblève organisera le samedi 29 juin 2024 la 

commémoration annuelle de la rafle de Géro-
mont par les nazis ainsi que la mise à l’honneur 
des agents parachutistes du S.O.E., des agents 
du S.R.A. et des P.A. du F.I. 

 

Cette commémoration aura lieu, comme chaque année, sur le site 
d’une des plus importante base de la résistance de la région, d’où sont 

partis les premiers messages de la résistance vers Londres et lieu de la 
rafle organisée par les nazis. C’est notre manière de faire en sorte que 
l’héroïsme de ces hommes et ces femmes qui ont donné leur jeunesse, 
et parfois leur vie, pour la cause de la liberté dans cette lutte du bien 
contre le mal, ne tombe pas dans l’oubli. 

Un monument à la mémoire des Géromontois morts par la barba-

rie nazie sera également inauguré.  

 

Adresse du jour : Salle de la jeunesse à Géromont, rue Bôvire à 
4170 à Comblain-au-Pont. 

Timing  : 

13h30 : réception des autorités et des convives. 

14h00 : départ du cortège vers le square de la résistance, lieu de 

la cérémonie, où auront lieu les discours, les dépôts de gerbes aux deux 
monuments et ou seront joués les sonneries et les hymnes. 

Après la clôture de la cérémonie par le Bourgmestre, nous redes-
cendrons en groupe à la salle de la jeunesse où un vin d’honneur sera 
offert par l’administration communale. 

 

Infos : Christian Simon, Président du C.H.A.S.O.O.A. 

GSM 0472/532.008 – simonchris50@gmail.com 

Samedi 29 juin 2024 : Commémoration à Géromont 
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 
Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 
Site Web : www.crmrlg.be 

Courriel : crmrlg@skynet.be 

 
 

PERMANENCES 
 

Lundi, mercredi et vendredi  
de 09h00 à 11h00 

 
 
 

COMPTE BANCAIRE 
 

Pour la cotisation et la participation aux frais des activités 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 

 
Cotisation annuelle : 16 € 

 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES 
 

Commandement Militaire de la Province de Liège 
Quartier Lieutenant Médecin Joncker - Rue Saint-Laurent 79 - 4000 Liège 

Tél : 02.442.85.28 
 

Union Royale Nationale des Officiers de Réserve de Belgique a.s.b.l. 
Quartier Prince Albert -Rue des Petits Carmes 24 Bte 1 1000 Bruxelles 

Tél : 02/501.23.38  - knvro.urnor@gmail.com 

 
Union Royale Nationale des Sous-Officiers de Réserve de Belgique 

a.s.b.l. 
Quartier Prince Albert - Rue des Petits Carmes 24 Bte 2 - 1000 Bruxelles 

Tél : 02/501.23.37 - knuroo.urnsor@gmail.com  
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