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Le Petit Mot du Président 

Lt-Col Jean-François DOHOGNE 
Président 

Votre Cercle vit principalement de vos 
cotisations, petit clin d’œil à l’égard des re-

tardataires avec les détails dans la revue 
(sinon en dernière page comme d’habitude). 
Plus forts ensemble commence avec deux, 
mais plus on est, mieux c’est : dans la re-
présentativité, c’est la quantité qui fait la 

différence, vous en jugerez dans le petit 

retour sur l’Assemblée Générale de l’UR-
NOR. 

L’aurez-vous remarqué comme moi ? 
Les médias traditionnels ne faisaient plus du 
conflit meurtrier et ignoble à l’Est de notre 
vieille Europe que des échos sporadiques. 

Celui qui a servi de fil rouge (si on peut par-
ler ainsi), n’était autre que le long combat 

de, pour et à Bakhmout qui a fini par tomber aux mains des Russes le 
mois dernier. Celui-ci n’a pas été sans mettre à jour quelques « coups 
de gueule » de la part du numéro 1 du groupe Wagner, Ivgeny PRIGO-
JINE à l’égard de la hiérarchie de l’armée russe. Ce dernier s’offre les 
moyens conséquents sur le plan de la propagande à travers tous les 

moyens de la communication moderne. 

Si ces mois ont été relativement « calmes » (la ligne de front 

s’est en effet stabilisée), c’est bien évidemment et surtout parce que 
d’un côté comme de l’autre, des préparatifs s’exécutaient pour les 
« jouxtes » à venir : une contre-attaque de la part de l’Ukraine, et un 
renforcement des lignes de défense du côté russe. 

Il semble que nous y sommes : des tirs de missiles contrés par 
une interception de plus en plus aiguë en Ukraine d’un côté grâce aux 
matériels fournis par les pays « amis », un mouvement d’attaque à l’in-

térieur des frontières russes à Belgorod, des attaques de drones, et en-
fin (ceux qui suivent les informations spécialisées sur le « main 
stream » l’auront lu/vu) cette contre-attaque, sur quatre axes, recon-
nue publiquement par le Président russe. 
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Malgré tout, les premiers éléments de celle-ci ne nous permettent 
pas d’entrevoir la fin du conflit rapidement et la durée que prend cette 
guerre n’est pas pour nous rassurer (l’avenir nous le dira, nous en som-
mes à bientôt 16 mois). De plus, comme déjà rappelé précédemment, 

la guerre que mène la Russie ne se limite pas à échanger des bombes 
sur un bout de terrain, mais va bien au-delà à travers les relations et 
prises de positions à travers le monde sur plus d’un plan. 

En effet, même au sein de l’Union Européenne, il est à remarquer 
que tous ne sont pas unanimes. Ne vous y fiez pas, les médias (ceux 
d’ici et d’ailleurs) participent aux doutes que nous avons tous quant à 
l’avenir, à notre avenir ! Les échauffourées entre la Serbie et le Kosovo 

ne sont pas là pour apaiser notre stress (encore plus près de nous). Plus 
d’un pays dont on parle peu ou prou sur les autres continents sont 
confrontés à plus d’un problème (pas nécessairement de violences de 

guerre, mais bien liés de près ou de loin au conflit). 

Suite à ma découverte de la commémoration du Memorial Day à 
Bastogne, plus loin dans votre revue, une petite relation sur le massa-

cre de Lidice (CZE) vous rappellera que les civils sont les premiers tou-
chés par la cruauté de la guerre, quelle qu’elle soit. 

Vous vous rappelez la Société des Nations, qui fût un échec (c’est 
ce qu’il en est dit, vu qu’elle n’empêcha pas la Seconde Guerre Mondia-

le). Vous penserez en regardant dans le rétroviseur : « et l’Organisation 
des Nations Unies, qu’en est-il ? ». Personnellement, dans ce conflit 
contemporain qui nous préoccupe, le plus remarquable est l’évolution 

inattendue des choses : qu’en aurait-il été de la seconde guerre mon-
diale si en 1939, les alliés de la Pologne lui avaient permis de se défen-
dre contre l’agression allemande ? Pouvons-nous faire la comparaison 
avec l’Ukraine ? Certes, le peuple ukrainien a fait preuve d’une très ra-
pide adaptation à la réalité de l’invasion annoncée de son territoire, 

mais c’est l’aide matérielle des pays « amis » qui a permis à ses forces 
armées de limiter l’action russe et de la stopper. 

Eléments à tenir en compte pour l’avenir de tout ceci, et vous 
vous en rappellerez (nous nous en rappellerons) en temps voulu : 2024 
sera vite là et pourrait être le moteur de bien des choses. En effet, il 
s’agit d’une année d’élection : élections présidentielles en Ukraine, en 
Amérique, en Russie et élections parlementaires européennes. En fonc-

tion de l’évolution du conflit sur le terrain les prochains mois (je parle 

principalement ici de la ligne de front en Ukraine et des zones 
« conquises » « annexées » par la Russie), le champ d’influence inter-
national pourrait faire l’objet d’actions par les différents acteurs. 

Je ne relaterai pas ce que vous avez lu dans les aides apportées, 
et la Belgique n’est pas le dernier de la classe, soyez en certains (avec 
encore une enveloppe conséquente annoncée la semaine dernière). 
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Plus près de nous, nos Forces Armées évoluent, mues par le plan 
STAR de notre Ministre de la Défense, Madame Ludivine DEDONDER : 
nouveau plan de quartiers militaires, évolution de la Réserve, à côté de 
l’évolution de nos chefs avec des généraux qui s’en vont et de nouveaux 

qui sont mis en place. Certains sont conscients qu’il est à nouveau 
temps de se pencher sur les statuts des réservistes, afin qu’à côté de 
l’aspect volontariat, ceux-ci puissent participer mieux encore aux mis-

sions de nos forces armées. 

Votre Cercle n’est pas en reste et vit au fil des mois qui passent : 

1. Auprès des jeunes, le Cercle continue à soutenir le développe-
ment du projet des Belgian Defence Cadets : vous lirez plus loin 

un compte-rendu à propos du camp de fin de session des Belgian 
Defence Cadets à Elsenborn, mais aussi à propos de la lecture de 
carte liée à la découverte du Maquisard Inconnu du côté de La 

Reid. 

2. Dernières activités en date : notre guide, le Cdt Hre Serge HENNI-
QUIAU, notre Vice-Président, une fois de plus, en a surpris plus 

d’un lors de la visite culturelle du Quartier d’Amercoeur ; plus 
loin, nous avons participé avec une petite délégation au Mémorial 
Day au cimetière américain de Neuville-en-Condroz où nous 
avons fleuri la tombe de notre filleul ; nos épouses et partenaires 

ont pu concourir à se disputer pour déterminer celle qui était la 
plus proche de Calamity Jane ; et enfin, dans la foulée, vos repré-
sentants assistaient à l’Assemblée Générale de l’URNOR à Bruxel-

les (celle-ci devra changer de président en 2024). 

3. Au moment où vous lirez votre Ban, l’activité « phare » de retrou-
vailles et de partage qu’est le cocktail du Cercle à l’entrée de l’été 
aura eu lieu. 

4. Juillet aura son lot avec la cérémonie commémorative à Géromont 
le samedi 8 juillet, mais encore le Cénotaphe à Londres et par 
après le défilé du 21 juillet à Bruxelles (pour d’autres le Te Deum 

à Liège ou ailleurs). 

5. Comme de tradition en septembre, nous échangerons autour du 
barbecue des familles qui aura lieu cette année chez notre S3 
(invitation dans cette revue). 

Nous espérons que vous passerez un moment de lecture riche et 
intéressant. Un tout grand merci d’ailleurs aux différents auteurs, dont 

je vous laisse dès à présent profiter de la prose. 
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Cela faisait déjà quelques mois que nous prépa-

rions le CAMP ELSENBORN. En effet, cela demande 
une vision et organisation en amont : préparer le 
planning des activités, réserver les installations et 

les équipements, faire les Recce nécessaires, réser-
ver et réceptionner les CRat (rations de Combat 
anciennement nommée One/One), trouver les en-
cadrants libres pour toute la période ou partielle-

ment, réserver les véhicules « ARVAL » pour le 
transport des Cadet(te)s et du matériel, équiper les 
Cadet(te)s de tentes, tapis de sol, sacs de coucha-

ge, « Chess Webbing », prévoir le matériel pour le 
montage des abris pendant la survie, réserver des boussoles et encore 
une multitude d’action pour que tout le camp se déroule au mieux. 

Malgré cette préparation minutieuse, une semaine avant le début, 
l’Adjudant-Major Patrick JEANGOUT, notre spécialiste « Fire Fighting » 

doit décliner sa participation pour des raisons légitimes. Nous ne serons 

que quatre instructeurs. 

 

Jour 1 : 

 le mardi 02 mai, je me rends à AMAY afin de prendre en charge 
un des deux véhicules ARVAL qui transportera les Cadet(te)s. Le CDT 

d’Avi Jean DANIELS qui doit également les véhiculer m’avertit qu’il ne se 
sent pas bien et qu’il doit se rendre à l’hôpital (rassurez-vous il sortira 

quelques jours plus tard, fatigué, mais stabilisé). Il faut trouver dans 
l’urgence une solution. Comptage du nombre de places : huit avec moi, 
deux avec le 1CC Philippe LESUISSE dans le Veh « Cargo », il en reste 
trois à trouver. Je pense immédiatement au CDT d’Avi Michel RINGLET 
qui devait se rendre sur place avec son véhicule et lui demande de pas-

ser par Saint-Laurent afin d’embarquer trois jeunes. Aussi vite dit, aussi 
vite fait. Nous ne serons plus que trois « Permanents »… 

Tous les Cadet(te)s sont bien présents et impatients de participer 
au camp. Préparation individuelle de l’équipement dans le « Berghaus » 
et le « Day Pack », chargement des véhicules, désignation des véhicules 
par l’élève de jour. En deux temps trois mouvement les véhicules sont 
prêts pour le départ. 

Belgian Defence Cadets – Camp à ELSENBORN 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 BDC 
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Après un trajet sans encombre, mais sous la pluie, nous arrivons. 
Contact avec la sécurité du Camp afin d’obtenir les clés de l’aérodrome. 
Le sol est détrempé, mais le soleil fait son apparition. Nous monterons 
les tentes plus tard.  

Explication des CRat, distri-
bution des cartes et des bousso-
les, montage des tables et bancs 

dans le hangar. La matinée se ter-
mine par un repas au Mess. 

L’après-midi, comme prévu, 
nous ferons une visite du camp 

guidée par un membre de la sécu-
rité.  

 

 

Nous passerons notamment par le stand 
grenade où nous leur ferons faire une 

simulation du déroulement. Il n’y a pas 
grand monde dans la plaine excepté 
DEUX Pl du CE Cdo. 

Retour à l’Aér et montage des tentes, 
tout cela dans une belle cohésion. Il est 
temps de se camoufler : grimage et se 
« terrer ». Premier essai, correction et 

deuxième tentative nettement plus fruc-
tueuse. Ensuite, distribution des CRat et 
temps « libre » pour le 3Repas. 

 

Entretemps, le Sergent 
Jean-Philippe QUINTIN nous a 
rejoint. Il est en charge depuis 

le début de la session des cours 
et exercices de Premiers Se-
cours afin que nos Cadet(te)s 

obtiennent le BEPS (Brevet Eu-
ropéen de Premiers Secours. En 
début de soirée, il prend en 

charge le groupe pour leur dis-
penser DEUX heures de forma-
tion. Entretemps la nuit est 
tombée. C’est le moment d’organiser le « jeu de la lanterne ». C’est 

vers 2300 Hr que la première journée se termine. 
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Jour 2 :  

C’est sous un froid glacial (il a fait jus-
que -5°C pendant le nuit) et dans le gi-
vre que nous nous levons. Certains Ca-

det(te)s ont passé une petite nuit, mais 
l’enthousiasme est intact, la cohésion 
inébranlable. Après un déjeuner (CRat) 

la matinée sera dédicacée au BEPS sous 
l’autorité du SGT QUINTIN dans et hors 
des installations de l’Aér, le tout espacé 
par des temps de DRILL. 

Pendant ce temps, le 1CC LESUISSE 
prépare la zone pour la survie : montage 
d’un abris didactique, préparation du 

matériel pour le feu, configuration de la 
Drop zone, Etc. 

Lambert junior arrive pour nous assister (il a encadré pendant la 

session plusieurs activités spor-
tives). Il est déjà temps de 
prendre le 2Repas (toujours 
CRat). A partir ce 1300 Hr, l’ac-

tivité survie commence : pré-
paration de son sac avec le mi-
nimum vital, bac à sable pour 

trouver le partisan (Lambert 
Jr), déplacement Tac vers la 
zone de recueil, (nous 
« chassons » les équipes et si 
attrapées, retour en arrière…), instruction pour la fabrication d’un abri, 

réception (simulée) d’un colis parachuté, construction des abris, dé-
monstration pour allumer un feu puis 

mise en pratique et confection du troi-
sième repas. Les vivres ayant été 
« parachutés » sous l’œil attentif de 

leur instructeur et la vigilance du reste 
du cadre. Une fois encore, la cohésion, 

l’enthousiasme, la réactivité sont pré-
sents. Heureusement, la météo est 
ensoleillée et les températures bien 
positives. On s’installe pour une nuit 
sous abri. Un tour de garde est organi-

sé par l’élève du jour afin de maintenir 
le feu opérationnel pour le lendemain. 
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Jour 3 :  

C’est toujours partant et de bonne hu-
meur que nos Cadet(te)s se lèvent pour 
cette troisième journée. Il faut dire que la 

météo nous a bien aidé pour cette nuit 
sous abri. 1Repas puis démontage des 
abris et remise en état de la zone : il ne 

faut pas laisser de trace de notre passa-
ge. De retour en nos installations, Lam-
bert Jr réveille les corps par quelques 
exercices sportifs. Suit une séance de 

Drill sous l’autorité du CDT d’Avi RINGLET 
et du 1CC LESUISSE. 

Il reste du temps. Par équipe de 4, ils 

reçoivent un calque avec un itinéraire de 
patrouille. En tant que chef de Sec, ils 
doivent préparer un « Bac à sable ». 

Distribution de la deuxième ration 
et Briefing pour le point to point de la 
journée. Tirage au sort des binômes. 
C’est vers 1100 Hr que les équipes sont 

droppées et entament le parcours. 

Vers 1700 Hr, tout le monde est de 
retour à l’Aér. Nos Cadet(te)s sont enco-

re demandeurs. Ils en veulent davanta-
ge. Avec un brin d’inventivité, nous orga-
nisons l’activité « Sniper ». Ils doivent se 
camoufler face à un ennemi et observer 

ses activités. Philippe, Michel et moi me-
nons CINQ actions sur la piste de l’aéro-
drome (échange d’armes, transfert de prisonnier, pose d’un objet piégé, 

…). Ils observent pour préparer le message radio à l’échelon (activité du 
lendemain). Ensuite, nous vérifions leur camouflage. Force est d’admet-

tre qu’ils sont vraiment bien 
dissimulés. 

Il est temps de prendre un 
peu de temps pour l’hygiène. 

N’ayant qu’un seul Veh, des 
rotations sont organisées afin 
que tous puissent profiter d’u-
ne bonne douche. La soirée 
sera plus calme. Nous en 
avons bien besoin. 
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Jour 4 :  

Après une nuit « confortable » 
sous tente et le 1Repas CRat, les Cadet
(te)s préparent leurs sacs pour le re-

tour. Il faut faire sécher les tentes car 
la rosée a été abondante. J’en profite 
pour passer à la Sécurité pour deman-

der des radios. Toujours serviable, et 
vu que nous sommes les seuls sur pla-
ce, ils me confient trois postes 
« ASTRID » mais une seule fréquence. 

Le but est que les équipes « Sniper » 
de la veille transmettent en procédure 
radio leurs observations. Petite dé-

monstration. Ils se rendent compte que 
ce n’est pas si simple. Après un délai de 
préparation, les Teams, un à un, se lancent. Finalement, pas si mal. 

Il est temps de terminer les activités 
de désengagement (replier les ten-
tes, charger les Veh, …) entrecou-
pées de séances de DRILL. Remise 

des installations, repas de midi au 
mess puis retour à St Laurent. Désé-
quipement individuel et débriefing. 

 

 

 

 

 

 

Conclusion 

Grâce à une préparation minutieuse et complète, à la qualité de 
l’encadrement, je peux dire en toute modestie que ce fut un excellent 

camp. Cette réussite est également largement due à la cohésion du 
groupe, l’enthousiasme et l’implication de tous nos Cadet(te)s. 
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Le samedi 22 avril 2023, j’ai eu le plaisir d’accueillir 
nos cadets et cadettes, à l’occasion de leur drop-
ping d’apprentissage de lecture des cartes 

(BANNEUX – SPA). Les équipes étaient encadrées 
par les instructeurs du BDC. Ils passaient par LA 
REID (Col du maquisard), ce fut une belle opportu-
nité pour leur faire découvrir le monument dédié au 

maquis où une urne renfermant les cendres du ma-
quisard inconnu est inhumée et également d’orga-
niser une petite halte d’hommage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moment de repos, au col du maquisard, pour les équipes du Caporal-
Chef Philippe LESUISSE et du Lieutenant-Colonel Michel BYNENS. 

A la découverte du monument du Maquisard inconnu 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Le monument du maquisard inconnu 

Localisation de ce monument : Lieu-dit Col du Maquisard (altitude 
367 m), sur la route N697 La Reid. 

Ce lieu-dit est situé entre La Reid et Spa, à l’orée du Bois de Ro-

haimont, juste à côté de l’Institut Provincial d’Enseignement Agronomi-
que de La Reid. 

Le village de La Reid est situé aujourd’hui dans la commune de 
Theux, couvert de vastes zones boisées et parsemé de fermes, était 

devenu en 1943 le Refuge « Chevreuil » de la Zone V de l’ « Armée de 
Belgique », future « Armée Secrète » (AS). Le hameau de Bronromme, 
à proximité, a servi de site de parachutages d’armes destinées à ladite 
« AS ». Le 10 septembre 1944, des accrochages entre résistance et ar-

mée allemande en retraite y ont coûté la vie à trois maquisards. 

https://www.belgiumwwii.be/belgique-en-guerre/articles/armee-secrete.html


14 CRMRLg — Le Ban — Juin 2023 

Nul ne s’est étonné de voir inauguré à La Reid, au lieu-dit « Sur 
les Combles », le 29 mai 1949, un « Mémorial au Maquisard inconnu ». 
Patronné par la « Fédération des Ex-Maquisards de Belgique », il est dû 
à Jean Deby, secrétaire communal du village et naguère élément-

moteur du Groupe 44 de l’Armée secrète. Formé de blocs de quartzite, 
le monument, dominant une pierre tombale sous laquelle repose une 
urne contenant les cendres d’un « maquisard inconnu », porte une pla-

que avec la sobre mention « A la gloire du Maquis 1940-1944 Resiste-
re ». 

Blason de l’AS 

 

 
Maquis : Lieu retiré où se réunis-
saient les résistants à l'occupation 
allemande au cours de la Seconde 
Guerre mondiale. 

 

 

Le mot maquis vient du mot corse 
machja autrefois écrit macchia, il 
désigne la végétation épaisse faite 
d'arbustes et de plantes propres à 

certaines montagnes de l'île. Il 
dérive du latin macula qui signifie 

tache. 
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Ce samedi 03 juin, les Cadet(te)s, après les activi-

tés logistiques de remise du matériel sous le 
contrôle de l’ADC Olivier LOUWET, et des répéti-
tions de drill, attendaient avec impatience et fierté 

la remise de leur diplôme de Belgian Defence Ca-
dets. 

Étaient conviés à cette cérémonie les instructeurs 
et les parents. Une bonne trentaine nous ont fait le 

plaisir de leur présence. A 1900 Hr, comme prévu, 
le peloton s’est présenté en Drill à l’assemblée. Pe-
tit mot du COL Dominique DI DUCA, Remise des 

diplômes et intervention de ma part (voir ci-dessous). Ensuite un verre 
de l’amitié. 

Je tiens à remercier vivement les épouses, compagnes, partenai-
res de tous ceux qui se sont investis pour le bien et la réussite de cette 

session 2022-2023 des BDC. Et plus particulièrement Corinne qui, régu-
lièrement, me voyait disparaitre… 

 

Mon Colonel, 

Chers Parents, 
Mes collègues instructeurs, 
Cadettes & Cadets, 

 
Malgré le peu de publi-

cité, vous avez réussi à vous 
inscrire à la session 2022-

2023 des Belgian Defence 
Cadets. Ce qui prouve votre 
intérêt pour les métiers pro-
posés par la Défense. Mais 

pour beaucoup d’entre vous 
c’était un milieu professionnel 
peu ou pas connu. C’est vrai 

que ce département offre de 
multiples possibilités de car-
rières tant dans l’armée de 
métier que dans la réserve. 

Belgian Defence Cadets – Remise des diplômes 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 BDC 
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Durant ces HUIT mois :  

 Vous avez été équipé : tenues, sac à dos, chess webbing, Etc : 

 Vous avez découvert la « tête » du département de la défense 

avec ses QUATRES composantes et ses sous-unités ; 

 Vous avez reçu toutes les notions théoriques nécessaires pour 

bien cerner la Défense ; 

 Vous avez couru, « hébertisé », pratiqué différentes formes de 

sport ; 

 Vous avez pu vous initier à la lecture de carte tant du point de 

vue théorique en salle que lors de la journée « Dropping » et en-
core pendant du camp d’ELSENBORN ; 

 Grâce aux nombreuses séances de « DRILL », vous avez déjà par-

ticipé à une activité protocolaire lors des cérémonies du 11 Nov à 

la colonne du Congrès à BRUXELLES, mais le meilleur reste à ve-
nir : Cénotaphe à Londres les 14 & 15 juillet et LE défilé du 21 
juillet ; 

 Vous avez visité différentes unités :  

 ERSO : avec tir SATAS, visite du campus et piste d’obstacles 

 MEF : journée portes ouvertes avec démonstrations dynamique 

et multiples matériel et unités 

  AMAY avec notamment de la navigation sur la Meuse 

 Vous avez mis en pratique toutes les notions acquises lors du 

Camp à ELSENBORN avec survie avec une nuit à -5°C et une au-
tre sous abris, allumage d’un feu, lecture de carte, camouflage, 
Secourisme, la ration de combat, radio et autres activités 

Vous recevez, ce jour, votre diplôme de Belgian Defence Cadets 

ainsi que le Brevet Européen de Premier Secours (BEPS) 
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Bref, une formation de haute qualité dispensée par un ensemble 
d’instructeurs motivés que je voudrais remercier :  

 Mon chef direct et initiateur des BDC le COL Dominique DI DUCA 

 Le team sport avec les CDT SCIMAR, REYNDERS et mon fils Lam-

bert 

 Le team médical avec les Colonels DI DUCA et BYNENS ainsi que 

le SGT QUINTIN 

 Le team généraliste avec les CDT BROEDERS, HENNIQUIAU, RIN-

GLET, DE TIEGE, le LT PAYON, le SGT LOTTO, le 1CC LESUISSSE 
et le 1SD LOTTO 

Mais cette session ne serait pas une réussite sans vous les Cadet-

tes et les Cadets. Vous toujours présents, polis, ponctuels, motivés, 
avec un vrai esprit de cohésion et un enthousiasme à toute épreuve. 
Pour cela, vous pouvez être fier de vous.  

Je ne voudrais pas vous oublier vous les parents, qui avez encou-
ragé, véhiculé, financé votre enfant dans cette aventure pour le moins 
atypique. Merci pour votre appui et votre présence confirme votre sou-
tien aux aspirations de votre enfant. 

L’avenir vous appartient et il ne tient qu’à vous d’entamer une 
carrière militaire ou non. Mais votre choix est éclairé par cette forma-
tion. Comme j’aime à le dire, nous vous avons entre ouvert la porte du 

département de la défense. Il ne tient qu’à vous de la pousser (ou pas) 
pour un choix de métier, de carrière ou dans la réserve. 

Je vous souhaite à tous un bel avenir et n’hésitez pas à nous tenir 
au courant de vos choix.  
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Ce samedi 03 juin avait lieu l’AG annuelle de l’URNOR.  Notre 

cercle était représenté par LCL DOHOGNE, CDT LHOEST, MAJ DE DOR-
LODOT, CDT RINGLET et votre serviteur.   

Plutôt que de se lancer dans une énumération de points de déci-
sion, retenons que tous les points ont été approuvés même si, comme 
souvent, vos représentants ont fait entendre leur voix et se sont oppo-
sés à ce qu’ils pensaient juste en relation avec la vie de notre Cercle. 

Le point d’attention à rapporter, à nos yeux, est l’exposé/

rapport du président national. Celui-ci nous exposa une revue des 

points abordés autour de la Réserve dans le cadre du mémorandum 
pour le prochain gouvernement. Un an avant les élections, il est de cou-
tume, à la Défense, de préparer un glossaire de sujets et d’idées à pré-
senter et de tenter de faire décider par le gouvernement suivant. 

Le groupe de travail DEFENSE est constitué de huit sous-groupes.  
Le sixième porte sur la Réserve. Nul besoin de vous surprendre : 

TOUS les pays (OTAN et autres) en sont arrivés à re-conclure que la 

Réserve est nécessaire et indispensable. 

Pour rappel, de nos pérégrinations dans les congrès internatio-
naux CIOR-CIOMR, il nous est souvent fait découvrir les Réserves des 
autres nations.  On constate qu’alors qu’en Belgique nous ne représen-
tons que 10 ou 15% de la Défense, certains pays ont une Réserve pro-
portionnellement supérieure au nombre de militaires de métier. 

Assemblée générale de l’URNOR – Nous y étions pour 

vous ! 

Col Dominique DI DUCA 
CEM — Administrateur URNOR 
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On nous a expliqué qu’il fallait dessiner la Réserve 2035-2040.  
Les divers staff-check montrent que la Belgique, au sein des alliances, 
est bien trop légère que pour peser comme elle le devrait. Son cadre 
d’active doit être augmenté et si on veut une cadre global significatif, il 

faut aussi augmenter la Réserve. 3000 Res entraînés avec les 3000 Res 
non-entraînés sont insuffisants. 

Quatre membres de l’URNOR et un membre de l’URNSOR ont pu, 

à divers titres, participer à ces trois journées orchestrées par le Col MO-
NIN.  Celui-ci est un ancien CO du 12/13Li et fut une des chevilles ou-
vrières de la mise en place de la CRO. Il a été tenté de choisir des parti-
cipants d’âges armes et grades divers. 

Il faudra définir les divers jobs et fonctions, déterminer la structu-
re (une de plus) et organiser le recrutement. 

Pour ce dernier point, eut égard aux us et coutumes du départe-
ment, il y serait temps de s’y atteler de toute urgence. En effet : 
2035 moins les cinq années de formation nous place en 2030 ; si nous 
considérons qu’un dossier pour être finalisé nécessite généralement cinq 

à six ans… nous constatons donc qu’il est tout juste temps de s’y met-
tre. 
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Des chiffres ont encore été donnés concernant ces 6000 Réservis-
tes et nous vous les livrons tels quels :  

 3000 de ceux-ci prestent bon an mal an 5-7J  

 5300 places sont occupées sur 6000 du cadre légal prévu 

 1300 sont réellement entraînés 

 772 sont en formation dans le délai des 5 années suivant l’in-

corporation 

 3252 sont à ACARES 

 2150 places sont nommément prévues pour des Réservistes 

dans les OB. 

A nos yeux, il y a du travail à tous les niveaux et l’EMPLOYER 
SUPPORT nous semble le plus important en externe, tandis que le sta-
tut ne devrait pas être ignoré en interne. 

S’il faut regretter quelque chose ce sera l’absence de DNR, 
pourtant annoncée comme allant nous donner un état de la situation.  
Nous nous attendions à une synthèse de l’enquête menée lors du son-
dage du début de cette année. Dommage, regrets, une occasion de plus 

d’apprendre et de s’exprimer qui aura été manquée.  Il semble qu’une 
rencontre serait prévues cependant pendant le second semestre. 

Cette assemblée, pour varier les lieux, a été organisée dans le 

cadre prestigieux de l’ERM. Trop fréquemment, les administrateurs 
viennent tels des actionnaires percevoir leurs jetons de présences, vo-
tent de-ci de-là et s’en vont.  

Cette fois, la réunion s’est terminée par un repas. Souvent à cette 

occasion sont échangés des avis et idées de manière informelle qui, par-
fois, ont des suites dans le futur. 

L’avenir nous le dira. 
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Le nouveau Plan de Quartier a été approuvé par le gouvernement 

en 2021 et prend en compte la transformation des capacités militaires 
et des unités conformément au Plan STAR et à la loi de programmation 
militaire actualisée. Outre le renouvellement récurrent et les différentes 

initiatives dans le cadre de la revalorisation du personnel et du renforce-
ment du recrutement, le plan prévoit pour les 10 prochaines années les 
évolutions majeures suivantes au sein des quartiers-clés de la Défense.  

 Amay : nouvelle infrastructure dans le cadre du projet CaMo 

(Capacité Motorisée). Construction d’un stand de tir 50m et réno-
vation de l’accès amphibie à la Meuse.  

Nouveau plan de quartier de la Défense 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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 Arlon : nouvelle infrastructure au profit de l’implantation du ba-

taillon binational BEL/LUX (avec 1 Esk BEL à Marche-En-
Famenne), incluant l’infrastructure nécessaire dans le cadre du 
projet CaMo. Rénovation des infrastructures sportives extérieures 
et rénovation complète des arrivées et évacuations d’eau.  

 Bastogne : les activités sous le commandement du War Heritage 

Institute restent conservées dans ce quartier.  

 Beauvechain : nouvelle infrastructure pour l’arrivée des Light 

Utility Helicopters, des Heavy Helicopters et du Special Operations 
Forces Aircraft (STOL). Nouvelle infrastructure pour l’ATC, le dépôt 

de munitions, la 5ème escadrille, le Basic Flight Training Center et 
le CC Air (Force Protection & Fire Fighting Schools). Rénovation 
des pistes et taxiways, incluant la pose de Hot Cargo Pad (HCP) et 

MREA/EOR (emergency energy absorbers). Construction d’un 
stand de tir 50m. Nouveau mess, infrastructure de logement et 
poursuite de l’extension du site du WHI. Rénovation complète des 
arrivées et évacuations d’eau.  

 Bertrix : rénovation de la sécurité-igloo (2022-2023) et du corps 

de garde. Remplacement de la capacité de logement pour les trou-
pes en camp.  

 Brasschaat : nouvelle infrastructure dans le cadre du projet Ca-

Mo. Construction d’un stand de tir 50m. Rénovation de différents 
bâtiments. 

 Brugge Sint-Kruis : au plus tôt à partir de 2025 (et probable-

ment pour 2030), tous les services déménageront progressive-

ment vers Ostende et Zeebrugge, en combinaison avec des inves-
tissements dans l’infrastructure de ces quartiers. À l’horizon 2030, 
et en coordination avec les autorités locales, la réorientation du 
site sera déterminée et réalisée.  

 Bruxelles (Club Prince Albert) : rénovation et mise aux normes 

du complexe hôtelier.µ 

 Bruxelles (Ecole Royale Militaire) : rénovation en profondeur du 

bâtiment principal A-B-C et de la piscine. 

 Bruxelles (Neder-over-Heembeek) : un nouveau hub médical in-

cluant un département pour la sélection des postulants est prévu 
pour être inauguré post-2030 sur le site actuel de l’hôpital militai-

re. 
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 Burcht : nouvelle infrastructure dans le cadre du projet CaMo. 

Nouveau bloc logement et rénovation générale des bâtiments de 
compagnie, mess et infrastructure sportive. Rénovation des han-
gars. Nouvelle armurerie et bâtiment pour les SO et plongeurs 
Mot.  

 Charleroi : le Quartier du Futur SUD sera construit et ouvert sur 

le site Porte Ouest, incluant l’infrastructure nécessaire dans le ca-
dre du projet CaMo et pour diverses antennes spécialisées et capa-
cités spécifiques. 

 Evere : à partir de 2023, le nouveau quartier général sera conçu 

et construit suivant le modèle New Way of Working (NWOW), qui 
répond à l’évolution de la Défense et aux besoins du personnel. 
Ensuite, à l’horizon 2030 et en partenariat avec les autorités loca-

les, la réaffectation du site actuel QRE sera réalisée. 

 Flawinne : construction de nouveaux blocs compagnie intégrés, 

d’un nouveau bloc État-major et de la garde. Nouvelle « skill hou-
se » et piste finlandaise. 

 Florennes : construction des nouvelles infrastructures nécessaires 

au projet F-35 (2022-2025) et aux MQ9B – MALE (phase 1 : 2022-

2023 & phase 2 : 2026). Rénovation de l’ATC, de l’infrastructure 
des engins spéciaux, de l’infirmerie, du corps de garde, du Sqn 
Force Protection et de la clôture périmétrique. Rénovation des pis-
tes et taxiways, incluant la pose de HCP et MREA/EOR (emergency 
energy absorbers). À terme, nouvelle infrastructure de logement 
et complexe mess. 

 Geraardsbergen : construction et ouverture du Quartier du Futur 

NORD, incluant l’infrastructure nécessaire dans le cadre du projet 
CaMo et pour diverses antennes spécialisées et capacités spécifi-
ques. 

 Grobbendonk : construction d’un nouveau bloc logement, vestiai-

re, salle polyvalente, section pompiers et auvent Deployable Fuel 
Distribution Containers (DFDC).  

 Heverlee : construction d’un nouveau QM et stockage pour le ma-

tériel de plongée SFG. Aménagement d’une salle de simulation. 
Nouveau bloc logement SFG et rénovation de la salle polyvalente. 

 Ieper/Ypres : les activités du CCMP continueront à être déman-

telées. En 2023, une partie du quartier sera remise au WHI ; l’au-
tre partie sera vendue. 
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 Kleine Brogel : construction de la nouvelle infrastructure néces-

saire au projet F-35 (2023-2026). Finalisation SCC et MOC. Com-
plétion de l’ATC, construction d’un nouvel accès Nord avec garde, 
d’un bâtiment de stockage de munitions, d’un stockage et atelier 
GSE, d’un garage engins spéciaux et d’un nouveau corps de garde 
SCC. Rénovation de la piste et des taxiways, incluant la pose de 
HCP et MREA/EOR (emergency energy absorbers). Construction 

d’un bâtiment multifonctionnel et de nouvelles tours d’observation 

Pampa Range.  

 Koksijde/Ostende : construction d’une nouvelle infrastructure 

sur l’aéroport d’Ostende au profit des NH90 NFH (NATO Frigate 
Helicopter) avec capacités pour le Search & Rescue (au plus tôt à 

partir de 2025) et quatre nouveaux appareils SAR. La plateforme 
Héli de Koksijde/Coxyde continuera à accueillir des activités d’en-

traînement limitées, sans toutefois de présence permanente de 
personnel.  

 Leopoldsburg : construction de l’infrastructure nécessaire dans le 

cadre du projet CaMo, incluant un centre de simulation. Rénova-
tion complète des arrivées et évacuations d’eau ainsi que des dif-
férents bâtiments dans les complexes Nord et Sud. Nouveaux 

blocs compagnie intégrés dans le complexe Nord. Nouvelle armu-
rerie centrale par complexe (une Sud et une Nord). Construction 
d’un bunker d’observation pour SIPEG. Nouveau bâtiment multi-

fonctionnel, centre sportif et centre médical dans le complexe Sud. 
Rénovation des bâtiments administratifs dans le Quartier Poly-
goon. Assainissement et aliénation du Reigersvliet (à l’exception 
du maintien des K-blokken), du Quartier 4RCI et du Quartier Slt 
Wauters.  

 Liège - Saint-Laurent : le site a été vendu à la province, avec 

toutefois un main-
tien de présence 
militaire, et plus 
précisément le 
commandement de 

province, le centre 

d’information et la 
crèche. Ainsi que 
les locaux du 
CRMRLg... 
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 Lombardsijde : construction d’une nouvelle infrastructure pour 

les Tac UAS ainsi que l‘infrastructure nécessaire dans le cadre du 
projet CaMo. Nouveau corps de garde, dépôt de munitions et in-
frastructure sportive (outdoor et indoor). Rénovation des bâti-
ments d’État-major et de l’infrastructure de logement. 

 Marche-en-Famenne : construction d’un nouveau complexe 

mess et de blocs pour les troupes en camp. Réalisation de l’infras-
tructure nécessaire pour le CIBE Sud à MeF, incluant les blocs 
logement, les salles d’instruction, les fonctions d’État-major et du 
parking. Construction de l’infrastructure nécessaire dans le cadre 
du projet CaMo, incluant un des deux escadrons BEL du bataillon 
binational Recce qui sera implémenté à MeF. Construction d’une 

nouvelle « skill house », d’une nouvelle piste d’obstacles et d’un 
complexe sportif.  

 Marche-les-Dames/Wartet : poursuite de la rénovation de la 

capacité de logement et des bâtiments d’instruction. Construction 
d’une salle polyvalente, d’une « skill house », d’une tour multi-

fonctionnelle et d’un stand de tir 50m couvert. Nouvelle annexe à 
l’armurerie et au QM.  

 Maritime Campus Antwerp : analyse de nouvelles collabora-

tions avec les partenaires maritimes à Anvers. 

 Meerdaalbos (Oud-Heverlee) : finalisation de l’HORECA et du 

vestiaire. Nouvelle infrastructure pour les véhicules d’intervention, 
le stockage et l’instruction HME. Rénovation de l’infrastructure 
pour IKE.  

 Melsbroek : poursuite de la nouvelle infrastructure nécessaire à 

l’engagement et au soutien de la flotte A400M, de même que des 
investissements supplémentaires pour l’arrivée d’appareils de 
transport légers. Rénovation du logement et de l’infirmerie.  

 Ostende : construction de la nouvelle infrastructure destinée à la 

Navy Academy (incl. l’école binationale de catering) dans la pério-
de 2025-2030. 

 Peutie : construction d’un nouveau complexe HORECA et pour-

suite de la rénovation de la capacité de logement. Rénovation 
graduelle et/ou construction neuve de bâtiments administratifs. 
Construction d’une nouvelle école CIS-Admin-Cyber en 2 phases 
(2027-2030) et de l’infrastructure de soutien nécessaire à ACOS 
IS. 



26 CRMRLg — Le Ban — Juin 2023 

 Poelkapelle : construction de nouveaux hangars de stockage, 

d’abris pour divers véhicules et d’ateliers. Réalisation d’un nou-
veau CDC. 

 Rocourt : centralisation des activités TSP et construction d’un 

nouveau D-level (Land Systems Logistical Support). Rénovation 
du bâtiment 55 en logement fonctionnel. 

 Saffraanberg : finalisation des projets de rénovation et de cons-

truction en cours au niveau des capacités de logement et de 
conférence. Nouvelle infrastructure pour les formations Tech Air. 
Rénovation complète des arrivées et évacuations d’eau. 

 Schaffen : réalisation d’un nouveau complexe HORECA, bâtiment 

vestiaire et capacité de logement. Renouvellement et rénovation 

de l’infrastructure logistique. Nouveau magasin armement/
transmission et stockage de munitions. Rénovation complète des 

arrivées et évacuations d’eau. 

 Spa : l’ensemble de l’infrastructure du quartier subira une réno-

vation en profondeur (2023-2030), incluant l’infrastructure néces-
saire au projet CaMo. Construction d’un stand de tir 50m et d’une 
« skill house ». Rénovation complète des arrivées et évacuations 

d’eau. 

 Tielen : rénovation profonde du complexe HORECA et renouvelle-

ment des capacités de logements et vestiaires. 

 Tournai : entre 2024 et 2028, un investissement échelonné sera 

effectué en rénovation et en construction sur les deux sites afin 
d’agrandir le centre de formation actuel avec un second campus 

de formation pour sous-officiers. Elargissement du stand de tir, de 
l’armurerie, de l’infrastructure sportive et de la capacité du mess.  

 Zeebrugge : l’approfondissement et la rénovation des docks sera 

réalisée en préparation à la livraison des nouvelles frégates et 
MCM (période 2024-2028). De plus, une rénovation complète de 
l’infrastructure de la base est prévue e.a. concernant la capitaine-

rie, le Carrefour d’Information Maritime (CIM) et le Maritime Ope-
rations Center (MOC), ce en coopération étroite avec les partenai-
res civils. Enfin, les infrastructures opérationnelles et d’appui se-
ront rénovées graduellement (sport, mess, logement, infirmerie, 
SOBU, plongeurs, stockage, ateliers, etc).  
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Sur les médias sociaux, nous 

lisons le texte suivant (Source: Face-
book Post Ludivine Dedonder - 5 mai 
à 16:26) :  

« Bonne nouvelle : plus de 
flexibilité dans la Réserve !  

Le Conseil des ministres a ap-

prouvé, sur ma proposition, un avant
-projet de loi visant à améliorer le 
statut des militaires de réserve.  

Concrètement, cet avant-

projet de loi prévoit plusieurs ajuste-
ments :  

 il sera désormais possible pour les militaires à la retraite d'être 

incorporés dans la réserve, même plusieurs années après leur 

départ à la retraite ;  

 les anciens réservistes pourront également réintégrer la réserve, 

ce qui n'était pas possible actuellement ;  

 les réservistes n'auront plus à renouveler leur demande annuelle-

ment. Leur statut de réservistes sera automatiquement renouve-
lé ;  

 les réservistes qui par exemple, sont actuellement employés com-

me réservistes volontaires et qui postulent pour un poste de sous-
officier de réserve ne perdront plus automatiquement leur place 
de réservistes volontaires. S'ils ne sont pas retenus comme sous-
officier de réserve, ils pourront revenir comme réservistes-

volontaires. Cette disposition s'applique également aux sous-
officiers de réserve candidats à un poste d'officier de réserve.  

La réserve est un pilier du département de la Défense, nous de-
vons la rendre plus attractive et la consolider ! »  

Nous nous réjouissons de cette nouvelle avancée pour laquelle 
l’URNOR avait plaidé il y a déjà quelques années. Nous n’attendons plus 
que la publication en textes de loi. 

Des avancées dans le statut de la Réserve 

RESERVE Flash 
2023/24 
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Source : POLICY HANDBOOK 

Que nous apprend ce policy handbook ?   

« Le Mission Statement Défense constitue une 
référence pour le processus d’orientation stra-

tégique. 

Le Policy Handbook et le Plan d’Entreprise de la 
Défense constituent quant à eux des références 

pour le processus de navigation stratégique. 
Ces deux derniers documents répondent à la 
question du ‘comment’ atteindre les objectifs 

stratégiques et ‘comment’ concrétiser le trajet stratégique le plus récent 

approuvé par le Gouvernement (Vision Stratégique, Plan STAR, …) 

Le Policy Handbook décrit l’intention du Chef de la Défense 
(CHOD), ou en termes militaires : le Commander’s Intent.  Ce docu-

ment fournit une feuille de route et une méthodologie pour guider les 
différents Sous-chefs d’État-major (ACOS), les Directeurs Généraux 
(DG), les Commandants de Composantes (CC) et l’Inspecteur Général 

(IG) dans leur contribution à la réalisation des résultats stratégiques de 
l’organisation. 

Le Policy Handbook et le Plan d’Entreprise de la Défense sont tous 
deux destinés à accroître la cohérence et la cohésion (nesting) entre les 

objectifs fixés au niveau politique et militaro-stratégique et les mesures 
(qui doivent être) entreprises par les niveaux de commandement subor-
donnés. Il s’agit par conséquent d’un fil conducteur pour le niveau im-

médiatement inférieur au niveau stratégique (en d’autres mots au ni-
veau opérationnel) » 

 

Fort de ses 127 pages, chacune d’elles, ou presque, reprend un 

thème. On peut les considérer comme étant les guides.   

Nous retrouvons LA RESERVE en page 91, entre la connaissance 
des langues et le dialogue syndical. Nous ne faisons ici que reproduire in 

extenso le contenu de cette fiche. 

Policy Handbook Defence 2022 du CHOD 

Col Dominique DI DUCA 
CEM 
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« Dans le contexte international actuel, la Défense a besoin d’une 
réserve qui, sur une base volontaire, exécute des tâches temporaires et 
fait partie de la réserve stratégique dans les situations de crise, avec un 
déploiement sur décision du gouvernement. 

La réserve contribue également à maintenir et à améliorer le lien 
armée-Nation et l’assise sociétale de la Défense. 

La réserve militaire, qu’il s’agisse de la réserve opérationnelle, de 
la réserve spécialisée ou de la réserve de soutien général, est déployée 
là où cette main-d’œuvre et/ou cette compétence supplémentaire n’est 

pas (suffisamment) présente au sein de la Défense. En outre, la réserve 
opérationnelle doit pourvoir accomplir de manière indépendante des 
missions, nécessitant d’être équipée et entrainée pour celles-ci. 

Les unités, les états-majors et les services sont temporairement 

renforcés de réservistes entraînés aux opérations, aux missions territo-

riales ainsi qu’à des tâches générales et spécifiques. Les réservistes 
peuvent participer aux opérations, remplacer sur sa base un militaire 
actif déployé ou effectuer d’autres tâches. 

Principles :  

 La constitution de la réserve est établie et adaptée en fonction de 

l’évolution des missions et des besoins de la Défense, et ce en 
adéquation avec la composition du cadre professionnel. 

 Le recrutement des réservistes vise un public cible très large 

(étudiants, H/F actifs sur le marché du travail, demandeurs d’em-

ploi). Chaque groupe se voit proposer un parcours professionnel 
spécifique. 

 Pour les trois catégories de personnel, le recrutement des réser-

vistes se fait sur base de leurs connaissances ou de leurs compé-

tences acquises dans le secteur civil et/ou de leur motivation à 
faire partie de la réserve. 
Il peut s’agir de personnel exerçant des professions spécialisées 
dans des domaines spécifiques (notamment des juristes, des tra-
ducteurs, des médecins, des infirmiers, des informaticiens) ou de 
personnel avec des compétences dans le domaine opérationnel ou 

dans un domaine d’appui générique. 

 La formation de base est réduite à l’essentiel nécessaire pour 

pouvoir déployer les réservistes concernés en toute sécurité. 

 Une formation complémentaire peut être proposée si nécessaire. 
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 Le réserviste est utilisé de manière flexible en fonction des be-

soins de la Défense, suivant les règles de gestion du personnel et 
selon ses possibilités et ses disponibilités professionnelles. 

 Certains réservistes se voient proposer d’exercer une fonction à 

plein temps pendant un an (éventuellement prolongeable). 

 Seuls les réservistes entraînés peuvent être déployés en opéra-

tions. Cet entraînement implique une prestation annuelle minima-
le ainsi qu’une bonne préparation aux opérations (IMDO, PDT, …). 

 Pendant sa carrière, le militaire du cadre de réserve a un statut 

comparable à celui du militaire du cadre actif dans les différents 
domaines du recrutement, de la formation, de l’entraînement, de 
la promotion, de la rémunération et du déploiement dans une 

fonction du cadre professionnel. 

 Les associations nationales URNOR (Union Royale Nationale des 

Officiers de Réserve) et URNSOR (Union Royale Nationale des 
Sous-Officiers de Réserve) sont des partenaires qui collaborent à 
la constitution de la réserve et qui peuvent faciliter les relations 
entre les employeurs et les militaires de réserve. 

 

Nous nous fixons comme devoir de vacances une lecture et une 
analyse de ces points afin de constater la corrélation, ou non, avec la 
réalité. 

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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Pour rester membre du Cercle, 

Pour être informé des activités, 
Parce que simplement vous êtes Militaire de Réserve 

 

virez, dès aujourd’hui, votre cotisation 2023 de 
16,00 € sur le compte 

 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 

BIC : BPOTBEB1 
 

du Cercle Mil Res Liège 
Rue Saint Laurent, 79 

4000 LIEGE 
 

Communication : Cotisation 2023, Nom et Grade 

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 

de votre carrière et de votre dossier. 

Avec le logiciel HRM, votre DAES (ex-CSM) est votre 

référent de base.  

Vous devez suivre vous-même votre dossier pour 

confirmer certaines opérations.  

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires !  
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Le Cercle organise un dropping pour les jeunes et les civils  

Article tiré de notre revue le BAN de juin 2003 (il y a 20 ans !) 

Auteur : Pha Cdt (Hre) Jean-Claude VUEGHS S5 Communications écrites 

La Branche 3 du Cdt Lambert L’HOEST a organisé le 5 avril (2003 

ndlr) dernier un dropping ouvert aux civils, aux jeunes, aux amis, aux 
parents des membres de notre Cercle ainsi qu’à tous ceux qui étaient 
curieux de prendre contact avec l’Armée.  

Pourquoi une 
telle initiative ?  

Vous savez que 
cette année, les 

cercles n’ont 
pas été autori-
sés à organiser 

des activités 
avec ordres de 
marche ; exer-

cices tactiques 
et tirs ont été 
supprimés. La 
formation conti-

nuée des cadres de réserve est à l’heure actuelle réservée exclusive-

ment à leurs unités de mobilisation ; elle se déroule uniquement dans la 
fonction qu’ils y occupent sur pied de guerre. Seules exceptions nota-

bles : les compétitions militaires et de tir organisées par l’URNOR et 
deux exercices mis sur pied par les Cercles de Bruxelles et d’Anvers.  

Un domaine reste pourtant ouvert aux cercles qui souhaitent or-
ganiser autre chose que des bals, des banquets et des cocktails : c’est 
celui des relations publiques. Resserrer les liens Armée-Nation pourrait 

bien devenir la mission prioritaire des cercles de cadres de réserve. 
C’est la raison de la participation des cadres de réserve aux Journées 

Portes Ouvertes à l’Arsenal de ROCOURT (comme diraient nos anciens) 
et au BIERSET HELIDAYS.  

Il est aussi possible d’inviter les civils à des activités qui, bien que 
typiquement militaires, sont accessibles à tous. Quoi de plus utile que 
de pouvoir retrouver son chemin en toutes circonstances, avec l’aide 

Coup d’œil dans le rétroviseur 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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d’une boussole, d’une carte et d’une bonne paire de jambes prolongées 
par de solides godasses ! Civils et militaires ont souvent l’occasion de 
recourir aux techniques de la lecture de cartes mais il faut reconnaître 
que bien peu de civils sont capables de le faire avec efficacité et sûreté. 

Ne serait-il pas sympathique et profitable de leur donner l’occasion de 
partager l’expérience des militaires dans ce domaine ? 

Organiser de telles activités présente d’autres avantages. Par 

exemple, le S3 entretient son expérience d’organisateur et le groupe qui 
l’aide habituellement (le plus souvent, il s’agit des membres du comité) 
garde sa cohésion. C’est vraiment une activité « WIN-WIN » ! Armée, 
cercles et participants civils ne peuvent qu’y gagner ! Après ce préam-

bule, venons-en au déroulement du dropping du 5 avril dernier. L’en-
droit choisi était remarquable, sauvage et beau. Pourtant, il n’était qu’à 
quelques kilomètres du centre de Liège ! 

Point de départ se situait sur un parking sous-bois, près de la 
Fondation Montéfiore, à deux pas du pont d’Esneux. Le Cdt L’HOEST 
avait prévu un parcours d’environ 8 Km, à travers bois, hameaux et 

campagnes. Il fallait d’abord suivre une jolie petite vallée en sous-bois, 
avec des étangs, sur environ deux kilomètres puis parcourir des bois 
variés avant de déboucher dans la campagne près de Targnon.  

Il fallait traverser des champs et des prairies pour atteindre La-

grange avant de reprendre le chemin du retour qui passait à nouveau 
par les bois et la petite vallée qui débouche sur le parking. L’utilisation 
de la boussole, les différents systèmes de coordonnées, l’azimut, le gi-

sement, etc. n’avaient plus de secret pour les participants. Le temps 
était sec, la température idéale pour la marche et le terrain assez facile 
sans être monotone. Rien ne pouvait rebuter des marcheurs même peu 
entraînés.  

Aussi, la journée 
a-t-elle été une réussite 
jusqu’au bout, c’est à 

dire jusqu’au barbecue 
qui s’est tenue en début 
de soirée et qui a per-
mis aux plus gourmands 
de récupérer les kilos 

perdus dans l’après-

midi. 

 

Le Commandant 
L’Hoest donne le brie-
fing de départ 
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Voilà un quartier de Liège que nous avons visité, le samedi 15 

avril 2023 après-midi ; je servais de guide puisque c’est un de mes hob-
bies et passe-temps, depuis que je produis des monographies sur Liège 
destinées à de futures guides touristiques. 

Le quartier à fort changé ces vingt dernières années, presque 
tous les commerces ont disparu et il est devenu un simple lieu d’habi-
tats ; mais un comité de quartier, s’est constitué, très dynamique il or-
ganise régulièrement des activités festives pour redonner vie à ce fau-

bourg de Liège. 

Revenons à notre visite. Le rendez-vous était fixé sur la place 
Théodore Gobert jouxtant le pont d’Amercoeur, nous étions un bon 

groupe, jugez-en par la photo ci-dessous. 

J’ai eu l’occasion de faire découvrir, au groupe de mes amis, que 
le quartier avait été rénové par le Consul Bonaparte au début du 19ème 

siècle. L’endroit avait été largement ravagé par les bombardements des 

français et des autrichiens. 

Le 2 août 1803, Bonaparte, parcourait les ruines du faubourg et 
octroyait un subside de trois cent-mille francs pour sa reconstruction. 
Sur le portrait de Dominique Ingres, le Premier Consul désigne 
un parchemin où l'on peut lire « Faubourg d'Amercœur rebât ». 

Samedi 15 avril — Visite culturelle du Faubourg d’Amer-

coeur 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 

https://fr.wikipedia.org/wiki/2_ao%C3%BBt
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ao%C3%BBt_1803
https://fr.wikipedia.org/wiki/1803
https://fr.wikipedia.org/wiki/Bonaparte
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dominique_Ingres
https://fr.wikipedia.org/wiki/Parchemin
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J’ai ensuite 
expliqué la pré-
sence des diffé-
rents « Pont d’A-

mercoeur » au fil 
du temps, ainsi 
que l’origine de 

l’édification de 
« l’église de Saint 
R e m a c l e - a u -
pont », qui est 

due à la présence 
temporaire des 
moines bénédictins de Stavelot. 

 

 

 

Un peu plus loin dans la rue d’Amer-
coeur, j’ai commenté la présence d’un 
couvent de conceptionnistes actuelle-

ment transformé en polyclinique, d’u-
ne léproserie, de chanoines jouissant 
d’une prébende, d’une cour d’accueil 
des personnes relevant du CPAS de 

Liège et enfin du couvent de Saint 
Julienne de Cornillon (Elle est à l’ori-
gine de la création de la Fête Dieu).  

 

 

 

Comme beaucoup 

parler donne soif, j’ai invi-
té le groupe à prendre un 
verre en terrasse du célè-

bre café d’Outremeuse 
« Le Randaxhe ». 
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Chaque année en mai et à travers le 

monde, l’Amérique honore ses soldats 
tombés au champ d’honneur. Parmi les 
rares lieux reconnus, le cimetière mili-

taire américain de NEUVILLE-EN-
CONDROZ a le privilège de pouvoir or-
ganiser à cette manifestation. 

Après l’accueil des autorités, dont le 

représentant de sa Majesté le Roi, l’Am-
bassadeur des Etats-Unis en Belgique, 
le Comd des Forces Américaines pour 

l’EUROPE et l’AFRIQUE, l’Aumonier 
américain, des Officers représentant le 
France, le Canada, le Royaume-Uni, la 
représentante de la Province de liège,… 
sans oublié le représentant du Comdt 

Province de LIEGE le MAJ Raymond 

WAUTHIER. 

Comme à l’accoutumée, différentes allocutions ont été pronon-
cées. Il faut souligner celle de Madame la Bourgmestre de NEUPRE. 

Dépôts des fleurs. 

Les hymnes nationaux ont été 

chantés par les enfants des écoles pri-
maires de la commune. 

Après la bénédiction par l’Aumo-
nier, sonnerie aux morts, tir d’honneur 
par un Det du 4 Gn d’AMAY, survol par 
un avion de l’USAF et les hymnes na-
tionaux par la Musique Royale des Gui-

des. 

Nous nous sommes rendus sur 

la tombe Staff Sergeant Cecil N 
BROOKS pour la fleurir et lui rendre 
les honneurs. 

Samedi 27 mai – Memorial Day 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 
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Première et positive expérience pour moi, 

après avoir assisté aux commémorations à 
Neuville-en-Condroz et à Henri-Chapelle le sa-
medi 27 Mai : c’est en représentation du Chef 

de Corps du Quartier Général de la Brigade Mo-
torisée à Marche-en-Famenne que j’ai eu l’oc-
casion, le vendredi 02 Juin 2023, de découvrir 
le Bois de la Paix à Bastogne. 

La Cérémonie était présidée par Monsieur Be-
noît LUTGEN, député européen et bourgmestre 
de Bastogne, en présence du commandant de 

province, le LtCol BEM Yves LIMBOURG, nom-
bre d’autorités locales, citoyens et enfants de 
Bastogne et environs. A nos côtés, une triplette 
de représentation du Bataillon des Chasseurs 
Ardennais, et porte-drapeaux des associations 

patriotiques. 

Les regards étaient attirés par la présence de 
DEUX généraux tchèques, la commémoration 
était rehaussée également par la présence non 
seulement de l’ambassadeur de la République 
de Tchéquie, mais encore par celle de l’ambas-
sadeur de la République d’Allemagne. 

Sur l’une des pelouses adjacentes aux bosquets 

commémoratifs, une pierre commémorative et 
un panneau explicatif furent inaugurés à l’issue 
de la commémoration qui se terminait par les 
hymnes : le thème étant le massacre de LIDI-
CE (CZE) Massacre de Lidice — Wikipédia 
(wikipedia.org) 

En bref, le 27 mai 1942, suite à l’attaque perpétrée sur le SS-

Obergruppenführer et général de police Reinhard Heydrich alors à la 
tête du protectorat de Bohême-Moravie, le SS-Gruppenführer Karl Her-
mann Frank proclame l'état d'urgence et impose un couvre-feu à Pra-
gue. Le 9 juin, Karl Hermann Frank, ministre d'État du protectorat de 
Bohême-Moravie, rapporte de Berlin qu'Hitler a ordonné ce qui suit 
concernant tout village qui a abrité les assassins de Heydrich : 

Vendredi 2 juin – Memorial Day à Bastogne 

Lt-Col Jean-François DOHOGNE 
Président 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Massacre_de_Lidice
https://fr.wikipedia.org/wiki/Massacre_de_Lidice


CRMRLg — Le Ban — Juin 2023 39 

1. Exécutez tous les hommes adultes ; 

2. Transportez toutes les femmes dans un camp de concentration ; 

3. Rassemblez les enfants aptes à la germanisation, puis les placer 
dans des familles SS du Reich et élevez le reste des enfants d'une 

autre manière ; 

4. Brûlez le village et nivelez-le entièrement. 

 

Ceci est mis à exécution dès le 10 Juin 1942, le massacre de Lidi-
ce comptera non moins de 173 hommes fusillés et laissés sur place, les 
femmes dans leur majorité (184 sur 205) seront envoyées en camp de 
concentration, tandis que des 105 enfants, seuls 17 seront renvoyés 

dans leurs familles, les autres seront exterminés (gazés). Les animaux 

du village seront abattus et les maisons brûlées et détruites. 

Le petit village de Lezaky subira le même sort pour les mêmes 
raisons. Mais le nombre d’assassinats perpétrés en représailles de la 
mort de Reinhard Heydrich dépasse de loin les victimes touchant en 
particulier ces deux petits villages tchèques. 

La pierre et le panneau sont placés dans un triangle symbolique 
de tilleuls (le tilleul est l’arbre symbolique national tchèque). Après les 

discours émouvants du bourgmestre de Bastogne, de l’ambassadeur de 
la République Tchèque et de l’ambassadeur de la République d’Allema-
gne, ces deux derniers ont dévoilé et fleuri ensemble ces éléments, fai-
sant montre d’une évolution pacifique et amicale entre les peuples. 

N’oublions 

jamais, preuve 
en est les der-

niers mois, les 
civils sont les 
victimes amères 
des conflits ar-
més, en dépit de 

tous les accords 
internationaux et 
des règles tirées 

de la cruauté 
humaine. 
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Quand nos partenaires 

se mesurent aux armes  

Voici le retour d’une activité appréciée de tous 
et toutes, en particulier des dames de notre 

entourage. 

L’activité est ouverte aux compagnes et compa-
gnons de réserviste, mais cette année-ci point 

d’hommes, rien que des dames, c’était donc le 
tir des partenaires « Diane chasseresses ». 

Nous nous sommes retrouvés le vendredi 2 juin 2023 au Club de 
tir – Section de Tir Policiers Liégeois -. 

Nos partenaires, pour le bon déroulement des opérations étaient 
encadrées par : 

Les Commandants Lambert L’HOEST  et Bruno VANDERVELDEN  
pour les tirs au pistolet. 

Les Commandants Michel RINGLET et 
Paul SCIMAR  pour les tirs à la carabine. 

L’HOEST Corinne et moi-même pour 
le comptage et l’administration. 

René PETRE  – président du STPL – 
pour la mise à disposition des installations 
et des armes de poing. 

Un grand merci à ces encadrant.e.s 
pour leur disponibilité et la qualité du servi-

ce rendu. 

Les activités débutent par un briefing 

de sécurité donné par les chefs de stands.  

 

Le Cdt L’Hoest – S3 du Cercle- donne 
le briefing de sécurité au pistolet 

Vendredi 2 juin — Tir des partenaires 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Le groupe de 
nos « Diane chasse-
resses » : Marie D. 
Marie H., Maria, 

Annick, Laurence, 
Madeleine, Corinne, 
Elisabeth, Sophie, 

Océane, Saïda et la 
petite Pya (hors 
concours) dans les 
bras de sa maman. 

Les tirs se 
sont déroulés de 17 
heures 30 à 20 

heures, chaque par-
ticipant.e.s rece-
vaient une boisson 

gratuite afin de se 
désaltéré pendant 
toute la durée des 
tirs. 

A l’issue des activités, le S3 a proclamé les résultats par arme et 
au classement général. Ensuite, le Président du Cercle, le Lt-Col Jean-
François DOHOGNE a offert le verre de l’amitié. 

 

 

 

 

 

 

T i r e u ses 

et enca-
drement 
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Dimanche 3 septembre  : BBQ des familles 

 

DTG : Dimanche 3 septembre 2023 à 12 heures. 

 

Lieu de rendez-vous : Chez notre S3, le Cdt Lambert L’HOEST 
et son épouse Corinne – Trou Pâquette, 23 – 4920 AYWAILLE. 

 

Organisation : Lambert nous fournira la viande et sa cuisson 
ainsi que les pommes de terre. Les participants apporteront pour la 
mise en commun : des salades réalisées, des boissons et les desserts 
sont les bienvenus également. 

 
 PAF : 17 € par personne à virer sur le compte : IBAN : BE73 

0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 de Cercle Mil Res Liège – Rue St 

Laurent, 79 – 4000 LIEGE. Communication : BBQ du 3 Sep 2023 + 
Nbr total de Pers. 
 
 Inscription : AVANT le 31 août 23 via www.crmrlg.be (spécifier 
le nombre de personnes). 

http://www.crmrlg.be
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 
Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 
Site Web : www.crmrlg.be 

Courriel : crmrlg@skynet.be 

 
 

PERMANENCES 
 

Lundi, mercredi et vendredi  
de 09h00 à 11h00 

 
 
 

COMPTE BANCAIRE 
 

Pour la cotisation et la participation aux frais des activités 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 

 
Cotisation annuelle : 16 € 

 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES 
 

Commandement Militaire de la Province de Liège 
Quartier Lieutenant Médecin Joncker - Rue Saint-Laurent 79 - 4000 Liège 

Tél : 02.442.85.28 
 

Union Royale Nationale des Officiers de Réserve de Belgique a.s.b.l. 
Quartier Prince Albert -Rue des Petits Carmes 24 Bte 1 1000 Bruxelles 

Tél : 02/501.23.38  - knvro.urnor@gmail.com 

 
Union Royale Nationale des Sous-Officiers de Réserve de Belgique 

a.s.b.l. 
Quartier Prince Albert - Rue des Petits Carmes 24 Bte 2 - 1000 Bruxelles 

Tél : 02/501.23.37 - knuroo.urnsor@gmail.com  
 
 
 

RESPONSABLE REVUE 
 

Editeur responsable et mise en page : Cdt d’Adm Hre Paul SCIMAR 
 
 
 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

mailto:urnor-knvro@skynet.be
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