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Pour rester membre du Cercle, 

Pour être informé des activités, 
Parce que simplement vous êtes Militaire de Réserve 

 

virez, dès aujourd’hui, votre cotisation 2022 de 
16,00 € sur le compte 

 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 

BIC : BPOTBEB1 
 

du Cercle Mil Res Liège 
Rue Saint Laurent, 79 

4000 LIEGE 
 

Communication : Nom, Grade et N° Mat 



4 CRMRLg — Le Ban — Juin 2022 

Le Petit Mot du Président 

Lt-Col Jean-François DOHOGNE 
Président 

Sur cette petite planète bleue, la nôtre, la plus 
belle à nos yeux… Il s’en passe des choses, et 
non des moindres. Je pourrais vous en donner, 
des « rien n’est jamais acquis », « l’histoire est 

un éternel recommencement »,… j’en passe et 
des meilleures. Nous les connaissons tous et 
nous devons éveiller nos jeunes générations au 
fait que l’évolution de nos sociétés est le fait 
des hommes qui en sont. 

A l’heure où vous lisez ces lignes (eh oui, dé-
jà !), nous avons dépassé les 100 jours de 

conflit à l’Est de notre bonne vieille Europe, à 
moins de 2.500 kilomètres de Bruxelles. Le 
temps passe très vite, et les passes d’armes ne 
sont pas tendres – vous regardez les news com-

me moi – et finissent par nous donner le vertige. 

Oui, vertigineux, c’est bien le terme à employer ici : le conflit qu’a 

ouvert la Russie sur le territoire de l’Ukraine, son déroulement et ses 
conséquences internes aussi bien qu’externes sont innombrables. Avant 
de les aborder, remémorons-nous quelques faits-clés :  

 24 février 2022, invasion « éclair » sur fond de préparation d’artil-

lerie puissante de la part des forces russes ; 

 En dépit de toute attente, résistance acharnée et inattendue (pour 

les Russes) de la part des forces ukrainiennes ; 

 Départ de centaines de milliers de civils sur les routes en direction 

des pays voisins ; 

 Décisions rapides de condamnations de la part de l’ONU ; 

 Renforcement rapide des troupes « otaniennes » au sein de ses 

membres limitrophes de la zone de conflit ; 

 Embargo et mesures contraignantes de la part de l’Union Euro-

péenne et des Etats-Unis vis-à-vis de la Russie ; 
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 Aide financière et apport de matériel militaire essentiel pour les 

forces ukrainiennes de la part des Etats-Unis, des pays voisins et 
de l’Union Européenne 

 Prise en charge des réfugiés ukrainiens par les pays européens 

 Mise en échec des forces russes dans leur objectif sur Kiev 

 Premiers regains de terrain par les forces ukrainiennes début mai 

 Concentration de l’effort de guerre russe sur le Sud-Est de l’Ukrai-

ne, dans le Donbass et prise de la ville portuaire de Marioupol 

Quelques leçons intéressantes à tirer à ce jour : 

1. En dépit des règles et du droit de la guerre (acceptés « à la car-
te » par certaines nations et dont le but primaire est de sauve-
garder/préserver les populations civiles), l’inhumanité reste une 

constante des zones de conflits (meurtres, viols, destructions inu-
tiles, …) ; 

2. La guerre bouleverse l’ordre économique, de manière intrinsèque, 
mais aussi en fonction des décisions impactantes prises par les 
nations (embargos, blocus, …) ; 

3. La solidarité des nations n’a jamais été aussi remarquable ; 

4. Les moyens de communications modernes, ont des répercussions 

directes sur les zones de conflits mais aussi sur la planète entière 
(extension du conflit sur une quatrième dimension) ; 

5. La ténacité démontrée par les forces ukrainiennes dans le cadre 
de la défense de leur territoire ont fait tourner les choses à leur 
avantage, ceci en dépit du terrain malgré tout concédé ; 

Restons toutefois prudent, le conflit ukrainien laisse planer une 

ombre au-dessus de nos têtes… Il y a un peu moins d’un siècle, d’aucun 
croyait qu’un différend ne durerait aussi qu’une poignée de jours… Les 
poilus ne sont rentrés que QUATRE ans après et certains n’ont jamais 
revu les leurs. Au-delà de nos habitudes, restons donc vigilants car un 
rien pourrait faire basculer le monde : en 1914 non plus, il n’y avait au-
cun intérêt et pourtant le quorum des nations s’y est retrouvé mêlé bon 
gré mal gré dans ce conflit des conflits, la Grande Guerre.  

A côté de cela, les élans de solidarité européenne vis-à-vis de la 
problématique des réfugiés ukrainiens ont été formidables et d’une am-
pleur sans précédent (depuis 75 ans, j’entends). 
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Je ne sortirai pas ici ma boule de cristal, soyons conscients que ce 
conflit qui perdure à nos frontières n’augure certes pas une situation 
d’équilibre telle que nous l’avons connue ces trente dernières an-
nées. Ce que nous pouvons craindre, c’est un enlisement qui déclenche-

ra avec lui une tension permanente entre la Russie et l’Europe (serait-ce 
en soit le but recherché ?). 

Revenons à la vie de votre Cercle : mon déploiement en Centra-
frique (article dans la revue) ne m’aura pas permis de vous croiser lors 
des activités riches et intéressantes dont vous lirez les compte-rendu 
dans les pages à venir. Je tiens à remercier Bruno, pour la session de tir 
police (ou vous étiez nombreux pour cet entraînement de tir dynami-

que), mais aussi certainement Serge pour la visite culturelle en Outre-
Meuse qu’il a animée de manière passionnée à son habitude (E. Van 
Beneden, G. Simenon et Tchantchès n’ont plus de secrets pour les parti-
cipants). Lambert et son équipe, chapeautée par Dominique, a su me-
ner à bien la session 2021-22 des Belgian Defence Cadets (après le 
4Gn, c’était au tour du 12/13Li suivi de la découverte d’Elsenborn).  

Pas d’esprit militaire sans devoir de mémoire, je remercie aussi 
nos représentants aux cérémonies du 08 mai, mais aussi lors du re-
membrance day au mémorial de Neuville-en-Condroz le 28 mai dernier. 

Quant aux activités à venir ? Serge se fait un devoir de vous rap-
peler à l’agenda de votre Cercle sur base régulière : commémoration à 
Comblain-au-Pont du 18 juin, cocktail du Cercle le 24 juin et pour ceux 
d’entre vous qui sont toujours actifs (j’entends par là faisant partie de la 

Réserve entraînée), trois activités sur base volontaire individuelle : Défi-
lé de la Fête Nationale, le Cénotaphe à Londres et la nouvelle mouture 
de la compétition nationale du cadre de réserve. 

De manière précoce, je vous souhaite d’ores et déjà de très belles 
vacances d’été, prenez soin de vous et des vôtres. Reposez-vous, amu-
sez-vous, mais restez vigilants. 
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HRM@Defence, un nouvel état des lieux – Newsletter 

01 Avril 2022 
 

Depuis janvier 2021, la gestion admi-
nistrative est confiée à un nouveau système 
informatique qui, pour la petite histoire, fut 
déjà utilisé par les Néerlandais et les Alle-

mands. Le COVID et la Cyberattaque ne 
justifient pas tout ... 

Bonne lecture. 

 

 

Revalorisation de la rémunération du personnel militaire  

La première phase de la revalorisation de la rémunération du per-

sonnel militaire est entretemps un fait. Chaque militaire a reçu sa fiche 
de rémunération adaptée et le paiement de son salaire.  

 

Etat des lieux des problèmes signalés (tickets)  

C’est un fait que l’impact de la cyberattaque d’une part et la for-
mation du personnel FSU (Financial Support Units) au sein des services 

centraux de la DG BudFin, d’autre part, ont conduit à des progrès insuf-
fisants pour ce qui concerne:  

- La limitation de l’entrée de nouveaux tickets ;  

- La réduction, en chiffres absolus, de tickets ouverts.  

En chiffres absolus, il reste encore +/- 1.300 tickets « ouverts 
» (In progress) pour un total d’environ 10.000 tickets générés. Ce nom-
bre doit être réduit et les actions pour y parvenir seront poursuivies 

dans les mois à venir. Ainsi, l’arriéré dans le domaine des opérations 
(100 tickets) est entretemps pratiquement entièrement résorbé.  

 Le nombre de tickets qui exige l’intervention de la firme (dont 
l’origine est un problème technique) a diminué à environ 12 par mois. 
La firme réussit à les résoudre dans un délai acceptable, de sorte qu’au-
cun nouveau retard ne s’accumule. 
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Mesures d’amélioration  

Suite à la cyberattaque subie par la Défense, un certain nombre 
de mesures d’amélioration ont été retardées.  

Même si l’application HRM@Defence a pu, dès la mi-janvier 2022, 
à nouveau être accessible à tous les utilisateurs via le CDN, les environ-
nements de tests n’étaient, quant à eux, pas disponibles durant une 
longue période. La majorité des activités (d’amélioration) en cours en a 
été entravée.  

Depuis début mars, des actions correctives peuvent, à nouveau, 
être testées et installées dans l’environnement de test. Seul l’accès à 

HRM@Defence via Internet n’est, pour l’heure, pas encore rétabli. Selon 
le planning actuel, ce sera réglé dès la première quinzaine d’avril 2022.  

Depuis la dernière Newsletter HRM@Defence, un certain nombre 
de mesures ont néanmoins été prises d’un point de vue organisationnel 
et pratique : 

 

Mise en oeuvre nouveau concept Financial Support Units 

(FSU) en soutien des DAES  

Les préparatifs de la mise en oeuvre du nouveau concept annoncé 
par la DG BudFin sont actuellement en cours :  



CRMRLg — Le Ban — Juin 2022 9 

 Depuis la fin de l’année passée, une dizaine de futurs collabo-

rateurs suivent une formation aux processus financiers dans le 
cadre de ce nouveau concept ;  

 Au sein du 10ème Wing Tac, le premier cours FSU a entre-

temps été achevé. Le feedback général était que ce nouveau 
concept sera certainement une plus-value à la fois pour les 

DAES et le personnel ;  

 Le cours au profit des collaborateurs présents au sein des au-

tres FSU, renforcés par plusieurs membres désignés, a actuel-
lement lieu.  

A partir de ce 1 avril 2022, ces collaborateurs seront affectés, 
entre autres tâches, à l’information des DAES, des collaborateurs et à la 
résolution des tickets ouverts.  

 

Documentation et manuel  

La documentation disponible et les manuels sont actuellement mis 
à jour et complétés. Ils seront mis à votre disposition de manière plus 

conviviale, entre autres grâce à des conseils interactifs. Ces manuels 
disposent également d’une fonction de recherche et sont complétés par 
des instructions « étape par étape » et/ou des informations complémen-
taires où cela est nécessaire. Bien que ce travail ait également été re-
tardé par la cyberattaque, le résultat devrait être visible dans l’applica-
tion d’ici quelques semaines et devrait devrait également être accessible 

aux collaborateurs qui utilisent HRM@Defence via Internet.  

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 

de votre carrière et de votre dossier. 

Avec le logiciel HRM, votre DAES (ex-CSM) est votre 

référent de base.  

Vous devez suivre vous-même votre dossier pour 

confirmer certaines opérations.  

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires !  
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ComForEx 2022 – OAvert 

 

1. Cadre général  

L’URNOR et l’URNSOR sont habilités 
depuis de nombreuses années à proposer 
un programme d’entrainement aux réser-

vistes de la Défense. Dans le passé, la 
compétition nationale des cadres de réser-
ve rentrait dans ce cadre en permettant 
aux participants d’évaluer leur situation.  

Etant donné la diminution de la formation des réservistes ces der-
nières années, les associations coordinatrices désirent aller plus loin et 
agrandir l’offre disponible en proposant un nouvel exercice permettant 

aux participants d’approfondir leur connaissance et leur entrainement 
afin de garantir leur opérationnalité.  

Le ComForEx est donc un nouveau concept qui allie compétition 
et formation dans un même exercice. Le but des associations coordina-
trices est d’inciter et d’aider tous les réservistes à réussir annuellement 
les JICCS, le minimum obligatoire pour rester opérationnel.  

Cette activité sera couverte par trois jours de rappel. 

 

2. Détails pratiques  

A. Déroulement  

1) Partie compétition  

Basée sur les JICCs, les participants par équipe seront confrontés 
à diverses situations, devront réagir à différents incidents et seront, sur 

base de leurs réactions, cotés. Les points individuels ou collectifs donne-
ront lieu à un classement final par équipe comptant pour la coupe du 
Roi (selon les règles de l’ancienne compétition, équipe mixte Off/SOff). 
L’équipe première au classement général remportera l’édition.  

2) Partie formation  

Au terme de chaque épreuve, le ou les instructeurs donneront un 
débriefing/formation complet, par rapport à ce qui a été bien fait ou 

moins bien fait. Les participants auront dès lors le temps de poser les 
questions souhaitées et y recevoir une réponse. 
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3) Partie physique 

Les PhEF ainsi que quelques épreuves plus sportives seront au 
programme.  

B. Timing  

L’exercice se déroulera sur 03 jours entre 08h00 et +/- 17h00, 
possibilité de rentrer le soir ou de loger sur place (en fonction des possi-
bilités de l’école).  

C. Repas  

Au mess  

D. Quand  

Les 10 – 11 – 12 octobre 2022  

E. Où  

A l’Ecole Royale des Sous-Officiers (ERSO) à SAFFRAANBERG  

 

3. Votre profil  

Vous êtes un réserviste entrainé ;  

Il n’y a aucuns prérequis relatifs à la formation, le niveau, l’âge, 
la condition, le matériel ou l’équipement etc. ;  

Tout le monde peut participer pour autant qu’il dispose d’une te-
nue d’exercice.  

 

4. Procédure  

Un formulaire d’inscription sera envoyé ultérieurement. Mais gar-
dez ces dates dans vos agendas afin de pouvoir réagir vite.  

Pour plus d’informations, vous pouvez vous adresser au POC sui-
vant :  

Jean-Pierre KEPPERS  
Col d'Avi  

G3 URNOR, DIREX  
jean-pierre.keppers@mil.be 
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COMOPSMED - commandement médical opération-
nel - diffuse un document générique destiné à tout 
le personnel de la Composante Médicale. Il faut 
évidemment comprendre que depuis l'Etat-Major 

jusqu'aux plus petites entités, tout le personnel a 
été sur le pont. 

Bonne lecture. 

 

Il y a deux ans, notre pays était confronté à la pandémie la plus 
sévère de son histoire. Le coronavirus -jusqu’ici peu connu- a occasion-
né une crise sanitaire sans précédent, obligeant le gouvernement à 

prendre toute une série de mesures pour y faire face. La vaccination 
constitua-et constituera toujours- l’essentiel de la solution pour soulager 
les hôpitaux du pays. Il a donc été primordial d’administrer un vaccin au 
plus grand nombre de personnes possible, par phases, en fonction des 
vaccins disponibles et des contraintes matérielles. Chaque phase s’étant 
concentrée sur un groupe cible déterminé en fonction des priorités.  

La Défense, fidèle à ses engagements pour aider la nation, a été 
sollicitée, notamment par le biais de la Composante Médicale. Bien que 
ce n’était pas dans ses principales attributions, l’Hôpital Militaire Reine 
Astrid, non seulement en tant qu’épicentre de la Composante mais aussi 
et surtout comme lieu d’expertise reconnu, a largement contribué à ap-
porter son aide dans la lutte contre la COVID 19, notamment en met-
tant une partie de son infrastructure à disposition. 

MC Newsletter 2022/04 – Une page se tourne prudem-

ment : l’espoir a les yeux brillants 
COMOPSMED 
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En quelques semaines en effet un centre de vaccination opéra-
tionnel y a vu le jour nécessitant une organisation spécifique (création 
de nouveaux outils, redirection de procédures et formation de person-
nel). La pharmacie de l’HMRA a été responsable du stockage et de la 

distribution des vaccins non seulement pour le centre de vaccination 
mais aussi pour les maisons de repos, les établissements pénitentiaires 
et sur le plan international pour l’OTAN et l’EASA.  

En phases consécutives aux vagues de progression du coronavi-
rus dans notre pays, près de 86.200 doses de 6 vaccins différents 
(Pfizer, Astra Zeneca, Novavax, Johnson & Johnson, Moderna et Pfizer 
Pédiatrique) ont ainsi pu être administrées à l’HMRA en respectant la 

stratégie préconisée par les autorités fédérales : le personnel hospitalier 
et médical en priorité, les militaires en opérations ensuite, puis la popu-
lation bruxelloise, les enfants et le grand public. 10 boxes de vaccina-
tion étaient prévus sur place pour accueillir 1200 personnes par jour.  

Tout ceci a été rendu possible principalement grâce à l’efficacité 
organisationnelle mais aussi et surtout grâce à l’implication exception-

nelle du personnel de la Composante Médicale. La direction de l’HMRA a 
été l’unité pilote pour ce projet solidement épaulée par la pharmacie de 
l’HMRA, avec l’aide des 14 Bn Med, 23 Bn Med, du CC Med mais aussi 
des pharmaciens venant de chaque unité MC ainsi que des unités de DG 
MR. Un détachement des autres composantes a également prêté main 
forte.  

Fidèles aux convictions de notre Composante, de nombreuses 

personnes n’ont donc pas hésité à s’investir sans compter, apportant 
ainsi leur pierre à l’édifice.  

Grâce à la proactivité et au professionnalisme de nos collabora-
teurs impliqués sur place, l’HMRA a pu remplir son rôle au sein de la 
Défense. Le 1er avril dernier suite à une diminution significative des taux 
de contamination son centre de vaccination a fermé ses portes au grand 
public mais continue son engagement vis-à-vis de la campagne de vac-

cination.  

Cette newsletter se concentre en particulier sur le déploiement de 
l’HMRA pendant la crise corona sans porter préjudice à d’autres déploie-
ments effectués par le personnel de la Composante Médicale. Des ren-
forts ont été fournis dans les centres de soins résidentiels, les hôpitaux, 
à SPF santé publique, sans parler de tout le soutien supplémentaire qui 

a été mis à la disposition de nos unités clientes.  

MCC souhaite remercier chaleureusement toutes les personnes 
militaires et civiles pour l’immense travail accompli dans un contexte 
extrêmement compliqué lié à une crise sanitaire qui fut notre quotidien 
ces 2 dernières années. Grace aux efforts réalisés dans notre centre de 
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vaccination, nous avons rendu service à nos collègues en opération au 
niveau de leur santé en garantissant leur sécurité : ils sont à présent 
mieux protégés. De plus nous avons eu l’opportunité d’offrir – par le 
biais de la vaccination – la carte de visite de notre Composante à un 

très grand nombre de personnes, militaires et civiles. Aujourd’hui le ba-
romètre « corona » du gouvernement fédéral est passé au jaune, cou-
leur d’espoir et de lumière, permettant de tourner -espérons-le-une fois 
pour toutes une page importante de cette pandémie historique. 

Certains d'entre nous, parmi les plus anciens, n'ont pas encore 
assimilé leur changement de Numéro de Matricule. Les anciens NumMat 
ne sont plus d'actualité. Merci de prendre connaissance du rappel ci-
dessous : 

« Depuis le déploiement de la version 3 de HRM@Defense, les 
numéros de matricule des militaires entrés en service avant 1990 et des 
civils ne sont plus reconnus. Ce sont les numéros de matricule commen-
çant par une lettre (R, O, M, B….) Le système n'accepte que les numé-
ros de matricule composés uniquement de chiffres. 

Dans HRM@Defense, chaque numéro de matricule a été converti 
en un ID personne (le numéro d'identification unique d'une personne en 

HRM@Defence). 

Pour les anciens matricules commençant par une lettre, 
cette lettre a été remplacée par 2 chiffres représentant l'année 
d'incorporation (pour ceux qui sont entrés à l'école des cadets ou très 
jeunes à l'école SOffr: l'année où ils ont eu 16 ans). » 

 

Donc ne donnez plus un Num Mat commençant par "O" suivi de 
cinq chiffres, mais les deux chiffres demandés suivis des cinq chiffres 
connus précédemment. 

Pour ceux qui perçoivent des indemnités de la Défense, la case 
identification reprend notre Num Nat et Num Mat. 

Si vous ne vous en souvenez pas, par les recherches de mail choi-
sissez "no reply", et les mails de DG BudFin arrivent ; tout y est. 

Modifications dans les numéros de matricule des plus an-

ciens 

Col Dominique DI DUCA 
CEM 
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C’est le mardi 05 avril, pendant les vacances de 
Pâques, que les Belgian Defence Cadets ont visité 
la dernière unité prévue. « Last but not least » : 
c’est le prestigieux Bataillon Léger (Lt Bn) 12ème de 

Ligne Prince Léopold – 13ème de Ligne de SPA qui 
les accueille. 

La matinée est encadrée par la 2Cie Fus. Trois ate-
liers sont organisés en rotation. 

Découverte de l’armement organique d’une compa-
gnie d’infanterie légère : SCAR, Minimi MK2, pisto-
let 5.7, SCAR tireur d’élite, …  

Après une explication détaillée par des volontaires et des sous-
officiers, nos Cadets ont pu poser toutes les questions possibles et ma-
nipuler ces armes. 

Belgian Defence Cadets – Visite du 12/13Li 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 BDC 
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Découverte du « DINGO ». Ce véhicule transporteur de troupe 
peut emmener à son bord une section. Le chauffeur, le Chef de Section, 
le tireur ROSS. Là encore, ils ont eu la possibilité de monter à bord, de 
s’imaginer à la place du chauffeur ou du Chef véhicule, de « jouer » 

avec le joystick du poste de tir en suivant les images sur la caméra em-
barquée. 

Découverte des armes d’appui. Mortier, Spike, Mitrailleuse .50 
sont exposées dans la salle de cinéma avec panneaux explicatifs des 
caractéristiques de l’armement. Le personnel répond aux nombreuses 
questions de nos Cadets. 

Vers midi, nous prenons la direction du Mess où le plat du jour 

nous attend. Découverte, ici également, d’un des aspects de la vie mili-
taire en caserne. 

L’après-midi, le groupe est scindé en deux. 

Briefing de présentation de la plus ancienne unité de notre Défen-
se. Son historique, sa place dans le département, son organisation, ses 
spécificités, ses missions opérationnelles passées et à venir, ses filières 

de métier. 

Visite avec achat(s) possible(s) du « Shop ». C’est l’occasion d’a-
cheter tout le petit équipement nécessaire pour augmenter son confort 
sur le terrain : casquette, couteau, mousqueton, Etc. 

C’est vers 1530 Hr que nous quittons le Quartier. 

D’avis unanime, cela fut une journée riche et instructive. 

Un énorme merci au 12/13 Li pour l’accueil en ses installations. 
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Le samedi 30 avril 2022, les Belgian Defence Ca-
dets se rendaient à l’École Provinciale de la Forma-
tion et plus précisément à l’École de Police. Grâce à 
son directeur, le Commissaire divisionnaire Bruno 

VANDERVELDEN, également Commandant de ré-
serve et membre de notre Comité, nos jeunes vont 
pouvoir tester leurs capacités à l’escalade. 

Après un Briefing de sécurité indispensable, les 
deux moniteurs brevetés distribuent les baudriers, 
descendeurs, mousquetons, Etc. et veillent au bon 
emploi de ce matériel. Petite démonstration et 

conseils pour vaincre les différentes difficultés du magnifique mur. Les 
prises ont différentes couleurs symbolisant le niveau de difficulté. Tous 

se lancent avec plus ou moins 
de réussite dans l’ascension et 
certains arrivent même à at-
teindre le sommet. (Il faut 

également retrouver le mot 
« police » sur ce gigantesque 
mur. Tous n’y arriveront pas…) 

Après deux heures d’effort, les 
organismes sont fatigués et il 
est temps de remercier les 
moniteurs et de prendre le 

chemin pour la deuxième acti-
vité. 

Le groupe est pris en charge 
par la Croix-Rouge de Belgique 
représentée par Mme VAN MI-
CHEL et son partenaire pour 
participer à un jeu intitulé 

« Rendez-vous en guerre 
inconnue ». Il s’agit de réflé-
chir sur les conséquences d’un 
conflit armé. 

Belgian Defence Cadets – A l’Ecole de Police de Liège 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 BDC 
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 Les Cadet(te)s sont 
répartis en équipes repré-
sentants les différents ac-
teurs pendant une guerre : 

L’armée régulière, les Re-
belles, les Civils, les jour-
nalistes pro gouvernemen-
taux, les journalistes pro 
rebelles, les ONG, l’ONU. 

Commence alors une 
première mise en situation 

et les différentes possibili-
tés pour chaque groupe 
d’interagir. Explication des 
choix et confrontation. Le 
jeu se poursuit avec les 
différentes étapes d’évolu-

tion de cette hostilité 

Le moins que l’on 
puisse dire, c’est que nos 
BDC sont intéressés, impliqués, motivés. La guerre en Ukraine y est 
sans doute pour quelque chose. 

La pause de midi arrive et nous nous retrouvons tous à la cafété-
ria pour rassasier nos estomacs et partager sur les vécus de la matinée. 

L’après-midi, débriefing 
par la Croix-Rouge sur le 
jeu, les règles humanitai-
res et les signes de pro-
tections à respecter. Bref 
un mini cours DIH. 

Un grand merci à la Croix

-Rouge et nous ne man-
querons pas de faire ap-
pel à eux lors de notre 
prochaine session. 

Encore une belle journée 
riche, variée et instructi-

ve pour nos BDC 
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C’est le vendredi 20 mai à 1900 Hr à Saint-Laurent 
que Coaches et Cadet(s) se sont donné rendez-
vous pour entamer la dernière activité programmée 
avant les défilés du mois de juillet. 

Une fois l’équipement individuel rangé dans le sac 
« Berghaus » et tour le matériel embarqué dans les 
véhicules ARVAL, un rappel pratique de la lecture 
de carte est dispensé dans la salle de cours. Une 
révision des Coordonnées avec utilisation de grille 
« Romer » sous l’œil attentif des encadrants bien 

utile avant une marche de nuit programmée. Ceci 
étant fait, nous prenons la route vers l’ancien dépôt munitions du 12/13 
Li à CREPPE. 

Distribution de la ration de combat, Installation rapide et sommai-

re dans les blocs pour la nuit et préparation pour la lecture de carte 
nocturne. Briefing et voilà nos Cadet(te)s partis pour un parcours d’en-
viron 3 km dans la plaine militaire de CREPPE. Les Frères LOTTO, Ca-
dets de la première session devenus militaires, nous accompagnent. 
C’est vers minuit que la dernière équipe termine son parcours. Extinc-
tion des feux. 

A 0600 Hr, les Cadets se réveillent. Hygiène, déjeuner et prépara-

tion de l’équipement pour la matinée dédicacée aux Premiers secours. 
Point to Point de +/- 4 km avec 
quatre ateliers organisés par 
notre CO le Colonel Dominique 
DI DUCA assisté par des réser-
vistes de la Composante Médi-

cale : 

1. Prise en charge avec PLS 
(position Latérale de Sécurité) 

2. Mise en pratique du 
« Tourniquet » 

3. Immobilisation et bandages 
compressif 

4. Brancardage 

Belgian Defence Cadets – Week-end survie à Creppe 

Cdt Lambert L’HOEST 
S3 BDC 
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Dans un Timing parfait, l’acti-
vité se termine à midi. 

Deuxième repas puis prépara-
tion à la survie et au Fire Fighting. 

1. Présentation par le Premier 
Caporal Chef Philippe LESUIS-
SE de différents abris de survie 
confectionnés par ses soins 
avec explication des techni-
ques utilisées 

2. Mise en œuvre et en pratique 

des différents feux et des ex-
tincteurs par l’Adjudant Major 
Patrick JEANGOUT 

3. Préparation du feu (charge 
bois, copeaux, écorce, …) et 
utilisation d’une « Pierre à feu » 

4. Se nourrir en survie et plus précisément avec une truite 

Une fois la partie instruction terminée, il est temps pour nos Ca-
det(te)s de mettre cela en pratique. Le groupe s’organise. Certains par-
tent à la charge bois, d’autres préparent l’allumage des feux et d’autres 

encore s’attellent au dépeçage des truites et à la préparation du repas. 
Sous l’œil aguerri du staff, ils s’en sortent bien et finalement, les esto-

macs sont rassasiés. 

2100 Hr, il est temps de se préparer pour une nuit sous abris. Sac 
à dos réduit au minimum vital, GSM confiés au staff, les Cadets se ren-

dent dans la zone pré-
vue et commence la 
construction de leurs 
abris sous le contrôle 
des coaches. Les Frè-

res LOTTO montent 
leur tente à proximité 
et le CDt d’Avi Philippe 
REYNDERS également 
son abri. La nuit tom-
be vite et la journée 
fut longue et instructi-

ve. Une « bonne » nuit 
de repos bien méritée. 
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Le lendemain, répétition pour 
les défilés de juillet (CENOTAPHE à 
Londres et 21 juillet à Bruxelles) et 
désengagement pour un retour à St 

Laurent et une fin d’activité prévue à 
1100 Hr. 

Week-end instructif et cons-
tructif pour les Cadet(te)s pour clôtu-
rer la partie pratique de la session 
2021-2022 des BDC.  
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Le contingent belge dé-
ployé en Centrafrique est 
proche du tiers de l’en-
veloppe personnel de 

l’Eurocorps à Bangui. On 
retrouve une vingtaine 
de nos collègues en af-
fectation à l’Eurocorps 
(Strasbourg) et une qua-
rantaine de collègues 

issus de nos unités avec une répartition linguistique assez équilibrée 

(avec la volonté d’être au plus proche des domaines fonctionnels pour 
l’exécution de la mission). 

La mission consiste à participer aux côtés de la MINUSCA (Mission 
Internationale des Nations Unies pour la Sécurité en Centrafrique) à la 
réforme du secteur de la sécurité, et au plus près de la reconstruction 
de l’Armée Nationale (je n’aborderai pas dans cet article les mutineries 

de l’armée centrafricaine de 1996 et 1997, ni non plus les deux guerres 
civiles qui ont secoué le pays entre 2004 et 2007 pour la première et en 
2013 pour la seconde – un peu de surf sur internet vous permettra de 
vous rendre compte de la simplicité du fonctionnement de ce merveil-
leux pays). 

Un plan national de la sécurité, suivi d’un plan national de la dé-
fense ont été rédigés par les autorités nationales, avec l’aide des parte-

naires internationaux dès 2017. Un des objectifs principaux en est la 
transformation d’une armée de déploiement vers une armée de garni-
son, mais aussi de bannir les travers traditionnels (tribalisme, …). 

Explication : Sur une superficie qui fait 20 fois celle de la Belgi-
que, avec une population d’à peine plus de cinq millions d’habitants 
dont un quart vit dans et autour de la capitale Bangui, le pays détient 
nombre de ressources naturelles intéressantes (or, diamant, pétrole, 

uranium, bois, …) : ceci a développé des crises intestines continuelles, 
non sans influences extérieures (je vous les laisse imaginer). Les diffé-
rentes régions sont régulièrement la proie d’attaques rebelles diverses, 
ceci permis par le manque de gouvernance et de présence de l’instru-
ment sécuritaire de l’état loin de la capitale (le réseau routier est loin 
d’être convenable – à part le « cordon ombilical » vers le Cameroun – et 

Regard sur une mission au cœur du continent africain 

Lt-Col Jean-François DOHOGNE 
Président 
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devient dans sa majorité impraticable à la saison des pluies).  

Cela fait maintenant quatre mois que je suis déployé à Bangui, 
capitale de la Centrafrique, au sein du contingent du troisième mandat 
de l’EUTM RCA (pour Mission européenne d’entraînement en République 

de Centrafrique – cfr article dans votre Ban de mars). Je suis en fonc-
tion de SAP HR Chief (Strategy Adviser Policy  - Human Resource – Res-
ponsible : lisez Responsable de la cellule du conseil stratégique en res-
sources humaines).  

Outre le responsable pilier, il y a 08 cellules de conseil stratégi-
que : ressources humaines, logistique, budget-finances, infrastructure, 
CIS, éducation-formation & entraînement, projets et coopération à la 
sécurité civile. Le responsable pilier a de son côté un adjoint synthèse, 
un adjoint plan et une secrétaire. 

Un clip est disponible sur le net (https://fr-fr.facebook.com/

EUTMRCA/videos/1185906982185119/), il est relativement explicite 
sur la fonction exercée sur place (le focus est fait sur mon adjointe afin 
de souligner la diversité du genre et la dimension internationale de la 
mission), mais vous pouvez aussi glaner des informations sur la page 
Facebook de la mission (https://fr-fr.facebook.com/EUTMRCA/) – Il 
n’est pas nécessaire d’avoir un compte pour visionner les vidéos ou 
photos. 

La mission en elle-même s’appuie sur trois piliers qui œuvrent au 

sein même de l’appareil militaire centrafricain : outre le pilier de conseil 
stratégique, il y a un pilier formation (principe « train the trainer ») et 

un pilier entraînement opérationnel.  

https://fr-fr.facebook.com/EUTMRCA/videos/1185906982185119/
https://fr-fr.facebook.com/EUTMRCA/videos/1185906982185119/
https://fr-fr.facebook.com/EUTMRCA/


CRMRLg — Le Ban — Juin 2022 25 

L’interventionnisme russe, au départ entériné par l’ONU dès 2018, 
a permis l’entrée des mercenaires de la Société Militaire Privée (SMP) 
russe Wagner sur le territoire en renfort des conseillers officiels de la 
Fédération russe. Cette SMP a permis par ailleurs de sauver le pouvoir 

en place lors de l’attaque coordonnée des groupes rebelles au moment 
des élections présidentielles fin 2020. Le non-respect du DIH (Droit In-
ternational Humanitaire – droit de la guerre) par ces mercenaires ont 
poussé tout naturellement les partenaires internationaux à prendre des 
sanctions vis-à-vis du gouvernement et diminuer l’engagement sous 
mandat européen (principalement les piliers formation et entraînement 
opérationnel). 

Ici aussi, malgré le fait que les mercenaires n’entravent pas le 
travail des partenaires internationaux, la guerre en Ukraine a des im-

pacts sur le développement des aides en général (pas uniquement fi-
nancières), mais aussi sur l’économie du pays (hausse du prix et pénu-
rie de carburant, hausse des prix en général, …). 

Actuellement, et d’ici la fin de mon mandat, je travaille au plus 
proche des responsables militaires au sein du Ministère de la Défense 
Nationale (le Directeur Général des Ressources Humaines et ses diffé-
rents directeurs) afin que soit officialisée la création du Centre de For-

mation Professionnelle et de Reconversion, mais aussi sur le règlement 
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traitant de son organisation et de son fonctionnement. La reconversion 
permet aux volontaires en fin de contrat (ils n’ont pas droit à une pen-
sion – carrière de maximum 17 ans), mais aussi aux sous-officiers et 
aux officiers qui ont rempli un temps de rentabilité suffisant, de se re-

classer (réorientation professionnelle) dans la vie professionnelle civile 
et devenir des acteurs économiques. Ici, ce concept avait déjà été pré-
senté à l’issue des mutineries militaires fin des années 90, mais n’a ja-
mais réellement démarré faute de moyens. 

Toutes ces belles paroles qui font rêver, occultent aisément les 
problèmes d’équipement informatique, ou autre stabilité du réseau élec-
trique, mais aussi l’organisation des transports. N’oublions pas que le 

pays est gangrené par la corruption, et qu’il est avant-dernier sur l’é-
chelle de développement des nations. Ces quelques éléments à eux 
seuls remettent les idées en place. Toutefois, la modernité de la vie ac-
compagne les gens d’ici comme ailleurs, par exemple avec la téléphonie 
mobile, qui leur met l’information à portée d’oreille, mais qui ouvre la 
porte à tout (info et intox se mêlent facilement – nous l’avons remar-

qué, les Russes ne s’en privent pas, poussant de ci de là le discrédit sur 
les partenaires traditionnels). 

Enfin, pour vous situer 
une spécificité particulière de 
cette mission : elle n’est pas 
« exécutive ». Ceci veut dire que 
nous entrons dans une dimen-

sion assez inattendue pour un 
militaire. Cette dimension ré-
pond à une évolution, disons 
européenne : la diplomatie mili-
taire (« military diplomacy »). 
L’anecdote est qu’ici, un souve-
nir particulièrement prisé est le 

diplomate (personnellement, il 
m’a fallu plusieurs semaines 
pour comprendre pourquoi). 

Un détail devait encore être abordé pour vous ouvrir à la com-
plexité totale : l’environnement de travail. En effet, l’EUTM compte 15 
nations avec des temps de rotation variant de 02 à 12 mois. De plus, le 

français et une grande ouverture à la culture africaine sont deux élé-
ments essentiels pour évoluer, sachant que les Centrafricains s’expri-
ment principalement en Sango entre eux. 

Pays merveilleux, quand te reverrais-je… (comme dit la chanson). 
Nous terminerons notre tour début juillet. 
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Le contrat pour « l'artillerie de précision mobile à longue portée » 
a été attribué à NEXTER Systems (FRA).  

Ce contrat s’intègre parfaitement dans le cadre du partenariat 
stratégique CaMo déjà créé avec la France au profit de nos forces ar-

mées motorisées. Ce programme, réalisé par MRSys Land Systems et 
MRMP Land Systems, comprend l'acquisition de 9 CAESAR NG (CAmion 
Equipé d'un Système d'ARtillerie Nouvelle Génération) infovalorisés qui 
seront livrés mi-2027 au bataillon d'artillerie à BRASSCHAAT.   

Le CAESAR NG est un 6x6 équipé d’un canon de 155mm avec une 
longueur de 52 calibres, permettant d’effectuer des tirs pouvant attein-
dre une distance de 40 km. La production de nos 9 CAESAR NG sera 

réalisée dans la continuité de la production des véhicules identiques 
pour l'Armée de Terre française, de sorte que les opportunités de coo-
pération avec notre partenaire stratégique français puissent à nouveau 
être utilisées de manière optimale.  

Cela comprend également le matériel pour les systèmes de Communica-
tion et d’Information (CIS), le matériel et logiciel nécessaires pour intégrer les 

pièces d’artillerie dans le réseau infovalorisé, l’outillage, la documentation et le 
matériel d’accompagnement, tel que celui de programmation des munitions, le 
matériel et le logiciel indépendants supplémentaires pour contrôler indépen-
damment les éléments de tir, etc. Le budget total belge de l’investissement s’é-
lève à 62 millions d’euros. 

Arrivée de l’artillerie longue distance 

Communication NEWS CaMo2 du 12 Mai 2022  
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NDLR : Comme expliqué il y a quatre revues, depuis l’apparition 
de BEMILSHOP, les militaires commandent leur équipement individuel 
par internet.  Ceci marche assez bien quand l’article est de stock.  Si 
celui-ci vient à manquer cela risque parfois de durer.  Expérience avec 

mes nouvelles chaussures Mendl, 1ère commande en novembre 2021, 
livraison en …avril 2022.  Pour le reste, peu d’angoisse.  Lorsqu’il est 
nécessaire de prendre des mesures ou d’essayer avant commande, il 
suffit d’attendre le passage du « FITBUS ».  Certains quartiers le voient 
plus souvent que d’autres.  A Marche-en-Famenne, nous ne le voyons 
qu’ une fois par mois … quand tout va bien.  Sinon le personnel est ser-
viable et reste toute la journée même si peu ont pris rendez-vous via le 

site ad hoc. 

Côté livraison, la sous-traitance à la firme KATOEN-NATIE deman-
de une certaine efficacité. 

Avec environ 75.000 commandes pour un montant de 900.000 € 
en 2021 et presque 100% de disponibilité du site ainsi que 
93.15% des commandes correctes et livrées dans les 02 jours 

après la commande, (NDLR : 02 à 05 jours en général) il est indénia-
ble que le Bemilshop est un succès. Ceci est confirmé par les scores de 
satisfaction enregistrés sur le Bemilshop. Ces résultats sont également 
possibles grâce au service client de notre partenaire Katoen Natie qui, 
dans un respect mutuel, fait le maximum pour apporter une solution 
concrète à chaque personne. 

Afin d’encore mieux répondre à vos attentes, une enquête de sa-

tisfaction approfondie sera lancée en 2022. Nous vous encourageons à y 
participer au maximum car chaque voix compte et sera entendue 

 

Services à valeur ajoutée (SVA) à caractère social 

Le Bemilshop offre la possibilité d’effectuer des retouches sur cer-
tains types de vêtements, de faire coudre des grades sur son service 
dress etc… Ces services à valeur ajoutées sont effectués par notre par-

tenaire Katoen Natie qui fait appel à un atelier social, DePosthoorn, 
situé à Beringen. (NDLR : les délais sont évidemment loin de ceux con-
nus chez notre couturière encore en service à Marche. Le CRMRLg peut 
vous donner les coordonnées). 

Enfin le 21e siècle pour l’équipement ? 

DG MR Support Systems   
Commentaires : Col Dominique DI DUCA 
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C’est également cet atelier social qui coud les nominettes sur vel-
cro et sachant que plus de 4200 sets de nominettes ont été comman-
dées sur le Bemilshop en 2021, autant dire qu’ils ont abattu une charge 
de travail conséquente à la grande satisfaction de la Défense, qui 

est fière de contribuer à ce type de collaboration. 

Le 1er octobre 2020, la Défense a lancé sa plateforme de commer-
ce électronique BEMILSHOP. Grâce à cette boutique en ligne militaire, 
les vêtements et accessoires peuvent être commandés de manière élec-
tronique 24 heures sur 24 et livrés endéans les 02 jours. L'accès est 
réservé au personnel de la Défense ainsi qu’à la réserve active confor-
mément aux données personnelles connues au sein de la DGHR. 

NDLR : A ce sujet, certains d’entre-nous (notamment >60) se 
sont opposé à une fin de non recevoir car leut identité n’avait pas été 
implémentée par DGHR (…). Les cas connus, après informations obte-
nues auprès de notre Cercle, ont pris les contacts nécessaires et tout 
est rentré dans l’ordre. 

 

 

NDLR : Les nouvel-
les nominettes sont bro-
dées sur tissu couleur dé-
sert, en prévision des 
nouvelles tenues. 

 

 

 

 

 

Top 5 des articles commandés 

1. Bottines MEINDL (NDLR : normal, 1ère dotation et obligatoires 
pour tous) 

2. Bottines Haix (NDLR : la liquidation à 10€/paire a été réalisée 
en moins d’une nuit …) 

3. Béret - brun coyote 

4. porte-grade tactique (NDLR : normal, 1ère dotation et obliga-
toires pour tous) 

5. Cache-cou noir (NDLR : normal, 1ère dotation) 
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Livraisons : IMPORTANT 

Vu que l’essentiel des livraisons Bemilshop se fait déjà à la mai-
son et/ou dans des parcelshops GLS ; il a été décidé, par souci d’e-
fficience, de stopper les livraisons Bemilshop vers les via-dispatches 

des Unités à partir du 15 Mars 2022.   

Les envois par les dispatches dans les cadre des services à valeur 
ajoutée (envoyer son Service Dress pour y faire coudre des grades par 
exemple) ou de retours restent possibles. 

 

ERM & ERSO reçoivent des Bring me lockers 

Depuis le 08 Feb 2022, il est par contre possible de se faire livrer 

un colis Bemilshop dans des Bring me lockers situés à l’ERSO et l’ERM.  
Cette possibilité a été activée afin de permettre principalement aux élè-
ves « living in » de se faire livrer un colis à l’intérieur du Qu et de pou-
voir le retirer 24/7 dans un délai de 05 jours ouvrables. 

Toutes les informations utiles se retrouvent bien entendu sur le 
Bemilshop dans la rubrique FAQ et dans les conditions de livraison. 

En fonction du succès rencontré, cette possibilité pourra éventuel-
lement être étendue dans le futur à d’autres Qu ayant un nombre élevé 
de living in. 

 

Politique de retour 

La politique de retour des colis, consultable sur le Bemilshop 
dans la rubrique "conditions générales" est dorénavant appliquée de 

manière stricte, il est donc fortement conseillé de profiter du passage 
du bus d’essayage (FitBus) dans votre Qu ou dans un Qu proche afin 
d’essayer les articles liés à une taille avant de procéder à la commande. 
Il est demandé au personnel d'utiliser l'outil de réservation sur le Bemil-
shop qui permet à tout un chacun de réserver un slot dans un Qu de 
son choix. 

 

NOUVEAU : Articles d'équipement personnel et OUTDOOR 

Un bon équipement individuel est une nécessité de base pour 
chaque militaire. On pense tout de suite aux grands équipements, des 
bottines au casque balistique, pour lesquels d'énormes progrès ont été 
réalisés ces dernières années. Cependant, il ne faut pas oublier que des 
articles plus petits font toute la différence pour le confort général du 

soldat aussi. 
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Grâce à un nouveau contrat-cadre pour les articles Outdoor, la 
gamme disponible pour nos recrues et au BEMILSHOP sera drasti-
quement étendue. 

Si les livraisons ne subissent pas de retard dus aux fournisseurs, 

ces articles seront livrés à la Défense dans le courant du premier se-
mestre 2022. Ces nouveaux articles seront, en fonction de leur mode de 
distribution, mis à la disposition des nouvelles recrues ou mis en vente 
sur la BEMILSHOP ou prêtés comme matériel de Corps pour l'un des 
trois paquets. 

Quels équipements :  

Ceinture fluorescente, coutellerie légère, gobelet pliable, assiette, 

tube de camouflage vert, gobelet métallique, bouteille pliable, kit de 
couture, trousse de toilette, filet à linge, serviette en microfibre, essui 
de bain petit et grand, porte-carte  COMBAT, boussole Silva, lampe 
frontale, pelle pliante Glock, tendeurs crochet tournant, mousqueton S-
Biner, bâche légère, couverture du sac à dos, couteau pliable, briquet 
"All-weather", thermos, bouteille 1L, cagoule, kit de sparadrap, ceinture 

Coyote Brown, badge velcro BEL, chaussettes ‘light’, chaussettes 
‘heavy’, chaussettes arctiques, casquette type Baseball, ceinture de 
Combat, Yoke-harness. 

NDLR : Tout ne serait être disponible immédiatement, mais 2022 
verra ces objets apparaître petit à petit.  

Croire que tout est “nouvelles idées” serait une erreur, grand 
nombre de ces articles ont toujours existé dansles MILSHOP avec des 

ruptures de stock régulières. 

Espérons simplement que, maintenant, les prix et la disponibilité 
des articles seront à la hauteur de nos espérances. 

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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Coup d’œil dans le rétroviseur – Dropping des Jeunes 

2006 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Cette fois, je ne vais pas vous relater toute 
notre visite du 24 mars, ce serait bien trop long ; 
j’ai choisi de vous narrer trois anecdotes qui ont 

émaillés notre parcours en Outremeuse. 

 

 

 

Faculté des Sciences de l’ULg – Quai Van Beneden. 

La fin tragique de l'éléphante Adèle âgée de 30 ans. 

Bien connu des liégeois, le cirque Sarrasani avait quitté le 
champ de foire, du boulevard d’Avroy, en novembre 1931, pour pren-
dre ses quartiers d’hiver à Berchem, près d’Anvers.  

Durant la nuit du 12 au 13 janvier 1932, un violent incendie se 
déclare dans le magasin d’habillement et se propage dans l’écurie des 
éléphants. 

Vendredi 25 mars — Visite culturelle « De Van Beneden à 

Simenon en passant par Tchanchès » 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 



38 CRMRLg — Le Ban — Juin 2022 

Sarrasani perdra 5 pachy-
dermes. Il contacte diver-
ses universités pour propo-
ser une dépouille.  

Le professeur Damas de 
l’ULg est très intéressé, il 
loue aussitôt une camion-
nette pour aller chercher la 
pièce rare.  

C’est l’abattoir de Liège qui 
décharne la bête et la car-

casse est enfuie deux mois 
dans du sable dans le jardin de la faculté des sciences … les insectes 
font le reste.  

Le squelette d’Adèle est minutieusement remonté et exposé au 
musée de la zoologie de la faculté des sciences, où il se trouve toujours. 

 

Quai Van Beneden 

L’envol de la Wallonie 

L'Envol de la Wallonie est une sculpture de René Julien haute de 
5 mètres située quai Édouard van Beneden. Elle évoque les jeux enfan-
tins de deux fillettes. Elle symbolise le dynamisme d'une jeunesse épa-
nouie et sereine, celle qui sera appelée à prendre le relais. 

Œuvre monumentale (de 5 m de haut) en bronze, du sculpteur 

René Julien (né à Liège en 1937 mais installé dans le Lubéron), L’Envol 
de la Wallonie est sym-
bolisé par deux jeunes 

filles jouant à saute-
mouton. Cette allégorie 
avait été commandée 
par le Gouvernement 
wallon à la demande du 
Ministre-Président Guy 
Spitaels peu après son 

entrée en fonction en 
1992 et elle devait 
prendre place dans les 
jardins de l’Élysette.  

L’œuvre fut ache-

vée alors que Guy Spi-
taels avait été remplacé 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Quai_%C3%89douard_van_Beneden
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à la tête de la Région par Robert Collignon (Ministre-Président de 1994 
à 1999) et celui-ci préféra intégrer cette réalisation dans le cadre des 
aménagements piétonniers des quais de la Meuse à Liège (où elle trou-
va place en 1997), pour réserver l’emplacement prévu dans les jardins 

de l’Élysette à un coq monumental commandé aux artistes De Pas. 

 

Rue Surlet 

Le zouave 

Une toute petite maison de deux 
pièces se trouve à l’entrée de la rue 
Surlet, la devanture est ornée d’une 

statue d’un zouave. 

Ce zouave a une fameuse histoire. 
Admirateur inconditionnel de ces 
fantassins français qui combattaient 
alors en Afrique du Nord, l’habitant 
de l’immeuble avait acheté la statue 

à Huy dans les années 1850. Il avait 
ramené le zouave d’1m50 chez lui... 
sur son dos. Dans la nuit de Noël 
1914, le pauvre avait été victime 
des Prussiens. Cette nuit-là, des sol-
dats allemands, qui devaient être un 
peu éméchés, étaient tombés sur ce 

soldat français qui brandissait son 
fusil orné d’une baïonnette. 

 
Ils n’avaient rien trouvé de mieux 
que de tirer dessus, brisant du mê-
me coup son fusil... et son bras gau-
che. 

Depuis lors, le zouave est resté dans le même état, et il fait partie 
intégrante du quartier. 
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Chaque année, lorsque l’automne frappe à la porte, c’est avec 
plaisir que nous nous retrouvons pour notre traditionnelle activité de 
« tir police », organisée en collaboration avec la Zone de Police de Liège 
(ZP Liège) pour le prêt de ses installations & matériel et l’Ecole provin-

ciale de Police Agréée de Liège (EcoproPol de Liège) pour la mise à dis-
position d’Alex, Spécialiste en Maîtrise de la Violence avec Arme à feu, 
Collaborateur occasionnel – Vacataire de l’Ecole de Police et Responsa-
ble Administration & Logistique du Centre de Maîtrise de la Violence 
(CMV) de la ZP Liège et de Michel, Formateur à l’ EcoproPol et Spécia-
liste en Maîtrise de la Violence avec et/sans Arme à Feu. 

Le Covid19 étant passé par là avec son lot de mesures sanitaires 

et de distanciation sociale, les éditions 2020 et 2021 ont été annulées. 

Cette année, 2022, c’est par une chaude matinée de printemps, 
ce samedi 14 mai mai, que Michel, Alex, Serge et moi attendions « le 
pied ferme » : Pascal, Marine, Lambert, Vincent, Jean, Stéphane et 
Geoffrey pour notre traditionnelle activité annuelle de « tir Police ». 

Cette année, à la demande de notre Président, le LtCol Jean-

François DOHOGNE, une activité du type « Challenge Cdt MOUTON » a 
de nouveau été envisagée. 

Cette initiative m’a rappelé une foule de souvenirs quand jadis, 
j’assumais la responsabilité de la Fosse de tir au stand communal de la 
ville de Liège à Droixhe ! 

A 0845 Hr, après « le ¼ Hr académique » suivi d’un rapide brie-
fing relatif aux règles d’occupation du CMV, tous les participants se sont 

retrouvés dans le Stand de tir proprement dit. 

Samedi 14 mai – Tir Police 

Cdt Hre Bruno VANDERVELDEN 
Past CEM 
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Après distribution de l’armement pistolet FN509, des munitions 
(drills et réelles) et des pièces d’équipement de sécurité (lunettes et 
casques anti-bruit), les participants ont suivi avec attention le rappel 
des « drills de sécurité » par Alex : 

 Les mesures de sécurité ;  

 Les différents drills de manipulation et d’utilisation des armes à 

feu ont été rappelés à tous ; 

 Les différents acronymes A.C.D.C.* ; D.C.D.* ; Tap Rack * ont 

été commentés et montrés.  

 

Cette matinée était constituée de la manière suivante : 

I. Atelier de découverte « arme de poing » :  

après une présentation de chaque arme mise à disposition et en-
core en service auprès de ZP ou de la Police Fédérale : tir de 10 cartou-
ches par arme de poing  

Glock 17 // FN509 // FNP9 // HK P30 // Smith and Wesson MP9  

 

II. Atelier de découverte « arme longue » :  

selon le même schéma que pour l’arme de poing : tir de 15 car-
touches par arme longue 

 HK UMP // BT PRO // Steyr : tous en calibre 9X19 

 SCAR court en calibre 5.56X45 (munitions frangibles) 

 

III. Rappel de la gestion d’un abri haut :  

 Distance – position 

 Tir situationnel en une seule phase avec le FN509 :  

 5 cartouches derrière abri haut sur un objectif situé 

« derrière » cet abri 

 Sortie rapide et tactique hors de l’abri pour un tir de 2 

cartouches à très courte distance sur un objectif placé 
latéralement 

Cet exercice a clôturé la phase « tir » de la matinée. 
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Après un débriefing, la remise en l’état des installations et la re-
prise-remise du matériel, l’activité s’est clôturée, par la traditionnelle 
photo souvenir. 

En ma qualité de Directeur-coordinateur de l’EcoproPol de Liège, 
je tiens encore une fois à remercier, au Nom de notre Cercle, le 1CDP 
Christian BEAUPERE, Chef de Corps de la ZP Liège et Directeur-

adjoint de l’EcoProPol de Liège, pour son indéfectible soutien de tou-
jours et plus particulièrement à l’occasion de cette importante et indis-
pensable activité « Armée – Nation » et Formation continue des Cadres 
de la Réserve. 

Je tiens également à remercier Serge et Lambert, mes Compli-
ces, sans qui cette activité annuelle n’aurait pu et ne pourrait se faire. 

Mes vifs remerciements sont également adressés à la Province de 

Liège, spécialement à Monsieur l’Inspecteur provincial Jacques 
FAFCHAMPS, Direction de l’Institut Provincial de Formation des Agents 
des Services de Sécurité et d’Urgence pour l’autorisation m’est donnée 
quant à la collaboration de l’Ecole provinciale de Police Agréée avec no-
tre Cercle provincial. 

 

* Cette activité est la dernière que j’ai eu le plaisir et l’honneur 
d’organiser. En effet, le 01 août 2022, je serai atteint par la limite d’âge 
(67 ans) et je pourrai jouir d’une retraite bien méritée après près de 46 
années de service au sein d’une très Noble Institution, la Police.  

Vous n’aurez donc plus la possibilité de connaître les définitions 
de ces différents acronymes. 
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En conclusion et j’ai gardé les meilleurs pour la fin, un Grand Mer-
ci à mes Collègues et Fidèles Collaborateurs, Michel et Alex, nos deux 
Amis, Spécialistes en Maîtrise de la Violence avec / sans Arme à Feu, 
pour leur organisation impeccable, leur patience, leur disponibilité et 

leurs conseils avisés, permettant ainsi à notre Cercle de maintenir ses 
objectifs de Formation et d’Entraînements de ses Membres en activité 
de service. 

Bien fraternellement,  

Le 28 mai dernier, à l’occasion du Memorial Day qui s’est tenue 
au Cimetière américain de Neuville-en-Condroz, le CRMRLg était repré-
senté par le Col Philippe ROUSSEAU, accompagné des Cdt Denis BROE-
DERS, Christian NEUVILLE et Guy DE TIEGE. 

Notre cercle honorait ainsi la mémoire du 
Staff-Sergeant Cecil N. Brooks, 291e Ré-
giment d’Infanterie, 75e Division d’Infan-
terie de l’US Army, décédé le 13 mars 
1945. 

 

 

Samedi 28 mai – Memorial Day de Neuville-en-Condroz 
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Chaque année, nous 
participons à la céré-
monie d’hommage pa-
triotique à Géromont 

en mémoire des 
agents du S.R.A., des 
agents parachutistes 
du S.O.E.et des parti-
sans armés du 4ème 
Rgt des P.A. qui ont 
œuvrés a la libération du pays durant la se-

conde guerre mondiale et qui ont sacrifiés 
pour cela leur jeunesse et parfois leur vie . 

Cette cérémonie aura lieu le samedi 18 juin 

2022 à partir de 13 h 30 et l’adresse du jour 
est : 

Square de la résistance, rue Bôvire 4170 
Comblain-au-pont 

 

Elle sera suivie d’un vin d’honneur servi en la salle de Géromont. 

Tenue militaire : Service-Dress tenue de ville. Tenue civile : de 

circonstance. 

Inscription avant le 10 juin 2022 

Vous pouvez nous faire part de votre participation via nos canaux 
habituels : 

•    Courrier postal : Cercle Royal des Militaires de Réserve de la 
Province de Liège – Quartier Médecin Lieutenant Joncker – Rue 

St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

•    Via notre site web: www.crmrlg.be  

•    Via un courriel à : crmrlg@skynet.be 

•    Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 

Samedi 18 juin 2022 – Cérémonie d’hommage à Comblain

-au-Pont 

 

http://www.crmrlg.be
mailto:crmrlg@skynet.be
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Voilà une belle soirée à laquelle vous ne manquerez pas de parti-
ciper avec votre compagne ou compagnon pour les dames militaires de 
Réserve. 

Elle vous offrira la possibilité d’assister à une démonstration de 

l'Institut Provincial de Formation des Agents des Services de Sécurité et 
d'Urgence et ensuite de se retrouver pour la cocktail annuel du Cercle. 

Quand et où ? : le vendredi 24 juin 2022 à 18 heures. Rue Coc-
kerill 101 4100 SERAING. 

Parking : à l’intérieur des installations (n’oubliez pas de nous 
communiquer le N° de votre plaque d’immatriculation). 

Début du programme : 18 heures 30. 

Tenue : comme il s’agit d’une activité Armée-Nation, nous préco-
nisons le port de la tenue militaire de ville, si non tenue civile de ville. 

Scénario : Appel radio pour un blessé et une personne dans un 
magasin, intervention de deux ambulanciers, la personne porte un cou-
teau et le blessé a été touchée par ce couteau, arrivée de la police, 
concertation, maîtrise de l’homme au couteau, le blessé signale aux am-

bulanciers que la personne a ouvert le gaz dans la cuisine, arrivée des 
pompiers, concertation, périmètre de sécurité, … débriefing structuré 
des participants. 

Cocktail annuel du Cercle : sur place dès 19 heures 30 – PAF 
par personne : 5,00€ à payer sur place. 

Inscriptions : AVANT le 19 juin via le site du Cercle : 
www.crmrlg.be > inscription aux activités. 

Vendredi 24 juin 2022 – Démonstration conjointe : Police, 

Service de secours, Pompiers… et cocktail annuel du Cer-
cle 

https://www.provincedeliege.be/fr/node/6043
https://www.provincedeliege.be/fr/node/6043
http://www.crmrlg.be
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Après deux années de suspension, les parades et défilés repren-
nent la place qui leur revient. 

C’est ainsi que la parade à LONDRES au CENOTAPHE et le DEFILE 
de la FETE NATIONALE à BRUXELLES auront lieu comme de coutume. 

 
CENOTAPHE PARADE à LONDON : le service du Protocole a 

ouvert des places pour nos CADETS avec un détachement de NEUF ca-
dettes et cadets qui suivront le Commandant Lambert LHOEST. UN dé-
tachement de QUINZE Réservistes en armes sera placé sous mon com-
mandement (ce peloton est d’ores et déjà constitué). 

Nous accompagnerons plusieurs dizaines de Vétérans, les deux 

autres groupements de Cadets, deux détachements de la Marine, de 
l’ERM et de l’ERSO ainsi que des détachements britanniques. 

Cette manifestation est un privilège octroyé à notre nation et aura 
lieu le samedi 16 juillet à 1100Hr (local). En général, de nombreux 
curieux se pressent aux barrières, mais aussi des Belges de passage ou 
qui ont fait le déplacement tout spécialement. 

Cet été, la Réserve se montre 

Col Dominique DI DUCA 
CEM 
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La semaine suivante, le 21 juillet aura lieu de DEFILE DE LA 
FETE NATIONALE à BRUXELLES. A cette occasion, les cadets défile-
ront au grand complet, encadrés des Commandants LHOEST et RIN-
GLET. Ils feront partie de la colonne civile qui défile avant les militaires.  

La veille, ceux-ci auront répété à PEUTIE et visité le WHI – Musée de 
l’Armée. 

Le défilé militaire se composera d’une colonne à pied et d’une co-
lonne motorisée. La Réserve aura l’occasion de fouler les rues de la ca-
pitale. 

Le détachement clôturera la colonne à pied et se composera de 
soixante Réservistes « toutes armes ». Si l’envie vous en dit, inscrivez-

vous via le lien internet que nous pouvons vous fournir sur demande.   

Pour participer au défilé, il faut être Réserviste actif et s’ins-
crire avant mi-juin auprès du Col DI DUCA (didux@skynet.be). 

Une répétition de découverte ou de re-découverte du drill est pré-
vue jeudi 30 juin après-midi.  Une deuxième aura lieu lundi 18 juillet et 
permettra, en fin de journée, de sélectionné ceux qui seront retenus 

pour le défilé. Le mercredi 20 juillet verra l’ensemble de la colonne à 
pied répéter une dernière fois devant le vice-CHOD qui donne son GO-
NO GO aux divers détachements. Enfin, signalons qu’après le défilé aura 
lieu un BBQ entre réservistes afin de renouer quelques liens qui se sont 
réduits grandement suite au COVID. 

N’oubliez pas de vous inscrire et à bientôt  !!! 

OAvert – BBQ des familles 

du CRMRLg 

Date : Dimanche 11 septembre (TBC) 

Lieu : Embourg (TBC) 

Une newsletter vous parviendra en juillet 

avec les informations définitives. 
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 
Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 
Site Web : www.crmrlg.be 

Courriel : crmrlg@skynet.be 

 
 

PERMANENCES 
 

Lundi, mercredi et vendredi  
de 09h00 à 11h00 

 
 
 

COMPTE BANCAIRE 
 

Pour la cotisation et la participation aux frais des activités 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 

 
Cotisation annuelle : 16 € 

 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES 
 

Commandement Militaire de la Province de Liège 
Quartier Lieutenant Médecin Joncker - Rue Saint-Laurent 79 - 4000 Liège 

Tél : 02.442.85.28 
 

Union Royale Nationale des Officiers de Réserve de Belgique a.s.b.l. 
Quartier Prince Albert -Rue des Petits Carmes 24 Bte 1 1000 Bruxelles 

Tél : 02/501.23.38  - urnor-knvro@skynet.be 

 
Union Royale Nationale des Sous-Officiers de Réserve de Belgique 

a.s.b.l. 
Quartier Prince Albert - Rue des Petits Carmes 24 Bte 2 - 1000 Bruxelles 

Tél : 02/501.23.37 - knuroo-urnsor@skynet.be  
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