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Pour rester membre du Cercle, 

Pour être informé des activités, 
Parce que simplement vous êtes Militaire de Réserve 

 

virez, dès aujourd’hui, votre cotisation 2022 de 
16,00 € sur le compte 

 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 

BIC : BPOTBEB1 
 

du Cercle Mil Res Liège 
Rue Saint Laurent, 79 

4000 LIEGE 
 

Communication : Nom, Grade et N° Mat 
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Le Petit Mot du Président 

Lt-Col Jean-François DOHOGNE 
Président 

Chèr.e.s membres, chèr.e.s ami.e.s du CRMRLg, 

J’ai donc l’insigne honneur et privilège de vous 
écrire ce petit mot dans notre dernier Ban 2021. 

Bilan 2021 ? La parole à ce sujet est laissée à 

notre past-Président, mon collègue et ami le Col 
Dominique DI DUCA. 

Qu’envisage-t-on en cette fin d’année, comment 
peut-on aborder les Fêtes de fin d’année ? Ne 
sombrons pas à nouveau dans le pessimisme, 
voire le catastrophisme dans lequel les médias 
(et le reste) nous entraînent à nouveau : il est 

un fait que nous dev(r)ons apprendre à vivre 
avec ce que nous ne pouvons combattre. En effet, cela fait maintenant 
DEUX années qu’un certain virus faisait déjà parler de lui dans une pro-
vince éloignée et en quelques semaines, faisant fi de toute considéra-
tion, s’est répandu à travers le monde. Il est toujours là, présent ici et 
là, dans notre quotidien et aussi dans notre futur proche et sans doute 

moins proche, se transformant et s’adaptant à son environnement 
(comme n’importe quel virus). 

Ce cas CBRN (appelons un chat, un chat !), unique en son genre 
(?) – pas vraiment si on jette un œil dans les livres d’histoire – nous 

permet en tant que militaire, de voir en quelle mesure les précautions 
sont respectées, dans notre milieu (militaire) aussi bien que dans le 
monde civil. Vous l’aurez remarqué, et l’évolution de notre domaine le 
démontre de plus en plus, le milieu militaire n’est plus différent du mi-
lieu civil dont il est la parfaite image : manque de rigueur ? Manque de 
discipline ? 

A côté de ceci, quels développements attendre sur le plan écono-
mique, sur le plan social, sur le plan sécuritaire ? Divisions et exacerba-
tions des opinions qui se répercutent d’office sur la cohésion sociale 
dans les secteurs, voire dans les familles,… Qu’en penser ? Le sujet prê-
te le flanc à tous les extrêmes, ce virus touche effectivement à l’une des 
essences de notre existence : le système respiratoire. 
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Vous me direz : aie ! Quels propos tragiques (voire catastrophi-
ques) dans le chef de notre nouveau président… Qu’à cela ne tienne, 
d’aucuns savent que je suis quelqu’un de foncièrement positif et opti-
miste. Lisez ici que je prône avant tout le respect de l’ordre et de la dis-

cipline – en toute intelligence – dictée par nos hiérarchies qui sont mues 
avant tout par la volonté du bien-être de tous et surtout le maintien de 
nos capacités (sur le plan militaire) à répondre là où nos décideurs nous 
mandaterons. 

Relativisons, même si comparaison n’est pas raison : la grippe 
espagnole en un peu plus de vingt mois a décimé plus de 50 millions de 
personnes sur une population mondiale estimée à 1,8 milliards (à l’épo-

que – 1920). Actuellement, sur une population mondiale de 7,9 mil-
liards, le nombre de décès répertoriés s’élève à 5,2 millions, sachant 
que nous n’avons jamais atteint un tel niveau de mobilité internationale 
(vecteur facile pour un virus !). 

Ne me faites pas dire ce que je n’ai pas dit : chaque décès, qu’il 
soit de maladie, ou d’accident, reste un évènement traumatisant pour 

chacun des proches de celui qui s’en va. Malgré tout, restons, restez 
positif face à l’adversité, la vie ne s’arrêtera pas avec le Covid, ni avec 
le réchauffement climatique, nous devons juste faire preuve d’une rési-
lience positive et nous tourner avec confiance vers demain. 

Sinon ? après vingt ans de tâtonnements, la Réserve bouge et 
reprend du mordant, il s’opère petit-à-petit un relais entre les généra-
tions, n’en déplaise aux détracteurs. Nous y reviendrons largement dans 

les prochaines revues. 

Prenez soin de vous et des vôtres, restez « zen » et surtout pas-
sez tou.te.s de très beaux réveillons et d’agréables Fêtes de fin d’année. 
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Né un samedi 16 septembre 1967 dans l’après-midi à la Clinique 
Reine Astrid de Malmedy, il vit son enfance dans la maison de l’école 
communale, où son père professe comme instituteur dans le petit villa-
ge de Ster (entité Francorchamps). Sa maman, mère au foyer, accueil-

lera un second petit garçon un an plus tard. 

Au milieu des années ‘70, la petite famille DOHOGNE déménage 
vers la maison familiale paternelle (toujours à Ster). S’ensuivra une pé-
riode un peu secouée avec la séparation de ses parents, mais son père 
auprès de qui les deux garçons sont restés, se remariera rapidement. 

Il est temps de quitter les culottes courtes et de se diriger vers la 
grande école : c’est à Stavelot, dans les traces familiales au Lycée Saint

-Remacle qu’il s’en va faire ses humanités, la même année où Lycée et 
Institut fusionnent pour devenir « Centre scolaire Saint-Remacle » et 
démarrer le Rénové. Attaché à la campagne et résolument tourné vers 
l’avenir, son travail de maturité (ainsi s’appelait le TFE – Travail de Fin 
d’Etudes – de l’époque) s’intitule « L’agriculture en l’an 2000 ». 

Un graduat en secrétariat à l’Institut Sainte-Claire de Verviers lui 

permettra d’accéder à un joli bagage linguistique administratif et, il clô-
turera ce premier cycle par un TFE sur une thématique intéressante : 
« La formation en alternance ». 

Un passage par le Chef-Lieu de Province – nosse bonne vèye du 
Lîdje – était sans doute immanquable : à Jemeppe, à l’enseignement 
supérieur de la Province de Liège, il bouclera un second graduat en 
commerce extérieur, clôturé par un TFE traitant de « l’Autriche, pro-

chain membre à l’UE ». 

Début octobre 1990, il répond à ses obligations de milice et re-
joint l’Ecole d’Infanterie au Quartier SLt Callemeyn à Arlon pour rece-
voir, en tant que Candidat Officier de Réserve (COR), la formation de 
Chef de Peloton d’Infanterie Blindée. Bon coureur, il est repris dans l’é-
quipe de cross de l’Ecole : il sera écarté pendant TROIS semaines suite 
à une entorse lors d’un entraînement préparatoire au Cross Intermar-

mes de Schaffen. Fort heureusement, cette absence tombant dans les 
Fêtes de fin d’année, n’a pas mis à mal la poursuite de sa formation et, 
à l’issue des examens de fin de session (phase Chef de Peloton), il choi-
sira le 12Li pour poursuivre son service. 

Biographie du nouveau Président 
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Le 04 mars 1991, avec 06 autres COR, il se présente au Chef de 
Corps du Bataillon 12ème de Ligne Prince Léopold à Spa (LtCol BEM Jean-
Paul JONGEN) et reprendra la tête du troisième peloton de la première 
compagnie dont il achèvera la formation et qu’il dirigera lors de l’évalua-

tion annuelle à Bergen (ALL) en mai de la même année. 

Après la participation avec son peloton (en renfort de la troisième 
compagnie) à l’exercice OTAN « Certain Shield » en septembre 1991, il 
tentera de « rempiler » mais en vain car la décision politique de suspen-
dre le service militaire avait été prise plus tôt dans l’année et les servi-
ces de gestion du personnel avaient déjà mis aux archives les possibili-
tés qui, à l’époque, permettaient aux miliciens officiers de réserve de 

passer d’active par le biais d’un passage vers les officiers de complé-
ments. 

Remis à la vie civile le 18 octobre 1991, après une recherche 
d’emploi (déjà à l’époque) longue et fastidieuse, il commence un contrat 
à durée déterminée chez Electrabel à Eupen dès le 02 mars 1992. C’est 
à partir de mars 1994, qu’il peut bénéficier d’un contrat à durée indéter-

minée dans la même société et au même endroit. Dans le cadre de la 
poursuite de ses activités militaires, il garde le contact avec son unité et 
établit des contacts avec le Cercle des Officiers de Réserve de Verviers, 
dont le président était feu l’Auditeur de Réserve Hubert MASSA. 

Suite à la mise en place des Bataillons de Réserve au niveau des 
commandements de province dans le cadre de l’ITC (Interforce Territo-
rial Command), il fera une approche de l’unité mise en place par le LtCol 

(Res) Jean REMY (unité qui reprenait les traditions des Régiments de 
Cyclistes Frontière), mais restera affecté auprès du 12Li à Spa. 

En 1996, il rejoint le groupe de compétiteurs représentant nos 
couleurs nationales à la Compétition Sportive de la CIOR (Confédération 
Interalliée des Officiers de Réserve) et participera à cette dernière orga-
nisée cette année-là à Lillehammer en Norvège. 

1997, promu au grade de Premier-Lieutenant de Réserve, il parti-

cipera les années qui suivent à diverses compétitions militaires nationa-
les et internationales, et civiles (Trophée sportif des entreprises du 
groupe Electrabel – Electrabel Trophy). Il participera également à diffé-
rents camps de préparation opérationnelle de son unité d’affectation 
(12Li). Il s’installe à Eupen et devient membre du VROE (Verein der Re-
serven Offiziere von EUPEN – Cercle des Officiers de Réserve d’Eupen). 

2001, année charnière concernant l’avenir de la Réserve 
(« concept de Nouvelle Réserve – 2001), sera une nouvelle année de 
changements : mariage et naissance de sa fille Cassy, mutation profes-
sionnelle d’Eupen vers Liège et réussite de son examen Capitaine de 
l’arme. 
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Août 2005, la consécration est là pour feu le Commandant Didier 
DE GROOT (chef du Bureau « études » à l’IRMEP), après dix ans d’effort 
et d’encadrement de l’équipe belge des compétiteurs à la CIOR : le Ca-
pitaine de Réserve Dohogne monte sur la plus haute marche du podium, 

accompagné des Lieutenants Jean MODART et Herwig CARMANS (il par-
ticipera à cette compétition de 1996 à 2010, année de dissolution du 
groupe de sportif par la DNR – Direction Nationale de la Réserve). 

Les années se suivent mais ne se ressemblent pas : 2007, année 
de la libéralisation des marchés de l’électricité et du gaz, mutation pro-
fessionnelle de Liège vers Bruxelles ; 2008, nomination au grade de Ca-
pitaine-Commandant de Réserve. En 2009, année de divorce et naissan-

ce de son fils David, il déménage d’Eupen vers Bas-Oha. Le 12/13Li, 
désigné NRF7 se voit désigné pour TROIS missions opérationnelles au 
sein de la FINUL et de l’ISAF. Par un concours de circonstances profes-
sionnelles, et de chance aussi, son modèle B (introduit en janvier 2010) 
lui permet de participer à l’OMLT (Operational Monitoring and Liaison 
Team) à Kunduz (AFG) de décembre 2010 à juin 2011. 

Ce qui suit n’est pas particulièrement rose mais fait partie de sa 
vie et de son histoire : l’absence de six mois a un impact certain sur le 
plan relationnel et surtout familial (le couple, les enfants, ...). Peu im-
porte l’évolution militaire dans une société qui a oublié ce pan sécuritai-
re dans son évolution : il est promu Major de Réserve en décembre 
2013. 

Passé à mi-temps pour aider son épouse à la maison dès la fin de 

son congé opérationnel, il sera confronté à un second divorce dès 2014. 
Electrabel refusera de le reprendre à temps-plein et il quittera son em-
ployeur. Par un achat immobilier à Rochefort, il compte rebondir et dé-
velopper une activité d’indépendant. Demandeur d’emploi, il participera 
à plusieurs rappels et aura l’opportunité de répondre à un appel pour 
une mission dans le cadre du partenariat militaire avec la République 
Démocratique du Congo où il coopérera avec un Lieutenant-Colonel 

français (Bruno HOTIER) auprès de l’Ecole de Commandement et d’Etat-
Major à Kinshasa d’août à octobre 2015. 

En mars 2016, il est de la partie pour l’Exercice Citadel-Guibert, 
exercice de validation de l’EM de Lille (FRA) à Mourmelon (FRA) : à pei-
ne de retour et « cartache », le pays est confronté aux attaques terro-
ristes du 22 mars sur Zaventem et Malbeek. Le 12/13Li se voit impliqué 

dans l’Opération Vigilant Guardian et les renforts nécessaires pour les 
prisons suite aux grèves des gardiens. Cette unité avant-gardiste dans 
la culture de la Réserve, propose rapidement un PDT (pre-deployment 
training) à ses réservistes afin de pouvoir les utiliser dans les nombreu-
ses fonctions d’Officier de Liaison nécessaire auprès des services de po-
lice là où la Défense est déployée en appui. 
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Retenu pour une mission de coopération civile auprès du Parc Na-
tional des Virunga (RDC), un événement inopiné va bouleverser son 
agenda : grave accident moto le 1er novembre 2016. C’est durant sa 
convalescence qu’il rencontrera Annick, sa compagne actuelle, et partira 

pour l’Afrique le 09 janvier 2017 pour revenir mi-mars. 

Son Chef de Corps, le LtCol BEM Manuel MONIN, le désigne com-
me chef de projet/commandant de compagnie et, en coopération avec 
le Président du CRMRLg, le Col Dominique DI DUCA, il lance officielle-
ment le projet lors d’une réunion d’information fin avril 2017. 

Entre ses participations à l’OVG avec le 12/13Li, l’organisation des 
activités de l’embryon et la recherche de développement de ce projet de 

compagnie de réserve opérationnelle, il doit mettre ses projets profes-
sionnels personnels « au frigo ». Fin décembre 2017, une conférence de 
presse, et la visite du LCC (Land Component Commander), le Général-
Major Marc THYS, lance officiellement le projet et met en avant la pers-
pective de développement/de renouveau de la Réserve avec dans l’ob-
jectif immédiat de participer à l’OVG afin de soulager/compléter les col-

lègues de l’active déployés en rue. 

Début 2018, il repart pour un mandat au Parc des Virunga de jan-
vier à mars. Deux sections de la Compagnie de Réserve Opérationnelle 
en développement seront déployées en avril dans les rues de Bruxelles. 
En accord avec le Commandant de la Brigade Motorisée, le Colonel BEM 
Jean-Louis CRUCIFIX et son Chef de Corps, le LtCol  BEM Ludovic HER-
MANS, et l’aval de la DGHR, il passe en PVE (Prestation Volontaire d’En-

cadrement) dès septembre 2018 afin d’officialiser son temps au projet 
et de soutenir au besoin la Branche Opérations & Entraînement du 
12/13Li. 

Malgré la pandémie de la Covid-19, malgré le confinement, il par-
vient à garder un bon niveau d’activités aux réservistes du projet de la 
CRO et se profile comme candidat à l’avancement. Il est promu au gra-
de de Lieutenant-Colonel de Réserve à la date du 26 septembre 2021 et 

devient Président du CRMRLg après élection lors du comité qui suivit 
l’Assemblée Générale le 18 novembre dernier. 

Fervent défenseur et promoteur de la Réserve, il sera probable-
ment amené à monter au sein de la hiérarchie militaire prochainement : 
Etat-Major Brigade Motorisée ? Etat-Major de la Composante ? DGHR ?  

Il est membre de notre cercle depuis 1996, est entré au Comité 

en 2016 et fait partie des administrateurs nous représentant auprès de 
l’URNOR (Union Royale Nationale des Officiers de Réserve). 



10 CRMRLg — Le Ban — Décembre 2021 

Rapport de l’Assemblée générale du CRMRLg 2021 

 

1. Le président – Col Dominique DI DUCA –
ouvre la séance. 

2. Constitution du bureau de l’AG : 

Président : Col DI DUCA Dominique 

Secrétaire : Cdt VANDERVELDEN Bruno 

Scrutateurs : Col d’Avi FRAIKIN Roger Ir et 
Cdt DE TIEGE Guy. 

3. Recueillement : 

Le président invite l’assemblée : « Nous allons observer quelques 
instants de silence à la mémoire, en particulier, de nos membres dispa-
rus, et en général pour tous les militaires qui ont perdu la vie en opéra-

tion».  

4. Rapport du président:  

2007-2021 : 7 mandats de 2 ans… petit bilan 

a. Principales activités du Président en 2021 : 

 Participation aux bureaux et aux conseils d’administration de 

l’URNOR. 

 Congrès CIOR et CIOMR en mode virtuel. 

 Meeting avec le Comd Mil Prov LIEGE. 

 Participation aux groupes de travail « réserve médicale » et 

« réserve 2030 ». 

 Rencontre avec les réservistes en formation. 

 Réunions mensuelles du Cercle. 

b. Aspects branche 1 (2007-2021)  : 

 Continuité du comité 

 Suivi de l’Admin 

 Présence aux réunions du comité (+/- 125) 

 Challenge comité = rajeunir les membres avec des SOffr et 

des Vol.   
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c. Aspects branche 2 (2007-2021) : 

 Recueil de quelques réservistes de la province de Luxembourg 

 Accueil des réservistes du plateau de Marche-en-Famenne en 

plus Prov Lg 

 Pérennité du Cercle 

d. Aspects branche 3 (2007-2021) : 

 Maintien d’activités périodiques 

 Insufflation à l’URNOR (exercice green spring – présence d’un 

pleloton de réservistes belges aux cérémonies du cénotaphe à 
Londres – Détachement réserve dans le défilé du  21 Jul – re-
pas de corps élargi aux comités des cercles affiliés) 

 Création des Belgian Defence Cadets. 

e. Aspects branche 4 (2007-2021) : 

 Maintien équilibre Fin 

f. Aspects branche 5 (2007-2021) : 

 Communication de qualité. 

 Communication variée. 

 Ban = +/- 45 mots président … les plus variés possibles. 

 Organisation du 75ème anniversaire du Cercle. 
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 Organisation du « Congrès CIOR 2020 », avorté pour cause de 

crise sanitaire. 

 Visibilité du Cercle.  

 Diverses réceptions protocolaires à tous niveaux. 

Le président termine son exposé en remerciant tous ses collabo-
rateurs au sein du Comité, en particulier et du Cercle, en général. 

Il signale également qu’il termine son mandat de président et ne 
se représente pas pour un nouveau mandat de 2 ans, mais reste mem-
bre du Comité. 

5. Rapport des branches 1 et 2 : 

Composition du Comité : 

Commandement 

 
 

 
 

 

 
 

Col Dominique DI DUCA                Cdt Serge HENNIQUIAU 
        Président                              Comd 2d et Chef d’EM 

Etat-Major (de gauche à droite) : 

Branche 1 : S1 Cdt d’Avi Michel RINGLET 
Branche 2 : S2 Lt Col Jean-François DOHOGNE 

Branche 3 : S3 Cdt Lambert L’HOEST 
Branche 4 : S4 Col ROUSSEAU Philippe 
Branche 5 : S5 Cdt d’Adm SCIMAR Paul 
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Conseillers : 

Med Cdt Josquin RANCOIS 
Cdt Serge LOUREAU 
Cdt Bruno VANDERVELDEN 

Pha Cdt Jean-Claude VUEGHS 

Vérificateurs des comptes financiers du Cercle : 

Cdt Denis BROEDERS 
Cdt Eric MARCOTTY 

Administrateurs URNOR : Président, S1 et S3. 

 

6. Rapport de la branche 3 : 

Activités du Cercle : 

 Jan 21 : Vœux URNOR-UNSOR (annulé par mesure sanitaire). 

 Fev 21 : Soirée Comité (annulé par mesure sanitaire). 

 Avr 21 : Cérémonie à la mémoire des 10 Paras. 

 Mai 21 : Visite culturelle à Liège « D’une rive à l’autre ». 

 Jun 21 : Cérémonie Géromont. 

 Sep 21 : Barbecue des familles.  

 Sep 21 : Fort de Barchon 

 Nov 21 : Tir Police (annulé par mesure sanitaire). 

  Repas de Corps 

  AG du CRMRLg 

  Repas de Corps URNOR-URNSOR   

 

Session Belgian Defence Cadets 2021/2022 : 

a. Etat- Major :  

CO : Col Dominique DI DUCA – 2IC : Cdt Serge HENNIQUIAU 
S1 : Cdt d’Avi Michel RINGLET – S3 : Cdt Lambert L’Hoest 
                                               AS3 : Cdt d’Avi Jean DANIELS 
S4 : Cdt Guy DE TIEGE – AS4 : ADC Olivier Louwet 
Team éducation physique et sport : Cdt d’Adm Paul SCIMAR 

                                                    Cdt Eric MARCOTTY 
                                                    Cdt d’Avi Philippe REYNDERS 
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Coaches et instructeurs :  

Cdt Denis BROEDERS, Lt Col Michel BYNENS, Lt Col Jean-François 
DOHOGNE, ADM Patrick JEANGOUT, 1CC Philippe LESUISSE, Lt d’Avi 
Jean MOXHET, Sgt Jean-Philippe QUINTIN. 

 

c. Activités d’instruction : 

Abréviations, CBRN, Centre Info Liège, Civisme, Composante Air 
(Info), Composante Marine (Info), Composante Médicale (Info), Compo-
sante Terre (Info), Cordes et nœuds, Correspondance, Défense, Drill, 

Equipement Br 4, Escalade, Exercice Dropping, Exercice Elsenborn, Fire 
Fighting, Histoire militaire BE, Lecture des cartes, www.mil.be, Premiers 
soins, Quick Alert Reaction, Radio procédures, Règlement BDC, Sport 
course à pied, Sport d’équipe, Sport Musculation, Survie, T3C, Termino-
logie, Valeurs militaires, Vie en campagne, Visite d’installations militai-

res,… 

d. Activités protocolaires :  

 08 Mai à Liège (MNR) 

 Cénotaphe à Londres 

 21 Juillet à Bruxelles 

 

7. Rapport de la branche 4 :   

Les finances de notre cercle restent tout-à-fait saines. L’année 
comptable qui s’est terminée le 31 octobre 2021 est cependant particu-
lière sur plusieurs points. 

La chute du nombre de cotisations enregistrée en 2020 ne semble 
déjà plus qu’un mauvais souvenir et l’espoir de la reprise de nos activi-
tés a rendu la vie à notre Cercle. 

L’URNOR a décidé de ne pas demander de cotisation en 2021, ce 
qui implique aussi le non remboursement de nos frais administratifs et 
d’assurances. 

Les activités sont restées très limitées, vu la situation sanitaire. 
Cela nous a permis d’engranger un petit bénéfice vite absorbé par la 
constitution d’une provision en vue d’une participation éventuelle à l’or-

ganisation d’un futur Summer Congress CIOR, le projet 2020 ayant 
échoué. Cette provision a pour conséquence de nous faire terminer 
l’exercice avec un léger déficit. 
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La vente de la caserne Saint-Laurent à la Province de Liège ne 
nous rassure pas sur notre avenir et il sera important de pouvoir faire 
face aux frais d’un éventuel déménagement. 

Bref nous clôturons cet exercice budgétaire sereinement avec la 

capacité d’assumer une année 2022 que nous espérons normale et une 
provision suffisante pour faire face à des activités ou contraintes excep-
tionnelles. 

 

8. Rapport de la branche 5 : 

a. Le BAN Dec 2020-Sept 2021 :  

 148 pages au service de l’Info de nos membres  

 Dec 2020 > 36 pg 

 Mar 2021 > 36 pg 

 Jun 2021 > 48 pg 

 Sep 2021 > 28 pg 

 Diffusion : 285 ex :  papier (235) + e-mail (50) 

 Merci à Nicolas Breuer, Dominique Di Duca, Jean-François Do-

hogne, Lambert L’Hoest, Jean-Philippe Quintin et surtout Serge 

Henniquiau pour leurs articles. 

b. Le Site Web et mailing-list :  

 Mise à jour continuelle du site suivant les activités 

 Belgian Defence Cadets 

 + de 31.388 visites depuis sa création 

 Mailing-list : 175 contacts + comité 

 

9. Rapport des vérificateurs aux comptes : 

Ils proposent d’accepter le rapport de la branche 4 et d’approuver 
la gestion des comptes. 

 

10. Fixation de la cotisation Nov 21/Nov 22 : 

 

A l’unanimité, l’AG propose 16 € comme précédemment. 

Dont acte. 
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11. Election à vote écrit et secret des membres du Comité : 

Sortants et rééligibles :  

Col DI DUCA Dominique : élu 
Cdt HENNIQUIAU Serge : élu 

Cdt LOUREAU Serge : NON élu 
Col ROUSSEAU Philippe : élu 
Cdt VANDERVELDEN Bruno : élu 
Postulant : BREUER Nicolas : NON élu 

 

12. Désignation des vérificateurs aux compte (Nov 21/Nov 
22) : 

Cdt Denis BROEDERS et Cdt Eric MARCOTTY. 

 

13. Proposition pour le futur : 

Nous ne devons pas céder d’administrateur à l’URNOR pour 
« renforcer » d’autres Cercles. 

Ne pourrait-on organiser un concert de Mus Mil. 

 

14. Signature du PV et fin de l’AG : 

Président : Col Dominique DI DUCA 
Secrétaire : Cdt Bruno VANDERVELDEN 
Scrutateurs :  
Cdt Guy DE TIEGE 
Col d’Avi Roger FRAIKIN Ir 
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Le Président et les Membres du Comité du Cercle Royal 

des Militaires de Réserve de la Province de Liège vous 

présentent, à vous et à tous vos proches, leurs meilleurs 

vœux de bonheur et de prospérité pour 2022. 
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Pour devenir président du Cercle, il y a deux filières possibles : 

Bien sûr il faut être membre du CRMRLg : 

Soit le candidat est seulement mem-
bre du Cercle : il doit alors postuler comme 

membre du Comité et comme candidat au 
poste de président. 

Soit le candidat est déjà membre du 
Comité : il doit alors postuler comme candi-
dat au poste de président… puisque les 
membres du Comité élisent le président en 
leur sein. 

L’élection du président a eu lieu à 
l’issue de l’AG par la tenue d’une séance du 
Comité le jeudi 18 novembre 2021 à 21 
heures 15. 

 

Composition du Comité – 10 personnes : 

Col Dominique DI DUCA, Lt Col Jean-François DOHOGNE, Med Cdt 
Josquin FRANÇOIS, Cdt Serge HENNIQUIAU, Cdt Lambert L’HOEST, Cdt 
d’Avi Michel RINGLET, Col Philippe ROUSSEAU, Cdt d’Adm Paul SCIMAR, 
Cdt Bruno VANDERVELDEN, Pha Cdt Jean-Claude VUEGHS. 

 

Constitution du bureau pour l’élection : 

Président : Col Dominique DI DUCA. 

(Le plus âgé dans le grade le plus élevé)  

Secrétaire : Cdt Bruno VANDERVELDEN 

1er scrutateur : Cdt d’Avi Michel RINGLET 

2ème scrutateur : Med Cdt Josquin FRANÇOIS 

 

Candidat au poste de Président : Lt Col DOHOGNE Jean-François. 

Election du nouveau Président 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Il a été procédé à l’élection du candidat par vote secret.  

 

Résultats : (quorum : 2/3 des votants)  

 

 

 

Décision :  

Le candidat est élu à 9 voix valablement exprimées sur 10 comme 
président du CRMR Prov Liège pour le mandat Nov 21 – Nov 23. 

 

A l’issue de cette séance du Comité, le past-président, le Col Do-
minique DI DUCA a solennellement et symboliquement remis les clés du 
Cercle au nouveau président, le Lt-Col Jean-François DOHOGNE. 

OUI NON ABSTENTION NUL 

9 0 0 1 
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Après autant d’années « de bons et loyaux 
services », je ne dois plus vous présenter le 
Colonel Dominique Di Duca, cependant com-
me il se met en sourdine au sein du Cercle, 

je ne veux pas manquer d’évoquer certains 
traits de sa présidence.  

Le 7 novembre 2007, il a repris le flambeau 
de la présidence au Lieutenant-Colonel Jean 
van Brussel.  

 

 

 

Après ces 14 années passées à la tête du Cercle, il a décidé de ne 
plus postuler pour un nouveau mandat de deux ans et de remettre les 
rênes de l’association à celui qui voudrait bien « sortir du bois ». 

Ici, je vous fais brièvement rapport des activités que Dominique a 
innovées, changées et apportées dans le programme du Cercle. 

 Les tirs de police pour les membres et les tirs des partenaires 

pour les partenaires des réservistes membres du Cercle, 

 Les visites culturelles en notre bonne ville de Liège,  

 Le cocktail annuel assorti de la visite d’une installation militaire 

ou civile, 

 L’accès à une piste de corde, 

 La création d’un Corps de Cadets et Cadettes de la Défense, 

 Une soirée théâtrale réservée aux membres du Comité du Cer-

cle, activité assortie d’un repas fraternel, 

 La visite d’expositions thématiques, 

Ma liste n’est pas exhaustive, mais elle vous montre combien Do-
minique a voulu « secouer le cocotier » et apporter du sang neuf dans le 
programme annuel du Cercle.  

Merci Dominique pour ce long mandat de 14 ans ! 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Il faut aussi souligner que Dominique a accueilli nos compagnes 
dans beaucoup d’activité du Cercle. 

Il s’est également efforcé d’insérer, dans notre revue « LE BAN », 
nombres d’articles très intéressants ou d’une activité brulante, 

Durant ce long « règne », il a mis tout en œuvre pour recruter 

quantité de nouveaux membres et particulièrement des jeunes, des 
Sous-Officiers et des volontaires, tant du personnel féminin que mascu-

lin. 

 

Merci Dominique pour ce long et fructueux mandat ! 

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 

de votre carrière et de votre dossier. 

Avec le logiciel HRM, votre DAES (ex-CSM) est votre 

référent de base.  

Vous devez suivre vous-même votre dossier pour 

confirmer certaines opérations.  

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires !  
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Vous pouvez compter sur vos doigts, un bou-
lier ou un calendrier, cela fait la 4ème fois que nous 
prenons en charge des jeunes gens et des jeunes 
filles en fin de secondaire pour les initier à une car-

rière au sein de la Défense, tout en sachant que la 
saison 3 fut un blanc certifié… Covid oblige. 

La formation a repris, initiée par le Colonel 
Dominique Di Duca. Le programme a été concocté 
par le Commandant Lambert L’Hoest S3 BDC et le 
Commandant d’Aviation Jean Daniels, étant passé 
AS3. 

Les Cadets et les Cadettes, contrairement aux autres cessions, 
viennent d’habitats plus éloignés de Liège, aussi, il a été nécessaire d’a-
dapter le calendrier en se fixant sur les samedis (de 8 hr 30 à 18 hr) 
plutôt que sur les mercredis, la chose semble évidente si on veut favori-
ser la présence ; quelques mercredis étant réserve à une activité après 
d’unités qui sont forcément fermées le samedi.  

 

Vous trouverez dans les pages suivantes les premiers pas du pro-
gramme : 

Belgian Defence Cadets – Saison 4 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Samedi 9 octobre 2021 :  

Accueil, formalités administratives, essayage de l'équipement in-
dividuel ainsi que tests d'évaluation : épreuves physiques (sidebridge 
gauche et droite, pompes, abdominaux et tractions), QCM de culture 

générale, épreuve écrite (description de la motivation) et interview.   
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Samedi 30 octobre 2021 :   

Règlement, drill, découverte du Quartier Saint-Laurent, organisa-
tion de la Défense, renforcement musculaire et exercices physiques en 
extérieur. 
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Mercredi 10 novembre 2021 : 

Drill, présentation de la Composante Terre, briefing sur les carriè-
res possibles à l’Armée au Centre d'Information de la Défense au Quar-
tier St Laurent. 

 

Dans la suite du programme bien d’autres activités sont prévues, 
et entre autres un écolage à l’escalade à l’Ecole de Police de la Province 

de Liège (Photo de la session 2019 - 2020). 
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L'accord de gouvernement et la note d'orientation politique de la 
Ministre de la Défense annonçaient déjà que de nouvelles mesures se-
raient prises pour optimiser la répartition régionale des quartiers. Avec 
le nouveau plan de quartiers, la Défense s'efforce désormais d'améliorer 

la répartition géographique et la composition de ses quartiers, avec un 
plus large éventail de fonctions au sein ou à proximité de ceux-ci.  

Dans la première phase, qui est maintenant terminée, une nou-
velle répartition d'un certain nombre d'unités dans les quartiers exis-
tants a été mise en oeuvre. Une compagnie du 3 Bataillon Parachutiste 
s'est installée à Gavere, un escadron du 1/3 Bataillon de Lanciers s'est 
rendu à Tournai et le 01 octobre 2021, une compagnie du Bataillon Ca-

rabiniers Prince Baudouin - Grenadiers s'est déplacée à Lombardsijde.  

Dans une seconde phase, ce plan pérennise la construction de 
nouvelles infrastructures et/ou leur rénovation complète dans une série 
de quartiers existants, ainsi que la construction de nouveaux quartiers 
dans des zones à faible présence militaire, comme les provinces de 
Flandre orientale et du Hainaut. Ces Quartiers du Futur nous permet-

tront de renforcer notre place dans la structure socio-économique loca-
le, et de générer de nouvelles collaborations dans le domaine des res-
sources humaines et de la Recherche et du Développement avec des 
acteurs civils établis dans la région. L'ambition est alors aussi d'appro-
fondir à l'avenir ces principes de coopération avec les acteurs civils et 
de les étendre à l'ensemble du territoire. Ce principe permettra à terme 
également d'offrir une plus grande stabilité professionnelle et des possi-

bilités pour une carrière plus proche du domicile pendant une plus lon-
gue période.  

Le Conseil des ministres a approuvé ce nouveau plan de quar-
tiers. Il contient les décisions suivantes:  

 Bastogne : les activités sous le commandement du War Heritage 

Institute seront maintenues dans ce quartier.  

 Bruges Sainte-Croix : à partir de 2025 au plus tôt, tous les ser-

vices seront progressivement transférés vers Ostende et Zeebru-

ges, en combinaison avec des investissements dans l'infrastructu-
re de ces quartiers. Ensuite (horizon 2030), la réaffectation du 
site sera réalisée en coopération avec les autorités locales.  

Le nouveau plan de quartiers avec un focus sur la réparti-

tion régionale  

Flash Défense n° 20 du 25 octobre 2021  
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 Ypres : les activités du CCMP seront progressivement supprimées 

dans la période 2022 - 2025. En 2023, une partie du quartier sera 
transférée au War Heritage Institute et l'autre partie sera vendue 
d’ici 2025.  

 Coxyde/Ostende : toutes les activités du NH90 NFH (NATO Fri-

gate Helicopter), avec ses capacités de Search & Rescue et de 

soutien aux opérations maritimes, seront transférées à l'aéroport 
d'Ostende, dès que la nouvelle infrastructure y sera construite (au 
plus tôt à partir de 2025). Des activités d’entraînement limitées 
continueront d’avoir lieu sur l'héliport de Coxyde, toutefois sans 
présence permanente de personnel.  

 Liège - Saint-Laurent : à la fin de cette année, le site sera ven-

du en conservant cependant une présence militaire, notamment le 
commandement provincial, le centre d'information et la crèche.  

 Province de Flandre orientale : la construction et l’ouverture 

du Quartier du Futur NORD sur un site à déterminer.  

 Charleroi : le Quartier du Futur SUD sera construit et inauguré 

(horizon 2026) sur le site de la Porte Ouest.  

 Neder-Over-Heembeek : un nouveau pôle médical comprenant 

également le service de sélection des candidats devrait être ou-
vert après 2030 dans un nouveau bâtiment.  
Campus Maritime Anvers : de nouvelles collaborations avec des 

partenaires maritimes à Anvers seront à l'étude (horizon 2025 - 2030).  

 

Outre cela, dépendant de l’approbation du trajet budgétaire de la 
Défense, les transformations et rénovations de plusieurs quartiers se-
ront poursuivies, entre autres dans le cadre de l’arrivée de nouveaux 
systèmes d’armes. Vous trouvez ci-dessous un aperçu des projets les 
plus importants : 

 Evere : à partir de 2023, le nouveau quartier général sera cons-

truit selon le modèle du « New Way of Working » (NWOW), qui 
répond à l’évolution de la Défense et aux besoins du personnel.  

 Melsbroek : la transformation du quartier nécessaire au déploie-

ment et au support de la flotte A400-M sera poursuivie. Au cours 
des prochaines années, on oeuvrera à l’achèvement de cette nou-
velle infrastructure ainsi qu’à la rénovation d’un certain nombre 
de bâtiments du Quartier Groenveld.  

 Florennes : une nouvelle infrastructure sera construite dans le 

cadre du projet F-35 (2022-2025) et de l'arrivée des drones 
MQ9B - MALE (2022-2023).  
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 Kleine Brogel : une nouvelle infrastructure sera également cons-

truite ici dans le cadre du projet F-35 (2023-2026).  

 Composante Terre - divers quartiers : dans différents quar-

tiers de la Composante Terre, des infrastructures seront érigées 
dans le cadre du projet CaMo (Capacité Motorisée) (2023- 2030), 
le partenariat stratégique avec la France pour la capacité motori-

sée.  

 Spa : toutes les infrastructures du quartier feront l’objet d’une 

rénovation complète (2022-2030).  

 Ostende : de nouvelles infrastructures seront construites pour la 

Navy Academy et l'école hôtelière (horizon 2025-2030 au plus 
tôt).  

 Zeebruges : les quais seront approfondis et rénovés en vue de 

l'accueil des nouvelles frégates et des navires MCM (période 2024
-2028), cela en combinaison avec une rénovation complète de 
l'infrastructure de la base pour, entre autres, le Carrefour d'Infor-
mation Maritime (CIM) et le Maritime Operations Center (MOC), 
en étroite collaboration avec les partenaires civils.  
 

Par ailleurs, la Défense prend également de nouvelles initiatives 
dans le cadre de la revalorisation du personnel et du renforcement du 
recrutement. Ainsi, il y aura de nouveaux investissements dans le re-
nouvellement de l’infrastructure, en particulier celle destinée à la forma-
tion.  

Vous trouverez de plus amples explications et détails sur le plan 

de quartiers dans l'article sur BelDefNews que vous pouvez lire via le 
lien https://beldefnews.mil.be/le-nouveau-plan-de-quartiers-se-
concentre-sur-la-repartition-regionale/?lang=fr 

Avec ce nouveau plan de quartiers, la Défense prend donc des 
mesures importantes pour améliorer la répartition régionale de ses 
quartiers, mais elle s'engage aussi pleinement à optimaliser le recrute-
ment et à renforcer la coopération avec un large éventail d'acteurs ci-

vils. De cette manière, la Défense contribue activement au bien-être de 
l'ensemble du personnel et à l'attractivité de la profession.  
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Une activité de la DNR (Direction Nationale de la Réserve) dans le 
cadre du dossier de recrutement des réservistes pour 2022 avait lieu à 
Neder-over-Heembeek dans les locaux du SAO (Service d’Accueil et d’O-
rientation) et l’auditorium de l’HMRA (Hôpital Militaire Reine Astrid) le 

samedi 23 octobre 2021. Organisée par la DNR, mais coordonnée par 
un collègue réserviste de la Composante Navale (MC1 E. REYNAERTS), 
et appuyée par de nombreux réservistes (les QUATRE composantes, les 
associations de réserve, le SAO, les CI’s – Centres d’Information de la 
Défense – et la DNR y étaient représentées), il s’agissait de la troisième 
édition. 

Les candidat(e)s/intéressé(e)s pour la réserve militaire devaient 

s’inscrire pour y participer et devaient montrer leur « Covid Safe Tic-
ket » pour y accéder, les néerlandophones étant accueillis le matin et 
les francophones l’après-midi. 

Nous y étions dans l’espace dédié à la Composante Terre, à la 
suite de nos collègues du 1C/1Gr, afin d’éclairer/expliquer à ces jeunes 
attiré(e)s par une fonction militaire de réserve, la teneur et la réalité 

des missions et nos expériences vécues (partageaient avec nous cet 
espace, le CIBE – Centre d’Instruction de Base et d’Entraînement – et 
les commandements de Province). 

En début d’après-midi, les jeunes étaient invités à suivre un brie-
fing orienté sur la Réserve : après une introduction par le Général-Major 
Médecin Ongena, Commandant de la Composante Médicale (au matin 
c’était par le Général-Major NULEMANS, Nr2 de la DGHR – Direction Gé-

nérale des Ressources Humaines), prenaient la parole tour à tour un 
responsable de la réserve de la Marine, la LtCol d’Avi Cathy WOUTERS, 
un ADC du CI de Bruxelles et un jeune officier de réserve de la marine. 
Après une session « questions/réponses », les jeunes pouvaient passer 
de stands en stands afin de glaner les informations pertinentes qui pou-
vaient les intéresser dans leur choix et, le cas échéant, avaient l’occa-
sion de s’inscrire directement auprès de collègues du SAO pour la/les 

fonction(s) de leur choix. 

Samedi 23 octobre - Job Day Réserve – Neder-over-

Heembeek 
Lt-Col Jean-François DOHOGNE 

Président 
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A notre niveau, il s’agissait surtout d’éclairer les jeunes à propos 
de la Réserve Opérationnelle. Vu l’ouverture de 14 places pour des vo-
lontaires de réserve à la 4ème Compagnie de Réserve du Bataillon 12/13 
Li de Spa : les Premier-Soldat Espinoza et Candidat Volontaire de Réser-

ve Scaletta n’ont pas ménagé leurs efforts pour convaincre afin de rem-
plir ces fonctions ouvertes afin d’augmenter les capacités de notre Com-
pagnie de Réserve Opérationnelle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette activité permettait également aux jeunes intéressé(e)s d’a-
voir un certain recul sur les informations recueillies étant donné que la 
première échéance pour s’inscrire/postuler pour une place vacante dans 
la Réserve est le 30 novembre prochain (trajet traditionnel/trajet 

« étudiant »). 

Voici les résultats de ce Job Day Reserve 

    

Nombre N F Total 

Inscriptions préliminaires 127 184 311 

Présents sans inscription préliminaire 1 5   

Présents 59 88 147 

    

Inscrits pour une vacature (sur place) 22 29 51 

Dont :      

Hommes 20 25  

Femmes 2 4  
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De notre revue « LE BAN » du 18 août 1989 en page 7… Il y a 
donc 32 ans ! 

L’Association des Officiers de Réserve des Cantons de l’Est organi-
sait le 27 mai 1989, à l’IRMEP Eupen, les TMAP pour réservistes. 

En voici le fac-similé. 

Coup d’œil dans le rétroviseur 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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La fête du Roi est une fête célébrée de-
puis 1866 en Belgique le 15 novembre, le jour de 
la Saint-Léopold (nom des deux premiers et du 
quatrième rois) dans le calendrier liturgique ger-

manique. Sous le règne du roi Albert Ier, il s'agis-
sait d'abord de la Saint Albert (troisième et enfin 
sixième roi) dans le calendrier général, à savoir 
le 26 novembre. Toutefois, sa mère, la princes-
se Marie de Hohenzollern-Sigmaringen, décéda 
le 26 novembre 1912. Le roi décida de rétablir la 
célébration du 15 novembre, jusqu'à ce que 

la Première Guerre mondiale se termine. Le roi 
Baudouin a décidé en 1951 de ne pas changer 

cette date, à partir de 1952.  

Avant 2000, la cérémonie consistait exclusivement en un Te 

Deum chanté à la Cathédrale Saints-Michel-et-Gudule. La famille royale 
assiste encore à cette célébration organisée par les autorités religieuses. 
Cependant depuis 2000, dans un souci de laïcisation, les autorités civi-
les organisent une séance d'hommages au palais de la Nation à laquelle 
le Roi et la Reine n'assistent pas. 

Durant la régence du prince Charles (1944-1950), cette fête s'ap-
pelait Fête de la Dynastie. L'expression est encore employée de nos 

jours mais est toutefois erronée, comme le souligne une lettre circulaire 
du ministre de l'Intérieur de 1953. 

Cette date a aussi été choisie comme jour de fête de la Commu-
nauté germanophone. Cette date est aussi un jour férié pour une gran-
de partie des fonctionnaires fédéraux. 

La fête du Roi en Belgique 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 

https://fr.wikipedia.org/wiki/1866
https://fr.wikipedia.org/wiki/Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/15_novembre
https://fr.wikipedia.org/wiki/L%C3%A9opold_III_d%27Autriche
https://fr.wikipedia.org/wiki/Roi_des_Belges
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Ier_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_le_Grand
https://fr.wikipedia.org/wiki/Marie_de_Hohenzollern-Sigmaringen
https://fr.wikipedia.org/wiki/Premi%C3%A8re_Guerre_mondiale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Baudouin_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/1951
https://fr.wikipedia.org/wiki/1952
https://fr.wikipedia.org/wiki/Te_Deum
https://fr.wikipedia.org/wiki/Te_Deum
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cath%C3%A9drale_Saints-Michel-et-Gudule
https://fr.wikipedia.org/wiki/Palais_de_la_Nation_(Bruxelles)
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gence
https://fr.wikipedia.org/wiki/Charles_de_Belgique
https://fr.wikipedia.org/wiki/1944
https://fr.wikipedia.org/wiki/1950
https://fr.wikipedia.org/wiki/1953
https://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%AAte_de_la_Communaut%C3%A9_germanophone
https://fr.wikipedia.org/wiki/F%C3%AAte_de_la_Communaut%C3%A9_germanophone
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Samedi 13 novembre — Repas de Corps-Ladies Night 

 

Cette activité du samedi 13 novembre 2021 a clôturé avec faste 
l’année administrative du Cercle.  

Il faut savoir que les circonstances sanitaires de 2020 nous 
avaient obligés à nous limiter à un toast au Roi entre membres du Co-

mité et en virtuel. 

Notre repas de corps 2021, lui, s’est bien déroulé en présentiel 

avec nos épouses et compagnes à la Bergerie de Liège Cointe. 

Le lieu et le traiteur avaient déjà été testés, par le Cercle, à moult 
reprises. En plus nous avions déjà réservé la salle dans les prévisions de 
2020, mais le covid nous avait empêché d’y organiser le repas de corps  

Nous ne nous étions pas trompés, les lieux sont chaleureux et la 
table excellente… l’avis est unanime. 

Jugez donc sur pièce … 

Apéritif avec ses zakouskis en accompagnement  

Entrée, Saumon fumé d'Ecosse, crème fleurette aneth, écrevisse, 
toast. 
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Ensuite, magret de canard, sauce acacia, chicon braisé, pomme 
caramélisée et airelles, pommes croquettes. 

Et comme dessert, fondant chocolat sur crème Anglaise 

Finalement, café et pousse-café 

 
L’ambiance conviviale et sympathique a fait dire, avec enthou-

siasme et empressement, à tous les participants : nous y revien-
drons !! 

Ci-dessous : les militaires, les épouses et compagnes et le plus 
jeune présente et commente le menu. 
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A venir 

 

LE TIR DE POLICE  

& 

LE TIR DES PARTENAIRES 

 

 

 

 

 

…annulés par mesure de protection sanitaire seront programmés 
durant le 1er semestre 2022. 

 

Restez attentif à notre site www.crmrlg.be sur la page agenda et 
également notre newsletter régulière. 

http://www.crmrlg.be
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Votre guide : Serge HENNIUQUIAU 

 

Nous avons déjà bien fait des tours et des 
retours sur Liège, mais l’histoire de la ville et 

de ses monuments est quasiment inépuisa-
ble ; aussi je vous propose une découverte 
d’Outremeuse d’un tout autre genre… en 
abordant trois de ses personnages célèbres :  

 

 

 

(1) Edouard Van Beneden, (2) Georges Simenon et (3) Tchantchès. 

 

Je vous donne rendez-vous :  

le vendredi 25 mars 2022 à 18 heures 30 

devant la faculté de zoologie de l’université de Liège  

sur le quai Van Beneden entre le pont Kennedy et la Passerelle 
pour cette d’environ 1 heures 15, fin de la visite à l’auberge Simenon 
rue Fosse-aux-Raines. 

A bientôt ! 

Vendredi 25 mars — Visite culturelle « De Van Beneden à 

Simenon en passant par Tchanchès » 
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 
Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 
Site Web : www.crmrlg.be 

Courriel : crmrlg@skynet.be 

 
 

PERMANENCES 
 

Lundi, mercredi et vendredi  
de 09h00 à 11h00 

 
 
 

COMPTE BANCAIRE 
 

Pour la cotisation et la participation aux frais des activités 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 

 
Cotisation annuelle : 16 € 

 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES 
 

Commandement Militaire de la Province de Liège 
Quartier Lieutenant Médecin Joncker - Rue Saint-Laurent 79 - 4000 Liège 

Tél : 02.442.85.28 
 

Union Royale Nationale des Officiers de Réserve de Belgique a.s.b.l. 
Quartier Prince Albert -Rue des Petits Carmes 24 Bte 1 1000 Bruxelles 

Tél : 02/501.23.38  - urnor-knvro@skynet.be 

 
Union Royale Nationale des Sous-Officiers de Réserve de Belgique 

a.s.b.l. 
Quartier Prince Albert - Rue des Petits Carmes 24 Bte 2 - 1000 Bruxelles 

Tél : 02/501.23.37 - knuroo-urnsor@skynet.be  
 
 
 

RESPONSABLE REVUE 
 

Editeur responsable et mise en page : Cdt d’Adm Hre Paul SCIMAR 
 
 
 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

mailto:urnor-knvro@skynet.be

