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Si, par contre, votre étiquette-adresse ne comporte pas de 

point rouge, c’est que nous avons bien enregistré votre cotisation 

2020, et nous vous remercions. 

Si l’étiquette-adresse de l’enveloppe qui vous a fait parvenir ce 

« BAN » est assortie d’un point rouge, c’est que vous avez oublié de 
payer votre cotisation 2020. 
Pour réparer cet oubli, nous vous proposons de nous virer la 

somme de 16 € sur le compte du Cercle 

IBAN : BE73 0000 3936 8660        BIC : BPOTBEB1  

Communication : Cotisation 2020 NOM – PRENOM  
 

Vous trouverez un bulletin de virement dans cette même enveloppe. 
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Le Petit Mot du Président 

Col Dominique DI DUCA 
Président 

Le comité du CRMRLiège : Tout d’abord et 

avant tout, il y a lieu de vous informer que le 
comité a décidé, lors de sa séance de décembre, 
de renouveler mon mandat pour une durée de 

deux ans. 

Merci pour la confiance, mais il faut vraiment 
que de nouvelles têtes « sortent du bois » et 
s’engagent plus avant au sein de notre Cercle. 

Si chaque année un membre nous rejoignait 
avec une idée d’activité, quelle force et vivacité 
nous aurions en plus. Actuellement, nous fonc-

tionnons très bien, mais un grain de sable peut 
toujours survenir dans cette belle mécanique et 

la ralentir, voire la bloquer.  Jeune ou moins jeune, idéaliste ou réaliste, 
il y en a pour tout le monde, nous vous y attendons.  

Ceci fut publié il y a deux ans, mais reste d’actualité ! 

Le BAN qui suit comporte notamment un article assez complet sur 

deux actions entreprises en janvier et février pour le recrutement (v. 
pp. 8-15). Pour le reste, nous souhaitons vous inviter et vous voir nom-
breux aux activités organisées par le CRMRLiège. Le dropping des jeu-
nes approche à grands pas et les coaches jeunes et moins jeunes sont 
attendus (v. pp. 38-39). 

Du côté de l’URNOR, nous sommes en année électorale puis-
que les mandats directoriaux seront redistribués lors de l’AG du 25 

avril. Membre effectif ou pas, chacun y est invité, seul le droit de vote 
est une prérogative des membres effectifs. Y venir permet de rencontrer 
des collègues parfois perdus de vue depuis un certain temps.   

Le 7 mai aura lieu la clôture officielle de la session des CADETS 
19-20 (v. pp. 22-25) sachant qu’ensuite ils participeront à la Parade à 
LONDRES, au Défilé à BRUXELLES et au Summer Congress 2020 à LIE-

GE. 

A l’instigation de notre Cercle, deux activités de formation 
continuée ont été soumises par l’échelon supérieur à DNR qui a validé.  
Elles devront aussi être organisées sous la coupole URNOR à savoir le 
bien connu GREEN SPRING et, nouveauté, OPEN MIND 2020. 
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Ce dernier exercice devrait tenir compte des souhaits émis par le 
CHOD à savoir : « back to the basics ». Il est prévu sur deux jour-
nées, débutant un vendredi et se clôturant le samedi. Ceci permettrait 
aux plus occupés d’entre nous de pourvoir participer.   

La compétition nationale étant organisée les 11 et 12 juin pro-
chains à SAFFRAANBERG, appel est lancé par notre S3 pour constituer 
une équipe. La conférence-drink de juin permettra de découvrir un 

centre de formation peu connu mais très moderne à SERAING (v. pp. 44
-45). 

Défiler le 21 juillet cette année est également prévu avec un 
passage la semaine précédente au CENOTAPHE à LONDRES. Une ses-

sion de « free training » sera programmée fin mai, suivie des habituel-
les journées d’entraînement pour le défilé.   

Du 2 au 7 août, les associations internationales CIOR – CIOMR 

– CISOR tiendront leur congrès d’été à LIEGE… et oui ! Un comité 
d’organisation a été mis en place. Des coups de mains seront nécessai-
res, un courrier d’appel sera adressé à tous nos membres afin de leur 

proposer diverses fonctions (v. p. 47). 

Dans les intervalles, vos représentants, en plus de leurs nom-
breuses obligations militaires, participeront aux activités locales et aux 
réunions du comité à Liège, mais aussi à l’URNOR à BRUXELLES. Qu’ils 

soient ici remerciés. 

Le BAN qui suit est une mine d’informations en tous genres. Si 
vous aviez quelque chose à faire passer… c’est aussi par le BAN que cela 

peut passer. 

Bonne lecture !!! 

Compétition Nationale Cadres de Réserve 

 
Jeudi 11 et vendredi 12 juin 

Saffraanberg 

 
Plus d’info à l’agenda en ligne du CRMRLg 

 (www.crmrlg.be) 
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Nous avons appris le décès de notre membre 

le Lieutenant-Colonel honoraire 

Christian Pirard 

 Né le 16 janvier 1940 et 
décédé le 13 décembre 2019. 

Ses funérailles ont eu lieu le  

19 décembre 2019. 

Les membres du Cercle présentent à ses pro-
ches et à sa famille leurs plus sincères condo-

léances. 

Old soldiers never die, they only fade away 

In Memoriam 

 

Retrouvez la Réserve sur : 

http://www.knuroo-urnsor.be/index.php/fr/  

et   

https://www.facebook.com/TheBelgianReserve/  

http://www.knuroo-urnsor.be/index.php/fr/
https://www.facebook.com/TheBelgianReserve/
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Crédit photographique : Comdt Mil Prov LIEGE  

 

Le Lieutenant-Colonel BECKERS, Commandant militaire de la Pro-
vince de Liège présente ses vœux aux 370 personnes présentes. 

 

Les Réservistes du Comdt Mil Prov Liège étaient, bien sûr, de la 
partie. 

Mercredi 15 janvier 2020 – Réception de Nouvel-An du 

Commandement Militaire de la Province de Liège 
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Crédit photographique  : Maj MESKENS et al. 

 
Si depuis les années 2000 nous nous sommes évertués à consta-

ter que le département des ressources humaines ne semblait pas pren-
dre au sérieux le recrutement des Réservistes, force est de constater 
que depuis nos rencontres aux plus hauts niveaux civil et militaire et les 
départs importants eu égard à la pyramide des âges, nos suggestions 

commencent à porter leurs fruits. 

En 2019 a eu lieu un premier JOB DAY RESERVE. En trois heures 
de temps, le candidat éventuellement intéressé par la Réserve a pu ap-
procher son but. Près de 180 candidats N et F étaient présents pour 
près de 400 postes à pourvoir. 

Ce 25 janvier a eu lieu le deuxième JOB DAY RESERVE. Cette an-
née, près de 200 candidats N et 172 F (je les ai comptés) se sont pré-

sentés pour nous rencontrer. Le concept est organisé par Lt Emmanuel 

REYNAERTS en liaison directe avec DNR et DGHR. L’auditorium de 
l’HMRA était chaque fois complet.  

Recrutement : Job Day Réserve Bruxelles et Liège 2020 

Col Dominique DI DUCA,  
et Cpl Jean-Philippe QUINTIN 
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Chaque composante ouvre un stand informatif où des Réservis-
tes répondent aux questions des candidats Réservistes.   

Pour COMOPSLAND, un stand particulier est proposé par la Com-
pagnie de Réserve Opérationnelle. Cette année, le 12/13Li était là après

-midi et le 1C/1Gr en matinée. 

Si le candidat est intéressé, il est invité à se rendre directement 

dans un bureau où des recruteurs l’attendent.  On estime à plus de 300 
le nombre d’expressions d’intérêt. 

 

Le succès rencontré par ces deux journées (2019 et 2020) a ame-
né le responsable du service recrutement et sélection (R&S) d’envisager 
donc très sérieusement le dédoublement, une pour les candidats N et 
une pour les candidats F. 
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Accueillir les candidats  
    

     

 

Répondre à leurs questions 

 

 

 

A ce succès s’ensuit notre analyse. 

Rencontrer des candidats en janvier avec comme limite pour 
s’inscrire le 31 janvier n’est pas réaliste ni assez efficace face à l’inves-

tissement. Il semble que les journées pour 2021 seraient organisées en 

novembre prochain, ce qui laissera un peu de temps aux candidats et 
au service R&S pour mieux s’organiser. 

R&S se plaint d’une surcharge de travail face à un tel engoue-
ment.  De quoi faut-il se plaindre quand le job intéresse de nombreux 
candidats ? Est-ce bien réaliste ? Ne faudrait-il pas se poser des ques-
tions sur la méthode qui date d’une époque où on recrutait mille à mille 

cinq cents candidats alors qu’il est demandé d’en recruter près du dou-

ble ? La procédure n’est-elle pas trop lourde ? Les opérateurs sont-ils 
assez assertifs et adaptables ? Est-il nécessaire d’avoir une procédure si 
lourde ? Le système a-t-il démontré son efficacité et sa rentabilité ? Les 
délais ne sont-ils pas trop longs ? Le Réserviste doit-il passer par les 
mêmes filtres que le personnel de carrière ? Aux mêmes endroits ? … 
etc … Ne pourrait-on pas décentraliser certains tests et les confier à des 
personnes « temporaires » ? 
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Notre vision serait d’aider au mieux les centres provinciaux en y 
ajoutant des Réservistes, issus ponctuellement d’une unité, le samedi, 
un par composante. En cas de surcharge comme celle vécue au Job 
Day, d’autres Réservistes pourraient facilement apporter une aide ponc-

tuelle également. Ceci a été tenté, mais on voulait que les Réservistes 
ainsi formés fassent mutation à R&S. Tous ont décliné, c’était bien com-
préhensible.   

Lors de sa période ministérielle, le Ministre FLAHAUT avait lancé 
l’idée « un jour, une semaine, un mois ». Intéressé, passez le jour après 
faire le premier test.  Test réussi, passez à Bruxelles une semaine plus 
tard pour toutes les batteries de tests. Si réussite, incorporation un 

mois plus tard. Si peu réalisable que ce fut, ceci ne resta, hélas, qu’un 
concept alors que simplement doubler les durées proposées aurait per-
mis de donner du dynamisme. 

En Grande-Bretagne, la première phase de recrutement se fait via 
internet, confiée à une firme privée. 75% des candidats sont écartés et 
il est possible pour le personnel de se consacrer aux 25% restants qui 

semblent correspondre aux profils ainsi proposés. 

Proposer aux Réservistes deux périodes de formation n’est pas 
suffisant. Près de 420 places sont ouvertes et près de 250 candidats se 
présentent. Ces deux périodes se situent en été (juillet et septembre).  

Pourquoi ne pas ouvrir une session en janvier ou février ? Un candidat 
qui se manifeste entre juin et novembre pourrait entrer en janvier ou  
février et celui qui se manifeste entre décembre et mai enterait en été.  

S’oppose à ceci la lourdeur des délais de tests. 

En France, le Chef de Corps peut recruter ses Réservistes. Pour 
encore en avoir rencontré il y a une quinzaine de jours, une Réservistes 
s’est présentée en juillet 2019, est entrée et a été équipée dans l’unité 
le 01 août et y preste son métier. 

Les conditions sont qu’elle ne peut quitter le territoire avec des 
unités militaires, qu’elle ne peut manipuler d’armes et doit avoir fini sa 

formation de militaire de Réserve au plus tard le 31 décembre 2020. 

Pour en avoir parlé avec des responsables de R&S, si le bienfondé 
de ces six idées est indéniable, elles ne seraient pas réalistes ni réalisa-
bles d’un point de vue belge s’entend… Veut-on vraiment progresser 
tant ? 
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Parole maintenant à la jeunesse, Caporal Jean-Philippe 
QUINTIN c’est à vous ! 

NDLR : Entré le 1er Juillet 2019 à ARLON, le Cpl J.-Ph. QUINTIN 
poursuit à pas de géant sa formation SOR. Affecté à la Composante Mé-
dicale, il lui reste la dernière semaine d’évaluation en ce mois de mars 
et moins d’un an après son entrée (9 mois), il sera promu SERGENT… 
Comme quoi, quand on veut, c’est possible en beaucoup moins que 
cinq ans  !!! 

Deux Job Day’s aux antipodes. Commençons par le début, le Job-

Day de la Réserve à HMRA le 25 janvier 2020. Une journée qui débutât 
l’après-midi pour les francophones. Un briefing à l’auditorium avec le 
déroulement de la journée donné par le chef de DGHR le CPV BODIN.  

Ensuite accueil des participants dans ce même auditorium qui de-
vaient être inscrits au préalable. Ils ont directement été mis dans le 
bain par un ancien camarade de peloton le Second maitre Renard, qui 

s’est fait une joie de relater notre expérience lors de la PIM et de l’IMS à 
Arlon photos à l’appui. Ils ont pu y découvrir ce qu’était la Réserve ac-
tuelle et se faire une meilleure idée du parcours qui allait les attendre.  
Après différents intervenants ont expliqué en détail la procédure de sé-
lection ainsi que les différentes possibilités de trouver sa voie. Enfin, 
explications au sujet des différents tests qu’ils allaient devoir affronter 
ainsi que les périodes d’entrée possibles.  
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Comme l’a écrit le Colonel DI DUCA plus haut, les périodes sont 
trop longues, parole de candidats rencontrés ce jour-là. Car oui après 
avoir suivi un briefing interminable et posé quelques questions, les fu-
turs candidats de Réserve pouvaient nous rencontrer. Chaque compo-

sante avait son stand. Faisant partie de la Composante Médicale, c’est 
sur ce stand que j’ai essayé de répondre à l’engouement des personnes 
présentent. Oui, l’engouement, car les personnes qui sont venues à moi 

et mes collègues étaient réellement motivées.  

Pour en revenir à la durée d’attente, une jeune juriste avait déjà 
passé ses tests durant ses études de droit et avait laissé tomber à cause 
des délais trop longs ; elle m’a avoué avoir oublié qu’elles avaient réussi 

les tests lorsqu’elle a reçu sa lettre pour faire son incorporation et sa 
PIM. Elle avait pris d’autres engagements en cours de route et ne pou-
vait dès lors plus se présenter. S’il l’on devait garder le délai actuel ne 
serait-il pas possible d’organiser, par exemple, plusieurs journées d’ob-

servations dans la fonction choisie ? Nous pourrions garder la motiva-
tion des personnes et leurs permettre de voir une partie de leur futur 

travail. 

Il fût venu le temps du Job Day de la Composante Médicale aile 
francophone de se présenter à la Médiacité de Liège le 25 février 2020.  
Je représentais à nouveau la Réserve au sein de stand médical accom-
pagné du Colonel DI DUCA. L’ambiance n’était pas la même du tout.  

Des soucis organisationnels causé par la direction de la Médiacité n’ont 
pas aidé La Défense à briller comme elle le devait.  
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Mais plus généralement, je pense que le lieu et la date choisis par 
les instances supérieures n’était pas propices à susciter un intérêt suffi-
sant auprès du public présent : le fond d’une galerie commerciale en 
période de vacances. Comme discuté entre nous lors de cette journée, il 

y a des choses à revoir. Pourquoi encore afficher des hôpitaux de cam-
pagnes de 40-45 ? Le public ciblée par La Défense n’a rien connu de ça, 
il faut se réinventer montrer des images de manœuvres et d’opérations 

actuelles. L’intérêt le plus marquant de notre stand était pour le grima-
ge et pour les infirmières et le médecin qui n’étaient pas en tenue de 
toile. Pour le reste, nous étions en tenue de quartier, alors que deux 
mannequins étaient en tenues de combats avec équipements. Nous au-
rions du l’être aussi. 

A contrario du Job Day à HMRA où les personnes devaient être 
inscrites et étaient déjà donc un minimum motivées, ici à la Médiacité 

nous aurions dû être plus percutants pour accrocher une personne 

lambda et l’inciter à venir vers nous. Du côté néerlandophone, la musi-
que des Guides était présente, la composante marine avait des masques 
de réalités virtuelles pour ne citer que ça. Nous sommes encore dans le 
passé et il est plus que temps de se remuer ! 
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CONCLUSIONS suite à ces deux articles  : 

Alors que tous s’accordent sur le grand besoin en personnel de 
carrière ou de réserve, les conclusions majeures à mettre en évidence 
sont la lourdeur récurrente et, conséquence, la longueur des pro-

cessus. 

Ce n ‘est pas un site internet lourd où on donne des chiffres de 

limitations de recrutement qui attirent et, comme déjà écrit maintes et 
maintes fois, il y a tant de fonctions qu’il suffit de trier les candidats et 
ensuite, après incorporation et formation de base, voir où il sera le plus 
performant.  A faire la fine bouche, on perd des capacités et des compé-
tences.  Les jeunes milléniaux veut « tout tout de suite » ; qu’on le leur 

donne !!! 

Renouveler le processus, écarter les collaborateurs qui freinent, 
moderniser le recrutement par des méthodes d’appel plus percutantes 

pourraient aider à cette démarche. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visite ministérielle à LIEGE. 
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Rentrant d’un Certex avec le détachement 1/3L partant pour Ma-

sar-e-Sharif, il m’avait été demandé par l’URNOR de passer voir en quoi 
consistait cet exercice initié par nos jeunes collègues, principalement 
membres du cercle de la nouvelle réserve. Les questions qui m’avaient 

été posées préalablement m’indiquaient qu’il fallait tout voir. Pieux rêve 
d’un questionnement tout légitime, mais rêve uniquement. 

Le setting de l’exercice, 
tant pour les organisa-

teurs que pour les parti-
cipants montrait qu’une 
dynamique allait impo-

ser à chacun une gran-
de réactivité pendant 
environ une trentaine 
d’heures.   

L’Ardenne était la région 

visée, du transport, de 

l’infiltration, de l’obser-
vation et prise de ren-
seignements suivie d’u-
ne exfiltration étaient au 
programme. 

Dès le début de matinée, j’ai eu l’occasion de rencontrer le ren-

contrer le CO du Régiment des Chasseurs Ardennais, unité d’appui pour 

l’exercice qui remarque une grande motivation chez les jeunes. En fait, 
il y a quelques mois, la proposition d’exercice avait été initiée par l’un 
d’entre eux issus d’une autre unité et globalement acceptée ; par la sui-
te ce fut l’emballement tout à fait logique. 

Le jour venu, pour ceux qui connaissent l’espace, le bâtiment de 
la salle de cinéma fut investi pour enregistrement, briefings et logisti-

que. C’est là qu’une rencontre avec un ancien de COMOPSLAND me per-

mis de cerner l’organisation. 

Pour minutieuse qu’elle devait être, minutieuse elle fut.  Ce qui le 
permit fut immanquablement une ouverture d’esprit des unités, depuis 
DNR, la toute nouvelle unité CYBER, SGRS jusqu’au RCHA. C’est la bon-
ne volonté des uns et des autres qui a aussi permis que les « by pass », 

Exercice Cyber Winter — M-e-F — 13-14 février 

Col Dominique DI DUCA 
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effectués par nos jeunes collègues n’étant pas toujours au fait des roua-
ges de la Défense, a aidé à la réussite. Un local administration pour re-
cueil des sempiternels dossiers de rappel et ordres de marche, un local 
logistique avec du matériel dernier cri et, offerts par un sponsor lui-

même Réserviste, des produits de survie, un local briefing tactique et la 
salle de conférence pour un briefing général et la mise au point de l’é-
quipement.  

Dans cette salle, je nous revois trente années en arrière … Près 
de 51 personnes, 1/3 carrière, 2/3 réserve pour former 17 équipes de 
trois. Chacun « fitte » son équipement, ayant reçu one in one, etc...  
Comme leurs anciens, ils tâchent de charger un maximum dans leur 

sac. Certains sont en tenue de smoke, d’autres en tenue plus légère.  
Les uns ont emporté une tenue de rechange, leur tente, poncho liner, 
des litres et des litres d’eau, chaussures de rechange, etc… Les autres 
ajoutent et ajoutent… Une collègue féminine se réjouit à l’idée de faire 

partie de la manœuvre. 

Ne pouvant me retenir, je ne peux que proposer à ceux que je 
connais de réfléchir sur le poids à mettre en rapport avec la mission et 
sa durée : infiltration / observation / exfiltration. Chez les uns cela per-
cute, chez les autres ce sera « cause toujours mon vieux ! »   

Rien ne change, c’est exactement comme nous le siècle passé. 

L’heure du briefing général arrive, puis trois groupes sont répartis 
pour des infos particulières.   

Avant de venir, chacun a été informé qu’il devait venir avec son 
smartphone. Le premier briefing donne les notions d’importation d’une 
application lecture de carte et dropbox. Bref les ordres et coordonnées 
seront transmis par messagerie électronique et la carto sur le gps de 

poche. 

C’est ici que chacun devrait vraiment comprendre la portée des 
propos du CHOD : « back to the basics ». Un GSM laisse toujours une 
trace détectable et donc une trace pour la force opposée. C’est ce qui 
pose parfois problème en mission, suivi par les fameux « vols 
bleus » (retour au pays), certains ayant cette manie de vouloir toujours 
emporter leur gsm lorsqu’ils quittent leur campement.  Recevoir une 

cordonnée par gsm OK, mais utiliser une carte classique peut rendre 
l’opérateur moins repérable. Encore faut-il penser à éteindre et démon-

ter son gsm plusieurs fois par jour et savoir lire une carte, fût-elle hydro 
ou brûlée. Des articles furent publiés à ce sujet sur « mil.be » 
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Tracé par le radar portable expérimental belge, l’individu est cap-
turé et les renseignements recueillis lui sont dérobés. Echec de la mis-
sion, dommage ! 

Le briefing opérationnel lui aussi ne manquait pas de « piquant ».  
Chacun était plongé dans la mission au travers d’un OSMEAL partiel.   

Après une infiltration de 12Km, votre objectif terrain sera l’aéro-
drome de Saint Hubert, dans une cabane il y a des mouvements à ob-

server et des renseignements à prendre dans un véhicule. Vous devrez 
crypter ces données. Ensuite vous vous exfiltrerez sur 8Km pour rejoin-
dre un point de pick up le lendemain à une heure donnée, ensuite re-
tour à Marche. 

Différence entre le briefing et la réalité : le point de dropping était 
situé à moins de 10Km de Marche.  Ici aussi, les chefs avaient bien pen-
sé la chose, en ce sens que les guerriers des temps modernes commu-

niquent de trop avec leurs gsm (amis, collègues et familles) et qu’il est 
aussi bon d’ajouter à la difficulté le fait de savoir se resituer sur le ter-
rain. 

A 11 heure du matin nos gaillards embarquaient dans des véhicu-
les, « chauds boulettes » d’en découdre malgré une météo humide et 

venteuse. 

Si les organisateurs ont commis quelques indélicatesses, c’est le 

fait de la méconnaissance du fonctionnement du système organisation-
nel militaire. Faut-il leur en vouloir si on ne leur a pas clairement expli-
qué ceci lors de la PIM ou de l’IPS ou en unité ou dans les associations.  
Par contre, ignorer maintenant les lessons learned et les conseils don-
nés ci-et-là pourrait être délétère pour le futur.  

Nos successeurs ont du potentiel… à gérer et tempérer quelque 

peu… Pour moi ce fut un « back to the past » bien vivifiant ! 
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Le permis de conduire évolue 

La directive concernant le permis militaire a été actualisé récem-
ment.  

Depuis lors, l'Académie Nationale de la Police, ANPA, est reconnu 

comme établissement de formation externe pour l'obtention d'un per-
mis de conduire de catégorie A.  

Désormais, le certificat de procédure d’aérodrome n'est nécessai-

re que pour une partie limitée du personnel (uniquement les chauffeurs 
qui conduisent des véhicules dans un aéroport en milieu militaire). Dé-
sormais, le test se fait exclusivement via BelADL. Le certificat de procé-
dure d’aérodrome est donc déconnecté du permis de conduire militaire.  

Le personnel employé par la Défense est également autorisé à 
conduire des véhicules militaires commerciaux Cat A et Cat B avec un 
permis de conduire civil approprié. Les civils peuvent à leur tour condui-

re des véhicules militaires dans les quartiers militaires.  

Les membres du personnel sont autorisés à conduire à l'intérieur 
des quartiers certains matériels industriels militaires > 3,5 T sans per-

mis Cat C.  

Pour conduire un chariot élévateur à fourche, un permis de 
conduire civil de catégorie B n'est plus requis.  

Pour les formations complémentaires après obtention du permis 

de conduire, une différence est faite entre familiarisation et accoutu-
mance. La familiarisation avec certains véhicules est rendue possible au 
sein de l'unité par un « chauffeur expérimenté écolage ». Un « chauf-

feur expérimenté unité » peut prendre en charge l’accoutumance au 
sein de l'unité.  

Des informations plus détaillées peuvent bien sûr être trouvées 
dans le règlement avec la référence suivante: DGHR-SPS-FMNSPC-009.  

Information de la Défense 
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Après Freedom Guardian en 

octobre 2019, il ne nous restait 
plus qu’à nous diriger en roue 
libre vers la dernière activité 

prévue cette année : l’Armistice 
et les repas de corps (cette an-
née par catégorie et étalés sur 
DEUX jours). 

 

Notre présence fût remarquée le 11 novembre 2019 à Spa, la Ré-
serve était en nombre ! Mais les activités ne se sont pas arrêtées à ce 

simple événement protocolaire, au programme de la période : la prépa-
ration de l’inspection armement léger, une orientation urbaine de nuit, 
un briefing sur le Point Sensible, mais aussi les tests physiques opéra-
tionnels (PheF, natation de combat). Les QUATRE candidats « PVE-

directes » parti-

cipèrent à cette 

période (entre 
autres choses 
pour valider 
leurs PheF né-
cessaires dans 
leur formation). 

 

Avec l’appui du 
CRMRLg, nous avons 

eu l’occasion d’exé-

cuter une première 
journée (le 13 dé-
cembre 2019) pour 
les jeunes cadres (à 
fort accent théorique) 
directement dans ses 

La Compagnie Opérationnelle de Réserve (CRO – 4Cie Res) 

Maj Jean-François DOHOGNE 

OIC Test Case/Comd Cie Res Ops 
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locaux au Quartier  Médecin Lieutenant Joncker (pratique pour l’accessi-
bilité). Nous comptons bien poursuivre cette dynamique et avons déjà 
prévu une nouvelle session dans le courant du premier semestre 2020. 

La fin d’année arborait fièrement les lignes du programme des 

activités 2020 et c’est sur les chapeaux de roues que nous nous y som-
mes engagés dès mi-janvier avec la participation d’UNE Section (toutes 
catégories confondues) au PDT (Pre-Deployment Training) OVG 

(Opération Vigilant Guardian) organisé par la 3ème Compagnie pour son 
personnel (en vue de l’OVG Jan-Fev 2020 sous commandement Bn 
12/13Li). 

Alors que nous avions une quinzaine de participants à l’OVG la 

première semaine de février, nous organisions une période de tir et un 
exercice tactique (centré sur la surveillance d’un Point Sensible) du côté 
d’Elsenborn et Malmedy. C’était donc en parallèle, non moins d’une 

vingtaine de nos éléments qui se rappelaient aux bons souvenirs du test 
joint FNC et Five-Seven, ainsi qu’à la vie en campagne par -5° C. Back 
to the basics, donc ! 

Avant Pâques, et à l’instar de notre participation à Freedom Guar-
dian, nos éléments retourneront en milieu civil afin de donner du répon-
dant aux compagnies « d’active » dans un nouvel exercice organisé par 
le Bataillon. Le mois suivant, nous devrions à nouveau appuyer le cycle 

de formation SF pour terminer le premier semestre avec une période 
d’entraînement conjointe avec nos collègues de la Cie Res Ops du Bn 
1C/1Gr à Marche-en-Famenne.  
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La dernière fois que je vous donnais des nouvel-

les du « Belgian Defence Cadets », c’était dans 
l’édition de décembre 2019 de notre revue « le 
BAN ». 

Depuis lors, bien des activités ont eu lieu, à sa-
voir : 

 Participation à Saint-Ode et à Bastogne à la 

commémoration des événements de décembre 

1944. 

Belgian Defence Cadets 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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 Une rencontre avec les « anciens » de la session 2018/2019, qui se 

sont déjà engagés dans une carrière à la Défense (professionnel ou 
réserve), à l’occasion d’une petite réception de nouvel an. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Une très intéressante visite au Camp Roi Albert à Marche-en-

Famenne où nous avons été reçus à bras ouverts par le 1/3 Lanciers 
et le 3 EMI qui avaient organisés à notre intention des démonstra-
tions statiques et dynamiques. 
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 Une journée très physique à l’Ecole Royale des Sous-Officiers au 

Campus Saffraanberg durant laquelle nos jeunes se sont testés à la 
piste d’obstacle, à des activités de team-building et d’aptitude au tir 
sur simulateur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Une après-midi à la Maison Provinciale de Formation, à Seraing, 

consacrée à l’escalade. 
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… et comme d’ordinaire, 
des cours en salles, avec mise 
en pratique, centrés sur la 
lecture des cartes et l’orienta-

tion, la vie ne campagne, les 
premiers soins, le drill et au-
tres matières. 
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Source : Flash Défense, n°1, 24 janvier 2020 

Comme annoncé dans mon discours de nouvel an, 
nous voulons rendre notre profession plus attractive 
et nous travaillons sur des mesures pour améliorer 

votre "work-life balance".  

 

Dans ce contexte, les initiatives suivantes sont 
déjà d’application :  

 Généralisation de la prestation volontaire d'encadrement (PVE)  

 Augmentation de l'allocation de bilinguisme, où que vous tra-

vailliez  

 Expansion et plus grande disponibilité de logements gratuits  

 Médailles gratuites pour tout le monde  

 Allocation de fonction pour les volontaires exerçant une fonc-

tion de sous-officier  

 Prolongation du congé parental conformément à la fonction 

publique  

 Possibilité de passer du statut de militaire au statut de civil à la 

Défense  

 Introduction de l’épargne-temps  

 Compensation pour absence du domicile  

 Introduction et extension des bureaux satellites  

 

Deux initiatives seront bientôt d’application (avril 2020) :  

 Introduction d'une indemnité individuelle pour la communica-

tion numérique  

 Extension de l’indemnité bicyclette pour les trajets vers les 

bureaux satellites  

Les initiatives pour le personnel 

Gen Marc COPERNOL 

Aide de camp du Roi 
Chef de la Défense  
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Les initiatives suivantes déjà initiées sont en attente d'ap-
probation :  

 Augmentation de la rémunération du service intensif 

(coefficient 1/1850ième 1/1618ième )  

 Augmentation de la rémunération pour le rappel des réservis-

tes. 

 Augmentation des indemnités du service permanent à l’étran-

ger  

 Augmentation du nombre de chances et suppression de l'exa-

men de première langue pour la promotion sociale  

 Introduction d'une allocation pour la connaissance de la langue 

anglaise  

 Introduction d'une indemnité d’éloignement en fonction de la 

distance domicile-travail  

 Introduction des chèques-repas  

Mais nous voulons aller encore beaucoup plus loin…  

Aujourd'hui, nous avons rencontré les syndicats pour les informer 

de nos intentions et nous continuons à travailler sur l’élaboration d’un 
plan global pour les défis à venir concernant notre personnel. Ce plan 
contient les « 12 travaux de la DGHR » et s'adresse aussi bien au per-

sonnel militaire qu’au personnel civil de la Défense.  

Nous vous tiendrons informés de l’évolution de la situation dans 
ce domaine au cours des prochains mois via les canaux habituels. Tou-
tefois, n'hésitez pas à demander des explications supplémentaires aux 
responsables du personnel de votre service ou unité.  

Prendre soin de notre personnel reste d'une importance capitale : 
chaque effort qui mène à une amélioration de l'attractivité de notre pro-

fession et au bien-être du personnel mérite mon plein soutien. 

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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Toute proche des notions d’hébertisme chères à 

notre rédacteur en chef, pour qui souhaite se sur-
passer, passer un bon moment et découvrir une 
piste d’obstacles innovante, l’Unité Camp MARCHE 

propose depuis quelques mois « la piste Adjt La-
molle ».  Cette piste débute à hauteur de la Café-
téria « Le Refuge » tout juste en face des stands de 
tirs petites armes et fait une boucle de 13 Km dans 
la plaine du camp Roi Albert. 

Une cinquantaine d’obstacles sont mis à la disposi-
tion des sportifs. 

Pour pouvoir participer à l’entièreté 

du parcours, il y a lieu de prendre 
contact avec le SOffr planning 
(sécurité oblige) au 02244/22935 
pour réserver la piste. On demande 
également d’être accompagné par 
un moniteur sportif 6 semaines 

(APTI). 

Deux nouvelles possibilités sportives au Camp de M-e-F 
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Cette réservation est bien compréhensible puisqu’il faut s’assurer 
que personne ne passe dans les gabarits de sécurité des tirs en plaine. 

Pour ceux qui ne souhaitent pas jouer à Tarzan, la piste bucoli-
que en copeaux de bois, d’une longueur de 4,18 Km, fait le tour de la 

zone bâtie. L’accès à cette piste est totalement libre. Pour l’avoir par-
courue, les articulations ne sont vraiment plus soumises aux mêmes 
tensions que par le passé, presque tous les chocs étant amortis grâce 

aux copeaux. 

Si la première piste présente des difficultés qui nécessitent la pré-
sence d’un APTI afin d’éviter accident ou mauvaise manipulation, la se-
conde est accessible au plus grand nombre. 

Actuellement, le parcours est signalé à l’aide de rubalise. Il prend 
départ au petit hall de sport (entre la crèche et le CMR) et longe le péri-
mètre large de la zone bâtie du camp. La douche après le parcours est 
possible pendant les heures de service. 
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Compte-rendu succinct de la conférence IRSD du jeudi 13 février 2020  

Deux conférenciers de choix, dans les personnes de Monsieur Fa-

brice BALANCHE, professeur à l'université Lyon2 et expert pour le 

Moyen-Orient (en particulier la Syrie et le Liban), et Monsieur Joost HIL-
TERMANN, directeur au centre d'études internationales sur le Moyen-
Orient et l'Afrique du Nord, nous ont rapidement emmenés au cœur de 

la thématique. 

Le Professeur Fabrice BALANCHE nous brossa le tableau de la si-
tuation actuelle du côté de la Syrie où il s’est rendu plusieurs fois ces 
derniers mois, tandis que Monsieur Joost HILTERMANN approfondit la 

situation du côté de l'Irak. 

Dans la lutte contre le Califat (l'Etat Islamique), et vu sa proximi-
té avec leur « territoire », la carte kurde au Nord de la Syrie et dans la 

partie Nord-Ouest de l'Irak, était extrêmement bien choisie par la coali-
tion dans le cadre des combats au sol. Malheureusement, ceci a donné 
pas mal d'espoirs au peuple kurde (en tous cas à une partie dans le ca-

Le paysage Post-Daesh à travers la Syrie et l'Irak : Situation gé-
nérale et focus sur les acteurs kurdes 

Maj Jean-François DOHOGNE 
Conseiller 
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dre de leur identité territoriale) et bouleversé la donne régionale avec 
pas mal de déplacements de population sur les zones touchées 
(principalement en Syrie). 

Aucun des deux conférenciers ne s’est attardé sur la problémati-

que religieuse, mais bien sur les aspirations des uns et des autres, sa-
chant que les peuples du Proche-Orient sont confrontés à des limites 
territoriales imposées par les grandes nations colonialistes après la Pre-

mière Guerre Mondiale. Les peuplades arabes n'étaient pas coutumières 
à cette époque de la fixation définitive de frontières entre elles. 

Suite au renversement de Saddam HUSSEIN, les cartes ont été 
redistribuées en Irak. De même les animosités vis-à-vis du pouvoir en 

place en Syrie ont vu divers mouvements armés tenter de s'imposer 
afin de renverser Bachar AL-ASSAD. La déception, aussi bien en Syrie 
qu'en Irak a fini par imposer un retour et un regroupement de forces 

soutenu par un extrémisme religieux pour tenter de mettre en place un 
Califat sur un territoire plutôt mal tenu par les autorités gouvernemen-
tales des deux pays. 

Le rêve d'un Kurdistan allant de la mer caspienne à la mer médi-
terranée n'est pas neuf et a germé à nouveau dans les esprits. Mais ce 
n'était pas sans compter sur le pouvoir turc qui, une fois le territoire 
occupé par les éléments de l’Etat Islamique repris par la voie des ar-

mes, voyant le retrait des troupes américaines vers l'intérieur de la Sy-
rie, reprit rapidement  l'initiative afin de déforcer la poussée kurde vers 
l'intérieur de l'espace récupéré à l'Etat Islamique (zone vide laissée sans 

gouvernance syrienne). 

Les deux conférenciers prévoient assurément une suite non paisi-
ble des choses dans cette zone rude :  

1. En effet, la frustration et le mécontentement du sort des popu-

lations diverses déplacées ou non ne resteront pas en l'état.  

2. Sur le plan de l'éviction territoriale de Daesh, la question de la 
mouvance développée par l'Etat Islamiste pourrait ressurgir 

dans un futur plus ou moins proche. Les deux grandes puis-
sances que sont les Etats-Unis et la Russie ne portant plus 
qu'un intérêt particulier de maintien des frontières et de la 
souveraineté des états tels qu'ils existent actuellement (La Sy-
rie et l'Irak en particulier).  

3. Les aspirations kurdes ont été tout simplement balayées de 

l'échiquier mondial, ce qui donne dans un premier temps, une 
liberté plus ou moins établie à l'état turc de faire le ménage 
sur base de "chasse aux terroristes" puisque tel est la désigna-
tion du PKK aux yeux du monde. 
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Il y a 17 ans déjà… , dans l’édition de février 

2003, nous nous intéressions à la Brigade Para
-Commando, son histoire, son devenir. 

Actuellement : (source mil.be) 

Le quartier général de la Special Operations 
Regiment situé à Marche-en-Famenne compte 
140 militaires. 

Outre le quartier général, la Special Operations 
Regiment se compose : 

 du 2 Bataillon de Commandos (Flawinne); 

 du 3 Bataillon de Parachutistes (Tielen); 

 du Special Forces Group (Heverlee); 

 du Centre d'Entraînement de Commandos (Marche-les-

Dames); 

 du Centre d'Entraînement de Parachutistes (Schaffen); 

 du 6 Groupe Systèmes de Communications et d'Informa-

tion (Peutie) 

Le quartier général forme les liens entre les unités de la Special 

Operations Regiment et le commandement opérationnel situé à Evere. 

Il s’occupe entre autres de : 

 maintenir le niveau opérationnel des 

unités; 

 évaluer leurs activités et leurs entraî-

nements; 

 former à court terme un quartier gé-

néral opérationnel pour l’exécution 
d’une mission d’intervention rapide. 

Coup d’œil dans le rétroviseur  

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 

https://www.mil.be/fr/unites/le-2-bataillon-de-commandos
https://www.mil.be/fr/unites/3-bataillon-de-parachutistes
https://www.mil.be/fr/unites/special-forces-group
https://www.mil.be/fr/unites/centre-dentrainement-de-commandos
https://www.mil.be/fr/unites/centre-dentrainement-de-parachutistes
https://www.mil.be/fr/unites/6-groupe-systemes-de-communication-et-dinformation
https://www.mil.be/fr/unites/6-groupe-systemes-de-communication-et-dinformation
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Accès en véhicule au musée de l’Armée (WHI) 

D’une part, l'accès en véhicule à l'esplanade du Cinquantenaire 
est maintenant limité avec un passage par une barrière :  

 Les personnes venant en véhicule par l’avenue des Nerviens 

doivent, au niveau de la barrière, faire usage de la borne-
parlophone prévue à cet effet. Il faut d'abord sélectionner, via 

les flèches de la borne, l'option "WHI". Cela fait, il faut alors 
appuyer sur le bouton du parlophone pour demander l'ouver-

ture de la barrière, en signalant votre venue pour l'activité de 
la SRAMA. 

 Au retour, pour sortir, la barrière s'ouvre automatiquement. 

 D'autre part, le stationnement sur l’esplanade est maintenant 

strictement réglementé. 

Il vous est donc demander de traverser l’esplanade et de vous 
garer au-delà des arcades, vers le parc, et non plus devant le musée. 

La SRAMA décline toute responsabilité en cas de non-respect à 
cette directive. 

 Bien sûr, le stationnement dans les rues adjacentes au MRA res-
te aussi possible. 

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 

de votre carrière et de votre dossier. 

L’ASE en est uniquement gestionnaire. 

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires, 
rendez-vous aux drinks d’unité, aux fastes, répondez 

à leurs demandes. 

En bref, montrez-vous ! 
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Votre guide : Serge Henniquiau 

 

Comme chaque année, je vous propose 
une activité découverte-culture. Après la 

place St Lambert et son histoire millénai-
re en 2013, après la rue Hors-Château et 
ses hôtels de maître en 2014, après Ou-
tremeuse et son folklore en 2015, le parc 

de la Boverie et ses innovations en 2016, 
le parc d’Avroy et de ses environs en 

2017, Féronstrée et le cœur historique de Liège en 2018, en 2019 Ou-

tremeuse et ses coins inconnus, en 2020 (le 27 mars) je vous ferai dé-
couvrir le quartier de DROIXHE à Liège, tant décrié, tant redouté, 
mais en définitive très mal connu ! 

Ce sera donc le vendredi 27 mars 2020  

Je vous donne rendez-vous avenue de Lille à 4020 Liège, à hau-
teur du commissariat de police à 18 heures 30  

Vendredi 27 mars 2020 – Visite culturelle : Droixhe autre-

ment évolution & révolution    

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Un avant-goût de la découverte du quartier 

Le quartier de Droixhe est une section de l’ancienne commune 
de Bressoux qui fait maintenant partie de la ville de  de Liège (4020). Il 
est situé au nord de la ville sur la rive droite de la Meuse. 

Longtemps plaine agricole puis plaine de manœuvre pour l'armée, 

ce lieu fut utilisé pour accueillir l'Exposition internationale de Liège, 

en 1930. 

Il fut ensuite assaini pour y accueillir des habitations, le site fut 
construit dans un style fonctionnaliste inspiré de Le Corbusier après 
la Seconde Guerre mondiale… la suite sur place le vendredi 27 mars 
2020. 

 

J’aurai le plaisir de … 

 Vous relater l’histoire du remorqueur fluvial Atlas V, 

 Vous raconter l’histoire militaire de la plaine de Droixhe, 

 Vous faire découvrir l’évolution de l’habitat durant les 75 der-

nières années, 

 Vous brosser les grandes lignes de l’avenir du quartier, 

 Vous faire percevoir l’impact économique du tram, 

 Vous expliquer la requalification des lieux.… et bien d’autres. 

 

 

Vous souvenez-vous qu’il y avait à Droixhe un stand de tir militai-
re ? 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Bressoux
https://fr.wikipedia.org/wiki/Li%C3%A8ge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Meuse_(fleuve)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Champ_de_Mars#Sens_contemporain
https://fr.wikipedia.org/wiki/Exposition_internationale_de_1930_(Li%C3%A8ge)
https://fr.wikipedia.org/wiki/1930
https://fr.wikipedia.org/wiki/Le_Corbusier
https://fr.wikipedia.org/wiki/Seconde_Guerre_mondiale


38 CRMRLg — Le Ban — Mars 2020 

Depuis plus de deux décennies, au printemps, le Cercle Royal des 
Militaires de Réserve de la Province cde Liège organise une grande opé-
ration Armée – Nation. 

Cette année, nous accueillerons pendant deux jours (du samedi 

matin au dimanche midi) des scout(e)s, les cadets et cadettes du Bel-
gian Defence Cadets de Liège et quelques scouts de Ans  

A tout ce petit monde, le samedi, nous proposons un apprentissa-
ge pratique de la lecture des cartes 
la journée et en soirée, découverte 
d’activités militaires. Le dimanche 

matin quelques activités militaires 

de team building ; la nuit se pas-
sant sur le terrain. 

Pour encadrer cette activi-
té nous avons besoin coaches, 
serez-vous des nôtres ? 

Samedi et dimanche 25 et 26 avril 

Dropping des jeunes – Appel à des coaches !   

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Programme (adaptation horaire possible) 

Samedi 25 avril 2020 :  

1030 Hr – RV à Banneux et briefing 

1100 Hr – départ du dropping 

1100 Hr > 1700 Hr dropping jusque la plaine militaire de Creppe 

à Spa 

1700 Hr – activités à charge de la troupe 

Dimanche 26 avril 2020 : 

0800 Hr > 1200 Hr : activités de team building (premier soins … ) 

 

Le dropping 

Départ > arrivée : Banneux > plaine militaire de Creppe à Spa 

Distance à vol d’oiseau : +/- 8 km 

Groupes de 6 jeunes scouts + DEUX Cadets du Bel Def Cad com-
me moniteurs et UN coach militaire de réserve. 

Diverses techniques de lecture de cartes : Azimut, Gisement, 

Quadrillage, Coordonnées, changement de carte, Etc. 

 

Pour vous inscrire ou obtenir encore plus de précisions : contactez 
par mail le S3 du Cercle, le Cdt L’HOEST lambert.lhoest@gmail.com 



40 CRMRLg — Le Ban — Mars 2020 

Condition de participation : 

Si le militaire de réserve est un homme… c’est sa compagne qui 
pourra tirer et si le militaire de réserve est une femme… c’est son 

compagnon qui pourra tirer ! 

NB : Pour les militaires de réserve, homme ou femme, il y a un tir 
annuel prévu : le tir de police (au mois d’octobre !). 

 
Tirs : pistolet/révolver – carabine. 

 

Inscriptions :  

ATTENTION : Nous sommes obligés de limiter l’accès à la séance 

de tir à 21 personnes (sécurité – temps imparti) 

Chaque tireuse/tireur voudra bien m’envoyer un mail d’inscription 
à henniquiauserge@hotmail.com et nous vous répondrons dans les plus 
brefs délais pour vous prévenir si votre inscription est reprise ou non 
dans les 21 premières places disponibles 

Si notre réponse est réponse positive alors vous virerez la somme 

de 15 € par personne 

Au compte IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 
du Cercle Mil Res Liège – Rue St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

Communication : Tir du 15/05/2020 + Nom et prénom de la per-
sonne qui tire + nom du membre du Cercle responsable. 

Vendredi 15 mai – Tir pour partenaires    

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 

mailto:henniquiauserge@hotmail.com


CRMRLg — Le Ban — Mars 2020 41 

Date et heures : 

Vendredi 15 mai 2020 – 17 heures 30 

MERCI D’ARRIVER À L’HEURE : 17 Hr 30 ; comme le souligne 
si bien notre moniteur avec son franc-parler habituel : « une arrivée 

tardive désorganise tout le bazar ! » 

Fin des activités : 20 heures. 

Où ? : 

Club de Tir de la Police liégeoise, sis à 4000 Liège, rue Fond des 
Tawes 49, soit face au n° 102 (pour les GPS). 

Ce que nous fournissons :  

 Armes et munitions (pistolet/révolver - carabine) – pas d’ar-

mes personnelles. 

 Les moniteurs – pas de présence d’accompagnant sur le pas de 

tir. 

 Une assurance « risques de tir ». 

 La location du Stand de Tir. 

Ce que nous offrons :  

 Une boisson au choix par participant(e) ou accompagnant(e) 

(ticket remis à l’entrée). 

 10 coups d’apprentissage (avec moniteur de tir). 

 10 coups de tir avec résultats enregistrés. 

 10 coups pour la partie éliminatoire du concours de tir.  

Tenue : adaptée au tir. 

NB : Nous sommes, maintenant, obligés d’établir une fiche de 
tireur/tireuse d’un jour. Elle sera remplie à l’entrée des installations de 

tir. 
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En 2008, dans le cadre des manifes-

tations de son 75ème anniversaire, le 
Cercle a décidé de parrainer la sépul-
ture d’un militaire américain tombé 

lors de la « Bataille du Saillant Nord 
» (hiver 1944/1945). 

Le jeudi 23 octobre 2008, des mem-
bres du Comité se sont rendus au 

cimetière américain de Neupré/
Neuville-en-Condroz pour y parrainer 
la sépulture d’un militaire tombé lors 

de la « Battle of the Bulge ». 

Lors d’une brève cérémonie, Mon-
sieur JORIS, l’adjoint du Superinten-
dant, a remis au Président le « Certi-
ficat de Parrainage ». 

Nous avons choisi un militaire décédé 

en mars qui est le mois anniversaire 
de la fondation du Cercle, avec une 
date aussi rapprochée que possible 
du 18. 

Cecil N. Brooks – Staff-Sergent, U.S. Army - Matricule 

39463997  

291ème Régiment d’Infanterie, 75ème Division d’Infanterie 

Etat d’origine : Idaho 

Décédé le 13 mars 1945 

Situation de la tombe : quartier C - rangée 1 - tombe 5 -
Cimetière américain des Ardennes – Neupré (Neuville-en-Condroz) – 

Belgique. 

Décorations: Bronze Star Medal, Purple Heart. 

La journée du souvenir (Memorial Day) en mémoire des 76 890 

soldats américains ayant versé leur sang durant la Bataille du Saillant 
Nord en 1944-1945 se déroule au cimetière de Neupré, chaque année 
au mois de mai. 

Samedi 23 mai – Memorial Day 

CECIL N. BROOKS 
S SGT 291 INF 75 DIV 

IDAHO MAR 13 1945 
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Cette année elle aura lieu le 

samedi 23 mai  à 10 heures 

 

Depuis le parrainage de la tombe du Sergent Brooks, une délé-

gation du Cercle y participe chaque année.  

Voulez- vous en faire partie ? (avec votre compagne éventuel-
lement) 

Tenues : militaire (service-dress tenue de ville) ou complet ves-
ton civil. 

Places : des places assises sont réservées pour les membres du 
Cercle 

RV : à l’entrée du cimetière de la Neuville-en-Condroz à 9 heures 
30. 

Parking : larges possibilités de parking le long de la grand-route. 

 

 

S’inscrire avant le 10 mai 2020 

Par Tf au 0475/45.51.93 

Par SMS au 0475/45.51.93 

Par @ : crmrlg@skynet.be 

Sur le site du Cercle : www.crmrlg.be 

Par bpost :  Cercle Royal des Mil Res Prov Liège 

 Quartier Med Lt Joncker 
                  Rue Saint Laurent, 79 
  4000 Liège 

mailto:crmrlg@skynet.be
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Vendredi 19 juin 2020 – Visite de la Maison Provinciale de 

Formation et Cocktail du Cercle 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 

A l’invitation de notre ami le Cdt Hre Vandervelden 

Bruno, qui est également Commissaire de police 
Divisionnaire, Directeur-Coordinateur de l'Ecole 
provinciale de police, nous visiterons les nouveaux 

bâtiments de la Maison Provinciale de Formation 
consacrés à la formation des futurs agents des ser-
vices de sécurité et d’urgence. Ces installations, à 
la pointe de la technologie, sont destinées aux Éco-
les de Police, du Feu, des Cadets et d’Aide Médicale 

urgente. 

Outre des locaux administratifs et logistiques et des 

salles de cours, nous aurons l’occasion de visiter les parties les plus 
spectaculaires de ces installations, à savoir : 

Un vaste hall d’entraînement qui permet de simuler des interven-
tions sur une façade d’immeuble ainsi qu’un mur d’escalade à huit voies 
et de difficultés variées. 

Une maison du crime et de simulation. Elle est dotée, sur deux 

étages, de régies audiovisuelles et de locaux de simulation (façade mul-
tifonctionnelle, salle polyvalente (type bal, restaurant), local commer-
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cial, studio, duplex et laboratoire). 

… pour découvrir tout cela et plus encore il faudra être présent le 
19 juin au cocktail du Cercle . 

Modalités pratiques 

Jour et heure de rendez-vous : Le vendredi 19 juin 2020 à 18 Hr 
30 précise. 

Adresse du jour :  Rue Cockerill 101 – 4100 Seraing 

Parking :  à l’intérieur des installations  

Activité réservée : Aux membres du Cercle et leur partenaire. 

Participation aux frais (e.a. assurance) : 5 € par personne 
(perception sur place lors de la participation). 

Tenue : Pour les militaires de Réserve : Service-dress tenue de 
ville ou vêtements civils de ville 

Pour la personne accompagnante : tenue de ville. 

Programme : Dès 18 Hr 30 visite des installations, briefing, 

par la suite … cocktail du Cercle, 

Inscription : avant le 07 juin 2020. 

ATTENTION : pour l’entrée, il est indispensable de nous com-
muniquer pour CHAQUE participant(e) :  

Nom, prénom, adresse & l’immatriculation du véhicule  

Vous pouvez nous faire part de votre participation nos canaux 
habituels : 

•    Courrier postal : Cercle Royal des Militaires de Réserve de la 
Province de Liège – Quartier Médecin Lieutenant Joncker – Rue St Lau-

rent, 79 – 4000 LIEGE 

•  Via notre site 
web : www.crmrlg.be  

• Via mail à : 
crmrlg@skynet.be 

• Via SMS au N° 
0475 / 45 51 93 

http://www.crmrlg.be
mailto:crmrlg@skynet.be
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Chaque année, nous participons à la cérémo-

nie d’hommage patriotique à Géromont en 
mémoire des agents du S.R.A. , des agents 
parachutistes du S.O.E.et des partisans ar-
més du 4ème Rgt des P.A. qui ont œuvrés a 

la libération du pays durant la seconde guer-
re mondiale et qui ont sacrifiés pour cela leur 

jeunesse et parfois leur vie . 

Cette cérémonie aura lieu le samedi 20 juin 
2020 à partir de 13 h 30 et l’adresse du jour 
est : 

Square de la résistance, rue Bôvire 4170 
Comblain-au-pont 

Elle sera suivie d’un vin d’honneur servi en la 

salle de Géromont. 

Tenues : Militaire > Service-Dress tenue de 
ville Civile : de circonstance. 

 

Inscription avant le 10 juin 2020 

Vous pouvez nous faire part de votre participation via nos canaux 
habituels : 

•    Courrier postal : Cercle Royal des Militaires de Réserve de la 
Province de Liège – Quartier Médecin Lieutenant Joncker – Rue 

St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

•    Via notre site web: www.crmrlg.be  

•    Via un courriel à : crmrlg@skynet.be 

•    Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 

Samedi 20 juin 2020 – Cérémonie d’hommage à Comblain

-au-Pont  

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 

http://www.crmrlg.be
mailto:crmrlg@skynet.be
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Le CRMRLg, avec 
l’appui des Services de 
la Province, de la ville 
de Liège et du Comdt 

Mil Prov Liège, accueille-
ra en notre bonne ville 400 à 500 personnes (accompagnants compris) 
qui se réuniront pour le congrès d’été de… 

La Confédération Interalliée des Officiers de Réserve. 

La Confédération Interalliée des Officiers Médi-
caux de Réserve 

La Confédération Interalliée des 

Sous- Officiers de Réserve   

 

et en plus... 

 

 

La compétition militaire de la CIOR 

L’académie des langues de la CIOR 

 

 

 

 

 

 

Vous vous doutez bien que ce sera « un gros boulot » pour orga-
niser, loger, nourrir, transporter et distraire toutes ces personnes ! 

Aussi, ne manquez pas de nous contacter (crmrlg@skynet.be) 
pour nous proposer vos services… même pour quelques heures ou un 
seul jour ! 

CIOR/CIOMR – Congrès d’été à Liège du 2 au 8 août 2020  

    

mailto:crmrlg@skynet.be
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 
Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 –  Fax : 04/220.84.95 
www.crmrlg.be – e-mail : crmrlg@skynet.be 

 

 
 

PERMANENCES AU CERCLE 
 

Lundi  de 09h00 à 11h00 
Mercredi de 09h00 à 11h00 
Vendredi de 09h00 à 11h00 

 
 
 

COMPTE BANCAIRE 
 

Compte général (cotisations, activités) : 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 

 
Cotisation annuelle : 16 € 

 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES 
 

URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.38 
URNSOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.37 

Comdt Mil Prov Liège : Qu Med.-Lt Joncker – Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth – 1140 Bruxelles 

COMOPSAIR A1 : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles 

COMOPSNAV : Qu Billet – 8310 Brugge – 

COMOPSMED/M1-P : Qu Reine Elisabeth - 1140 Bruxelles - 02/441.65.07  

12/13Li Srt Bn : 0244/28.938 

Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert – 6900 Marche – 0244/22.495 

Ouverture : Lu-Je 08:00-15:00 et Ve 08:00-11:00 

 
 

RESPONSABLE REVUE 
 

Editeur responsable et mise en page : Cdt d’Adm Paul SCIMAR 
 
 
 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

Diffusion restreinte : l’emploi ou la détention irrégulière de ce document 
expose à des poursuites judiciaires, spécialement du chef des articles 118, 

119, 120 et suivant du Code pénal 


