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Le Petit Mot du Président 

Col (R) Dominique DI DUCA 
Président 

MERCI pour votre confiance, de plus de 

nouveaux membres nous rejoignent et nous les 
remercions de la confiance qu’ils nos marquent.  
Maintenant, nous relançons l’appel à « sortir du 

bois » et à donner quelques coups de mains là 
où cela devient vraiment nécessaire. Le BAN qui 
s’ouvre à vous vous y invite, n’hésitez surtout 
pas. 

Il y a de cela deux MOD (c’était en 2018), 
il a été décidé de mobiliser la Réserve. La ma-
chine est enfin lancée et on demande à tout un 

chacun d’apporter sa pierre à l’édifice.  Faire appel est une chose, mais 
inviter et expliquer en est une autre que SEUL le Réserviste averti peut 
de manière réaliste et véridique effectuer. Les Centres d’Information 
complètent bien le paysage pour tous les aspects technico-
administratifs. 

Le paysage de la Réserve – sous l’impulsion initiale des associa-

tions nationales – semble petit à petit évoluer vers deux dénominations 
complémentaires : la Réserve spécialisée et la Réserve opération-
nelle. Chacune complémente l’autre et tout un chacun peut trouver sa 
place, voire même glisser de l’une vers l’autre. 

Le recrutement élargit ses possibilités. 

Du recrutement classique connu sous la très figée forme d’entrée 
en formation de base en juillet suivie de 3 à 5 semaines de stage avant 

nomination, trois nouvelles formes voient le jour. 

 La sollicitation spontanée d’un candidat ayant un métier qu’il 

pense pouvoir servir au département,   

 L’engagement, sur diplôme ou non,  

 Le job de vacances d’été qui amène, après trois ans, à une fin 

de formation. 

A cela, pour combler les départs nombreux et assurer certaines 
missions, les PVE (prestations volontaires d’encadrement) se multiplient 
dans tous les secteurs. Celles-ci seront d’ailleurs proposées à tous les 
jeunes Réservistes terminant leur formation pour une durée initiale d’un 
an. 
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Deux options se présentent donc aux responsables du recrute-
ment : 

La première est de continuer à « conceptualiser » ce qui risque de 
voir la montagne accoucher d’une souris puisque ce processus est trop 

lent en cette matière et a démontré toute son inefficacité (200 recrues 
en 20 ans) 

La seconde est de lancer le processus en l’adaptant progressive-
ment vers l’idéal escompté.  Cette solution est plus dynamique, adapta-
ble mais, évidemment, moins sécurisante pour le gestionnaire. C’est 
cependant cette solution qui reçoit notre préférence. 

Lors de la prochaine journée des présidents de cercles, DNR vien-

dra présenter ces points plus en détail. S’il échait, vous serez informés 
d’autres nouveautés.   

Dans tous les cas, pour autant que la parole nous soit donnée, 
nous combattrons les termes de « nouvelle Réserve » ou de « nouveau 
concept ». Soyons plus dynamiques et parlons de « Réserve 2020 » ou 
« Réserve 2025 ou  2030 ».  Ceci donne une vision, un terme, un objec-

tif. 

En 2017 et 2018, notre Cercle a soutenu et continuera encore, à 
la mise en place de la 4Cie Res Op 12/13Li. Celle-ci approche du rythme 

de croisière MAIS, comme prévu, se cherche de nouveaux membres 
tous grades confondus. Si ceci était prévisible, il n’en reste pas moins 
vrai que les concepts RH ont ici aussi frappé. Au-delà de ce constat, no-
tons que du côté néerlandophone le 1C/1Gr a ouvert sa Cie Res Op et 

que toujours sous l’impulsion de LCC, le Bn ISTAR en fait de même.  Les 
objectifs sont nobles et le recrutement DOIT être à la hauteur des espé-
rances et des exigences. 

Vous l’aurez compris, notre Cercle n’est pas partisan des concepts 

mais des projets concrets. Il y a un an, nous parlions des recruter des 
jeunes voire des très jeunes au sein de la Défense.   

Pour être acceptée, cette idée a été présentée à DGHR en mars, 

en juin à DNR, en juillet à LCC et a débuté en nos murs fin d’année.  

Les BELGIAN DEFENCE CADETS, « case study » proposé par 
notre Cercle est sur les rails et sera évalué en mai quant à sa pérennité.  
De nombreuses pages relatent les premiers pas de ces jeunes à la Dé-

fense. 

Nous ne pouvons ici que remercier ceux qui nous font confiance, 

qui nous aident au quotidien et vous appelons à nous rejoindre pour 
aider au projet. Quelle que soit votre unité, votre spécialité ou votre 
disponibilité, vous êtes attendus et serez couverts par un dossier admi-
nistratif. 
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L’activité Green Spring devrait avoir lieu en mai dans notre pro-
vince et permettra aux plus jeunes de découvrir des sujets peu ou pas 
connus. 

La Compétition Nationale du Cadre de Réserve aura lieu en 

octobre à TIELEN. On y prévoit, enfin, de glisser quelques sujets JICCS 
afin de valoriser les participations. 

Une trentaine de Réservistes feront partie de la délégation au CE-
NOTAPHE le 13 juillet et le défilé du 21 juillet nous accueillera cette 
année encore.  Belles occasions pour nous manifester et montrer de 
quoi nous sommes capables.  

Le BAN qui suit reste une mine d’informations en tous genres.  Si 

vous aviez quelque chose à faire transmettre … c’est aussi par le BAN 
que cela peut passer. 

Bonne lecture !!! 

 

Le Cdt d’Avi (R) Joseph MARNETTE 

était né à Verviers le 8 septembre 1923 
et est décédé à Liège le 31 janvier 2019. 

Il était un membre fidèle de notre Cercle. 

Pour la petite histoire, Joseph a long-
temps été « Monsieur Doigts Verts » sur les 
antennes de la RTBF. 

 

Notre membre, Eric VAN DE GOOR nous fait part du décès de son 
papa en date du 26 janvier 2019 à l’âge de 81 ans. 

 

Nous présentons nos sincères condoléances à ces deux familles et 
à leurs proches.  

In Memoriam 
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En ce début d’année, le Chef 
de la Défense s’est adressé 
directement à tous les em-

ployés de la Défense. 
(MORCEAUX CHOISIS) 

 

 

 

Chers collègues,  

Au début de cette année, je prends volontiers le temps de m’a-

dresser directement à vous ! […] 

Deux choses m’ont alors particulièrement frappé :  

 premièrement, la motivation et la fierté qui émanaient de vous 

malgré les circonstances parfois difficiles dans lesquelles vous de-

viez travailler.  

 deuxièmement, les nombreuses questions et incertitudes quant 

à l’avenir de tout un chacun au sein de notre organisation. 

[…] En toute transparence, je ne peux pas, pour l’instant, répon-

dre clairement et précisément à ces questions. Je peux, par contre, 
vous assurer que l’état-major de la Défense continue de travailler avec 
les décideurs politiques pour finaliser un statut correct qui tient compte 
de la spécificité du métier militaire.  

2018 : année particulière en matière d’investissements, 
d’opérations et d’entraînements 

[…] Au niveau de nos opérations, nous sommes restés actifs tant 

sur nos nombreux théâtres à l’étranger qu’en Belgique. Le mois dernier, 
j’ai eu l’occasion de rendre visite à la plupart des détachements en opé-
ration. Après ce que j’ai vu et entendu, je suis fier de la manière profes-
sionnelle et experte avec laquelle vous vous engagez quotidiennement. 
Je souhaite aussi remercier ceux qui, depuis la Belgique, apportent le 
soutien indispensable aux opérations. Sans vous, tout ceci serait impos-

sible.  

Grandes lignes directrices 2019 
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Notre engagement au sein de l’opération Homeland est aussi lar-
gement salué même si notre objectif en 2019 vise à réduire progressi-
vement notre participation à cette mission. C’est ainsi que nous pour-
rons à nouveau atteindre notre vitesse de croisière au niveau de l’en-

traînement.  

En dépit de notre engagement OVG, nous avons malgré tout par-
ticipé avec succès à bon nombre de grands exercices, tant dans un ca-

dre national qu’international.  

En 2018, nous avons pu conclure quelques importants investisse-
ments. Dans les années à venir, vous volerez dans de nouveaux avions, 
vous naviguerez à bord de nouveaux navires et vous opérerez avec de 
nouveaux véhicules. Ces investissements vont permettre à notre Défen-
se de poursuivre la modernisation des composantes et de vos unités. 

Nous pourrons, de la sorte, continuer à participer à des opérations et à 

remplir notre rôle de partenaire fiable.  

Importance du recrutement 

[…] Notre plus grand défi reste le personnel. Les conséquences de 
la vague de pensions sont déjà perceptibles dans toutes les unités de-
puis longtemps.  

Combler ces manques demeure également notre objectif principal 
en 2019. Cela ne pourra évidemment pas se faire à si court terme, mais 

cette année, comme les années qui suivront, nous fournirons un gros 
effort en matière de recrutement.  

Alors que nous recrutions à peine 900 personnes en 2016, nous 

espérons atteindre cette année la barre des 2 000. Les chiffres du re-
crutement des sous-officiers ont quasiment doublé en comparaison des 
années précédentes. Ce qui est bon signe.Notre intention est de recru-
ter plus de 10 000 militaires dans les cinq années à venir. Tout cela 
pour atteindre une pyramide des âges saine ayant une base solide.  

Nous ne pouvons évidemment pas perdre de vue l’attractivité de 
notre métier. Des adaptations aux statuts et de meilleurs salaires figu-
rent en bonne place sur la liste de mes desiderata.  

2019 : année de grands défis 

2019 promet à nouveau d’être une année pleine de défis. Avec les 
investissements réalisés et l’accroissement du recrutement que nous 
allons connaître dès cette année, un départ est amorcé pour équiper 

notre Défense et lui donner le personnel dont elle a besoin dans les an-

nées à venir afin d’être prête à relever les défis de demain et à exécuter 
sa mission.  

Je l’avoue, des tas de questions m’empêchent souvent de dormir 
et je n’ai pas toujours une réponse toute prête. Je reste cependant am-
bitieux et plein d’espoir. Je regarde l’avenir avec confiance tout en res-

tant vigilant.  […] 
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Vous vous souvenez certainement de l’article que j’ai 

publié dans le BAN de décembre 2018 et qui s’intitulait 
« Belgian Defence Cadets … un projet qui prend for-
me ». Ce n’est plus un projet, c’est maintenant une 

réalité bien concrète qui tourne en routine. 

Tout a commencé mi-novembre 2018, par un appel à 
candidature dans les classes terminales du secondaire 
des écoles situées sur la zone du code postal 4000, 

donc Liège rive gauche, par la remise au secrétariat de 
l’école du folder des « Belgian Defence Cadets ». Les réactions ne sont 
pas faites attendre, en quelques jours nous avions 14 candidats et 1 

candidate, donc 15 au total, nombre suffisant pour le test case que le 
Commandant de la Composante Terre nous avait autorisé à mettre en 
place. 

Le Staff BDC prépare les documents de recrutements 

Entre-temps, les opérations d’installation se sont succédées à un 
rythme soutenu dans la première moitié du mois de décembre : reprise 
de pièces de mobilier  pour les vestiaires des cadets/cadettes au Dépar-
tement (école) du Génie à Jambes (qui est démantelé et se réimplante 
au Camp Adjudant Brasseur à Amay) et transport à destination de la 
Caserne St Laurent ; à St Laurent ; reprise des locaux du Détachement 

Sanitaire Allemand qui rejoint sa terre natale ; acquisition de pièces d’é-
quipement individuel, venant du Centre de Distribution de Marche-en-
Famenne pour l’habillement des cadets/cadettes ; rédaction et impres-
sion des documents relatifs à l’administration ; répartition des locaux en 
fonction de leur utilité et destination. En bref, la première quinzaine de 
décembre à vu à St Laurent une activité que le Quartier n’avait plus 

connu depuis un certain temps. 

Comment le « Belgian Defence Cadets » se porte-t-il ? 

Bien … très bien … merci ! 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Deux camions du 4 Génie apportent le mobilier du BDC à St Laurent 

Nous voilà le vendredi 21 décembre, et comme c’est le dernier 

jour avant les vacances scolaire de Noël/nouvel an, nous avons organi-

sé, en après-midi, le premier accueil de nos cadets/cadettes, la prise de 
mesure pour l’équipement et l’habillement ainsi que des tests oraux, 
écrits et physiques afin d’évaluer le niveau de nos récipiendaires ; en fin 
d’activité, et leur présentant nos vœux de bonne et heureuse année, 

nous les avons convoqués pour le mercredi 9 janvier 2019 pour le véri-
table début des activités du « Belgian Defence Cadets ». 

 

 

 

 

 

 

 

21 décembre 2018 : 

tests écrits et 
tests physiques 
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9 janvier 13 heures 30, tous sont là présents pour la première 
après-midi de prise en charge : rassemblement ; premiers éléments de 
drill ; découverte du programme de la session ; distribution des tenues 
par l’Adjudant LOUWET, notre S4 ; visite du quartier, découverte ac-

compagnée et commentée par le RSM du Commandement Militaire de la 
Province de Liège, l’Adjudant-Major BOUQUETTE ; et en fin d’après-midi 
prise de connaissance du règlement de notre « école de cadets ».  

Les voilà ! 

Samedi 19 janvier. Deuxième journée d’instruction pour nos ca-
dets et notre cadette. 8 heures 30, aidé par notre ami le Commandant 
BROEDERS, je surveille le rassemblement et la prise des présences sous 

les ordres de l’élève de jour, tout se passe bien. Ensuite, je présente le 

détachement au Chef de Corps, le Colonel DI DUCA. Les cours se sui-
vent et éveillent l’attention de nos jeunes : prise de connaissance de la 
Défense par le Major BYNENS, séance de sport à la salle de musculation 
du Quartier par le Commandant MARCOTTY, cours de premiers soins par 
le Colonel DI DUCA (en vue de l’obtention du BEPS – Brevet Européen 
de Premiers Soins), prise de contact avec le Centre d’Information de 

Liège (ex-InfoSerMi) avec l’officier Directeur du Centre, le Commandant 

d’Aviation CROUQUET qui expose les différentes filières pour un engage-
ment au sein de la Défense. Il est 17 heures quand nos jeunes gens se 
rendent dans leurs vestiaires respectifs afin de revêtir leurs habits civils 
pour retour à domicile. 
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19 janvier 2019 : 

premiers soins et 
sports  
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Mercredi 23 janvier 2019 : Réception du couvre-chef, drill, terminologie 
militaire et course à pied à Cointe - Liège 
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Le mercredi 30 janvier, nos élèves reçoivent un large complément 
d’équipement, entre autres une paire de bottines, un T-shirt et une te-
nue de toile camouflée. Vu les circonstances atmosphériques (beaucoup 
de neige) les cours se sont déroulés à l’intérieur : prise de connaissance 

de l’équipement militaire individuel par le Commandant L’Hoest, pre-
miers soins par l’Adjudant-Chef BROSE, la Composante Terre de la Dé-
fense par le Major DOHOGNE. 
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Nous devons déjà un immense merci à tous ceux qui appuient, 
organisent ou autorisent de près ou de loin les activités du Belgian De-
fence Cadets de Liège, sans eux l’aventure ne serait pas possible. 

 Le Commandant de la Composante Terre et son Etat-Major. 

 Le Col BEM HAMES, Commandant Militaire de la Province de 

Liège et tout le personnel de son unité. 

 Le Cd d’Avi CROQUET, Directeur du Centre d’Information de 

Lège et le personnel de ses services. 

 L’Adjt-Chef BROSE du Commandement Médical. 

 L’EDV REYNAERTS de la Composante Marine. 

 Les membres du Cercle Royal des Militaire de Réserve de la 

Province de Liège qui sont les organisateurs, les instructeurs, 
les formateurs et le personnel d’encadrement des Cadets/

Cadettes : 

 Cdt BROEDERS Denis, 

 Maj BYNENS Michel, 

 Cdt d’Avi DANIELS Jean, 

 Maj DOHOGNE Jean-François, 

 Cdt L’HOEST Lambert, 

 Adjt LOUWET Olivier, 

 Cdt MARCOTTY Eric, 

 Lt d’Avi MOXHET Jean, 

 Cdt d’Avi REYNDERS Philippe, 

 Cdt d’Avi RINGLET Michel, 

 Cdt d’Adm SCIMAR Paul, 

 Pha-Cdt VUEGHS Jean-

Claude. 
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Sans oublier les unités et les installations qui nous accueillent 
pour des visites informatives et formatives : 

 Le Quartier Médecin Lieutenant Joncker ; 

 Le 4 Bataillon de Génie ; 

 Le 12/13 Bataillon de Ligne Prince Léopold ; 

 Le CRC Glons ; 

 L’Ecole Royale des Sous-Officiers de Saffraanberg ; 

 Le Camp Elsenborn ; 

 Le Fort d’Eben-Emael en la personne de son président le Com-

mandant e.r. Alain PELZER ; 

 Le Camp Roi Albert, Marche-en-Famenne. 

Vous voilà maintenant bien au courant des premiers pas de cette 
réalisation du Cercle Royal des Militaires de Réserve de la Province de 
Liège. 

Je ne manquerai pas de vous relater la suite des opérations dans 
notre édition de juin 2019. 

En attendant, nous avons toujours besoin d’instructeurs, de for-
mateurs et d’encadrement, les activités se passent le mercredi après-

midi et le samedi, n’hésitez pas à contacter le Cercle pour proposer vos 
services pour cette jeunesse qui découvre la Défense. 

EXTERNALISATION DU SERVICE POSTAL MILITAIRE 

Système SDS inter-quartier POST arrêté : Afin de garantir le bon 
déroulement par rapport au transfert de certains activités de BERLAAR 
X, il est demandé de ne plus envoyer de courrier inter-quartier via le 

système SDS depuis le 12 décembre 18. 

Nous demandons d'utiliser les enveloppes civiles. 

Envoyez-le via le sac à sangle rouge à BERLAAR X. 

Depuis le 21 décembre 18, vous devriez avoir reçu votre kit 
bpost dans l'unité. 

Organisme: DG MR 
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Nous venons d’apprendre que le peloton du Belgian Defence Ca-

dets de Liège est retenu pour participer en juillet 2019 : 

A la cérémonie au Cénotaphe à Londres 

La Belgique est le seul pays n’appartenant pas au Commonwealth 

dont les troupes peuvent défiler armées dans les rues de Londres. Notre 
pays a obtenu ce privilège du roi britannique George V particulièrement 
ému par le décès tragique du roi Albert I après une chute dans les ro-
chers de Marche-les-Dames en 1934. George V voulait honorer la mé-

moire du Roi chevalier en instaurant une cérémonie annuelle mettant 
également en exergue la fraternité entre soldats belges et britanniques 
au cours de la Première Guerre mondiale. Une tradition à laquelle la Dé-

fense prend part. 

Au défilé de la fête nationale  

Les troupes militaires ne sont pas les seules à défiler le 21 juillet 

dans les rues de Bruxelles. Les jeunes ont également l’opportunité de 
marcher devant la tribune royale, tels les Corps de Cadets.  

Les Belgian Defence cadets : dernière minute 
 



CRMRLg — Le Ban — Mars 2019 17 

 

La communication est un 
élément important au sein de toute 
organisation : il ne suffit pas de 

faire quelque chose, il faut que cela 
se sache. Nous essayons au fur et 
à mesure d’améliorer cette commu-
nication et de la moderniser là où 

c’est possible. 

 

Comme beaucoup d’entre vous aurons déjà remarqué que les as-

sociations (URNOR et URNSOR) disposent d’une page Facebook, appelée 
“The Belgian Reserve” (à ne pas confondre avec la page “Belgian Reser-
ve”). Nous postons sur cette page les informations “grand public” 
concernant la Réserve. 

https://www.facebook.com/TheBelgianReserve/ 

Afin d’assurer la diffusion maximale des messages « tout public », 

nous demandons aux réservistes (entrainés ou non) qui disposeraient 
d’un compte Facebook d’ « aimer » cette page. 

Pour assurer la diffusion des informations plus privées comme les 
activités des cercles ou de l’URNOR/URNSOR, nous avons créé un grou-

pe Facebook. Pour être membre de ce groupe, il faut être « accepté ». 
Cette « acceptation » sera limitée aux réservistes et/ou aux membres 
d’un de nos cercles. Le contrôle d’accès se fait par les cercles eux-

mêmes avec un contrôle général par les administrateurs du groupe.  

Nous demandons également aux réservistes (entrainés ou non), 
disposant d’un compte Facebook et membres de vos cercles de devenir 
membre de ce groupe (https://www.facebook.com/groups/
TheBelgianReserveGroup/). Au moins un point de contact par cercle 

permettrait à celui-ci de rester au courant de l’information communi-
quées dans ce groupe. 

Afin d’assurer la bonne organisation de ce groupe, un document 
reprenant les conditions d’utilisation sera établi et envoyé prochaine-
ment. 

La réserve sur les médias sociaux 

EDV (R) Emmanuel REYNAERTS 
G5 (Communication & Protocol) 

URNOR 

https://www.facebook.com/TheBelgianReserve/
https://www.facebook.com/groups/TheBelgianReserveGroup/
https://www.facebook.com/groups/TheBelgianReserveGroup/
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Résumé du BAN précé-

dent : nous avions appris que 
nos fantassins se tournent vers 
la France et nous avons décou-

vert le Centre d’entrainement 
tactique de Mailly-le-Camp.   

La 2Cie du 12/13 Bn Li 
était intégrée à un GTIA 

« bleu » opposés à un SGTIA 
« rouge ». 

Après une semaine d’en-

traînement et préparation, un 
conflit symétrique très réaliste 
est proposé.  

Les quatre jours de « guerre » laissent que peu de place au som-

meil et quand le chef briefe ou va au briefing, le reste du SGTIA conti-
nue à assurer la mission. 

Dans le même temps, les « rouges » continuent aussi de leur cô-
té. 

Côté didactique la manœuvre est identique pour les deux oppo-

sants, dynamique, expérimentée et éprouvée. 

La firme civile THALES équipe tout le centre. Elle est située à l’en-
trée de la plaine et peut installer son matériel sur 700 candidats, véhi-
cules ou soldats. De ce que la firme parvient à tester ici, il ne devrait 
donc pas être étonnant de le voir sur le soldat du futur. La France vise 
résolument le matériel français tant que cela convient et fonctionne. 

Le « joueur » est équipé d’une tenue genre « minidra » pour 

sonner lors des coups de feu l’atteignant. Le simple soldat ne sait ac-
tuellement pas être situé sur le champ de bataille via balise GPS, ses 

chefs oui. La génération suivante commandée pour 2023-2025, situera 
tout le monde et donnera en plus un message audio signalant où la vic-
time est blessée ou bien si elle est tuée (comme les néerlandais en dis-
posent à MARNEHUIZEN). Les véhicules sont également équipés de bali-
ses GPS et de panneaux signalant les coups but par deux lumières flas-

hes qui clignotent en superstructure.   

La Défense se tourne résolument vers les moyens français 

pour s’entraîner... 
Col (R) Dominique DI DUCA 

Envoyé en observation-analyse pour COMOPSMED 



CRMRLg — Le Ban — Mars 2019 19 

Les juges arbitres (OAC) 
sont véhiculés par des jeeps 
type Land Rover, eux aussi 
équipés de balises pour les si-

tuer.  Un écran tactile lui per-
met d’adapter la carte à la ré-
alité qu’il vit.  Ceci met à jour 

plus finement la carte du cen-
tre.  Chaque peloton est suivi 
par un OAC dont la mission est 
de conseiller, arbitrer et assurer 

l’appui réel en cas de besoin via 
son réseau propre assuré par 
poste FM MOTOROLA.   

Fin de journée, il va débriefer le Pl suivi pendant la journée ou la 
phase de manœuvre.  Un rapport circonstancier rentrera ensuite au cen-

tre. 

Le CENTAC ne fixe pas de scénario, il donne juste une idée 
générale de manœuvre.  A chacun des participants (GTIA bleu et SGTIA 

rouge) de se coordonner et s’organiser pour réussir sa mission. 

La conséquence en est une mobilité extrême, proche du réalisme 

où le recce « rouge » ou le « bleu » s’infiltre pour renseigner sur la par-
tie adverse, servir d’observateur avancé pour un appui ou permettre 
d’indiquer les zones faibles de l’ennemi. 

A la demande, le génie place des mines avec balises si bien qu’un 
véhicule peut « sauter » sur une mine et l’OAC vient désigner les dégâts 
et blessés.  Si ce véhicule bloqué se trouve dans un chemin étroit, c’est 
tout un groupe qui devra peut-être se détourner avec tous les risques et 
coordinations que cela com-

porte.  Ces mêmes moyens 
peuvent créer des merlons 

antichars de telle sorte que 
les gigantesques chars LE-
CLECQ sont parfois bloqués.   

L’artillerie est identi-
fiée, les zones choisies pour 

des tirs sont mesurées de-
puis le PC et un véhicule 

Land Rover vient sur place 
simuler un tir fumigène ou 
destructif ou autre avec des 
petites cartouches prévues 
à cet effet. 
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Les sempiternelles phrases que nous avons tant entendues du 
style : « mais ce n’est pas prévu dans le scénario » ou « on sort du 
scénario »    n’ont aucune raison d’être ici.  On est au plus près de la 
réalité.  Etre en panne, ne plus avoir de munitions, … dommage, il faut 

s’organiser ou se réorganiser car dans la réalité on n’aura pas une se-
conde chance.  Comme les cadres le répètent souvent : « Ici il n’y a 
juste pas de sang ».  Les choses sont claires. 

Pour avoir suivi une journée un OAC, on peut dire que ce tra-
vail est complet, exigeant et demande clairvoyance et condition physi-
que.  Il lui faut de la flexibilité, rien n’étant prévu, il est obligé à se réor-
ganiser constamment.  Il coordonne avec les OTA voisins, désigne les 

morts dans les véhicules, informe le centre de l’évolution des événe-
ments à son niveau afin de mettre les cartes à jour, il entend les ordres 
criés… etc … 

Par convention et en accord avec les OAC, afin que l’exercice res-
te profitable à tous, les pertes sont autorisées à rejoindre l’exercice 
après une heure de neutralisation là où elles se trouvent ou au départ 
des lieux où elles ont été évacuées. 
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Petite parenthèse : Voyant com-
me la Réserve pouvait être dy-
namique à ses yeux, mon OAC 
qui était un ancien cadre de car-

rière passe à la Réserve il y a 
trois ans. Il passe au cadre offi-
cier fin 2017 et, à mon grand 

étonnement, est déjà 1LT.  Le 
système français est simple ex-
plique-t-il : considérant qu’un 
1SM ou un ADJ ont les connais-

sances et l’expérience suffisan-
tes pour gérer un peloton et que 
c’est ce qui est demandé à un 
SLT ou 1LT, autant le nommer 

directement 1LT et lui éviter le 
retour au centre d’instruction de 

base ou l’école d’arme. On y gagne en temps, efficacité, satisfaction, 
coûts, … etc… Voilà une excellente idée pour nos collègues de carrière et 
cela nous change de la loi de juillet 2018 où la promotion sociale n’est 
pas prévue pour les Réservistes belges. 

En base arrière se situe l’état-major du GTIA où se trouvent 
les représentants des unités sur le terrain, les responsables des U Sp, 

CO, 2IC, … etc… Comme dans tout état-major, il y a des moments 

chauds, et des moments plus calmes. Il est amené par l’unité cliente qui 
va donc ainsi utiliser ses propres moyens et fonctionner à sa manière. 

A partir de ce point, on ne trouve plus de « joueurs » sauf 
lors des débriefings. 

Tout ce petit monde est suivi à la radio et sur écran par le centre 

« CENTAURE ». Il s’agit grosso modo d’un centre Ops. 

Etabli dans un bâtiment en dur on y retrouve la salle Ops et tous 

ses moyens, l’infirmerie, la salle de détente, le Chef de Corps, les ana-
lystes, les cameramen, les salles de débriefing et les salles d’observa-
tion des débriefings. 

La salle Ops est commandée par un LCL.  Devant lui se trouvent 
les gestionnaires des activités de chaque SGTIA et de la logistique réelle 

et fictive. Ils sont en liaison avec les OAC. 

Apporter la solution à tout problème logistique ou médical réel est 
la priorité (panne, embourbement, blessé réel, …). Ensuite suivre la vé-
racité de l’actualisation des cartes électroniques au mur, faire l’inventai-
re des blessés et morts, des véhicules détruits, prisonniers, … etc…  
Chaque sous-unité est représentée par un plot que l’on voit se déplacer 
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à l’écran. On y trouve aus-
si les gestionnaires des 
moyens GPS, un S3 pour 
les activités à venir, un S2 

pour les infos à diffuser 
(météo p.ex), un gestion-
naire 2D, un bureau Gn et 

un bureau Aie. Manque un 
bureau Med car les 
moyens manquent et ceci 
est géré, en FRA, par la 

Log. 

L’infirmerie assure 
le R1 et le forward Medic 
REELS. Il s’agit de l’infirmerie de l’unité qui vient en formation. DEUX 

ambulances blindées, UNE Amb légère, UN médecin, DEUX infirmiers, 
QUATRE ambulanciers et DEUX chauffeurs. Ceux-ci sont tous Ops 

24/24. La prise en charge des blessés sur le terrain se fait là où cela est 
nécessaire et, en cas si besoin, « le combat est gelé » le temps de l’in-
tervention. 

Autre petite parenthèse : un des infirmiers est 1SM réserviste 
MAIS il n’a encore suivi aucune formation militaire. Venant du civil il a 

souhaité intégrer la Réserve. Il a été équipé et est utilisé pour des ap-
puis réels territoriaux où l’utilisation d’armes n’est pas prévu pour lui. Il 

travaille à l’unité et en camp sur le territoire national.  La seule obliga-
tion – toute légitime – est d’entrer, de manière modulaire, en formation 
de Réserviste dès que celle-ci est organisée dans sa région ou dans son 
Régiment. 

Ceci est donc le prototype même du « civil de réserve » tel que 

déjà suggéré dans les groupes de travail sur la Réserve 2030. 

Le Chef de Corps du Centre est LCL. En plus de son rôle de 

Chef de Corps, il a un grand rôle de relations publiques. A cet effet, il ne 
se passe pas un exercice sans une visite. 

Le Centre entraîne les unités françaises avant départ en opéra-
tions extérieures (OPEX) et délivre le « GO » ou le « NO GO » aux uni-
tés évaluées. Avant de partir en mission, tous les gradés de l’Armée 

française, y compris les généraux, sont aussi évalués dans des centres 

similaires sur leurs capacités à mener les unités en OPEX. 
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Pour cet exercice sont venus des responsables belges attachés à 
des EM en France. Le Comd Bde Mot (COL CRUCIFIX), le Comd Bn (LCL 
HERMANS) qui a accompagné très souvent son capitaine et sa Cie en 
formation étaient aussi présents. Le Maj THIRY, attaché au projet CA-

MO, a rendu aussi visite ; il est en charge de l’écriture de la nouvelle 
doctrine d’infanterie belge. 

Des unités de divers pays ayant des contacts positifs avec la 

France viennent aussi s’entraîner. 

Des cameramen se déplaçant sur le terrain prennent des images 
d’actions de Pl ou de Sec. Ces images sont vues en direct au Centre et 
confiée au bureau analyse. 

Les analystes sont ici au moins au nombre de quatre, un pour 
chaque SGTIA (3 bleus et 1 rouge). La journée entière est analysée, les 
radios sont écoutées et les messages décryptés. Les points d’analyse 

fournis par les OAC sont aussi inclus. 

En fin de journée, pendant une heure, le Comd de Cie et son ca-
dre sont débriefés. Les points forts sont renforcés, les points faibles 

analysés et les objectifs sont fixés pour le lendemain. Les points faibles 
sont analysés et les moyens pour améliorer sont amenés surtout par les 
apprenants et quelque fois par l’analyste. Le tout est agrémenté d’arrêts 
sur images prises des écrans du centre ou des vidéos. Si des ordres ra-

dios étaient clairs ils sont diffusés au même titre que des messages am-
bigus.   
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En fin de débriefing sont 
publiées les statistiques afin que 
chacun prenne bien conscience 
de ce qui s’est passé. Les effec-

tifs totaux, les pertes en hom-
mes (morts ou blessés), les vé-
hicules perdus totalement ou 

partiellement.  Sous 60%, l’unité 
n’est plus opérationnelle. 

Aucun spectateur n’est 
présent dans cette salle de dé-

briefing. 

Les salles d’observation 
des débriefings, au nombre quatre elles permettent aux visiteurs, aux 

chefs des capitaines, aux OAC qui le souhaitent … etc … d’assister au 
débriefing.  Ceci renforce la qualité du travail du centre et aide les chefs 
à comprendre mieux vers quoi on se dirige. 

Il existe cependant des moments où, pour des raisons évidentes 
de pédagogie, la cadence du combat est fortement ralentie.  Ces 
moments sont suivis par les formateurs sur le terrain et font aussi par-
tie de l’analyse.   

Nous voyons par exemple au niveau même de la Cie sur le terrain 
à 1630Hr le DIA (dialogue inter arme). Il s’agit chez nous de l’OGp 
(idem bac à sable) pendant lequel le Capitaine briefe son personnel et 

coordonne avec les divers supports dont il dispose. 

A 1900Hr a lieu l’OGp du GTIA. TOUT le personnel clef s’y retrou-
ve à savoir le personnel EM du GTIA décrit ci-avant mais aussi les gens 
du terrain comme les trois Capitaines commandant les SGTIA. Chacun 
dispose de 7 à 10 minutes pour exposer la manœuvre de son SGTIA. Il 

donne aussi ses besoins et les U Sp accordent le support ou non selon 
leurs évaluations respectives.   

Le CO du GTIA pose l’une 
ou l’autre question et don-
ne l’un ou l’autre conseil.  

A aucun moment un Comd 
de Cie ne s’est permis de 

remettre en question ce 
dialogue, aucun « oui mais 
… » … question de mentali-
té ou de culture peut-être.  
Le chef parle … on écoute 

et on va appliquer !! 
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Autre forme d’expression : « je dois » devient « il est de mon de-
voir de ». 

Ensuite chacun coordonne et retourne à ses occupations, les capi-
taines allant à leur débriefing rencontrer leur analyste avec leur person-

nel clef. 

A 2000Hr débute le débriefing avec l’analyste en charge de cha-

que Cie (voir ci-avant). Chacun peut intervenir, mais ici encore, aussi vu 
son expérience, l’analyste a le dernier mot et chacun lui en est gré. 

Vers 2100Hr, retour sur le terrain et la mission continue. 

En conclusion, le capitaine et sa Cie ainsi entraînés ne savent 
que progresser dans cet environnement militairement hostile mais pé-

dagogiquement tellement favorable. S’habituer aux procédures françai-
ses ne demandera pas beaucoup de temps et il y a à penser que très 

vite des opérations combinées vont avoir lieu.   

A la demande générale, il reste à nos autorités de comprendre 
qu’il faudra veiller à y envoyer un maximum de Cie Inf mais aussi les 
moyens Sp (et leur cadre d’arbitrage) afin de les entraîner ensemble 

tels qu’ils le seront en opération. 
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Nous avons le plaisir de porter à votre connaissance que le Com-

mandant Militaire de la Province de Liège a été promu au grade de Colo-
nel. 

Le Colonel Breveté d’Etat-Major Hames lors de son allocution de Nouvel 
An, le 16 janvier 2019, au Quartier Médecin Lieutenant Joncker à Liège 

 

 

Promotion 
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A partir de ce mois de mars 2019, il sera 

procédé au changement des bouchons de 
protection d’oreilles. Une note du 27 sep-
tembre 2018 en a informé toutes les unités 

et le gestionnaire du matériel de l’unité a 
assisté à une réunion d’information quant 
au changement et à la prise de mesure.  
Depuis 2014, les CAE sont fournis à tout le 
personnel de la Défense. Les CAE sont des 

articles de Catégorie 4, et ont été ajoutés 
au paquet ELE de l'équipement de corps de 

chaque individu. 
Le fabricant a mis un nouveau type d’article sur le marché : les 

CAE 4.1 offrant certain nombre d'améliorations ergonomiques par rap-
port aux CAE 4.0 : 

 Plus facile à placer en mode ouvert ou fermé grâce à un bouton 

adapté, même avec des gants. 

 Un meilleur ajustement dans le canal auditif grâce à la présence 

d'un support. 

Étant donné les avantages présentés ci-dessus et afin de diffuser 
des instructions claires relatives à l’utilisation, l’entretien et la prise de 
mesures relatives aux CAE, les CAE 4.1 seront mis à la disposition de 

l'ensemble du personnel. 

À partir de Mar 19, les CAE 4.1 seront disponibles dans les maga-
sins d’unité. 

Il est demandé à l’utilisateur de : 

 Réceptionner les CAE 4.1 dans son magasin d’unité. 

 Ne plus utiliser les CAE 4.0. et les mettre à la poubelle à l’unité. 

 Les CAE 4.0 seront retirés d’emploi à partir de Mar 19. 

 Réaliser un retrait des CAE 4.0 du loan de chaque individu après 

la mise en place des CAE 4.1. 

 Le magasin d’unité devra lui-même procéder à la prise de mesu-

res selon la méthode demandée.  

Le remplacement des Combat Arms Earplugs (CAE) 

Pourquoi – comment – par qui ? 
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Notons que cette méthode de travail a été rappelée lors de séances 
d'information. Le fabricant des CAE (3M) a donné des séances d’infor-
mation portant sur les sujets suivants : qu'est-ce que le bruit, comment 
fonctionnent les CAE, comment utilise-t-on les CAE et comment prendre 

les mesures pour les CAE. 

PETITE NOTE TECHNIQUE : 

Atténuation: Ouvert: SNR* = 16 dB, fermé: SNR* = 28 dB  
(*SNR= Single Number Rating) 
 
Description:  
Bouchons d’oreille réutilisables conçus pour fournir une protection 

contre le niveau de bruit continu et faible ainsi que contre des bruits 
d’impulsion plus élevés. L’ouverture ou la fermeture du couvercle déter-
mine la protection : 

 
Mode Alerte (ouvert) : (CAE en position enfoncée) 

Permet une conscience situationnelle lors d’opérations de com-

bat tout en protégeant du bruit impulsif. Pendant des opéra-
tions où le bruit continu et le bruit d’impulsion peuvent s’alter-
ner. Dans les cas où la protection contre le bruit d’impulsion et 
la compréhension de la parole sont nécessaires. 

 

Mode de protection normal (fermé): (3M en position enfoncée) 
Fonctionne comme un bouchon conventionnel et protège contre tout 

type de bruit qu’il soit continu ou impulsif. 
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Self life: 
 

La durée de vie en stock des CAE est de 10 ans.  

 

Durée d’utilisation : 
 

La durée d’utilisation dépend de l’intensité d’utilisation. Chaque 
utilisateur est responsable de l’entretien et du contrôle des dé-
fectuosités possibles (p.e. déchirures des lamelles). Quand une dé-
fectuosité est constatée, un échange doit être effectué via le magasin 
d’unité.  

 
Selon l'utilisation, il est conseillé à l'utilisateur d'échanger ses CAE 

en cours d'utilisation pour des nouveaux CAE dans son magasin d'uni-

tés :  

 Utilisation quotidienne: remplacement après 1 an 

 Utilisation mensuelle: remplacement après 2 ans 

 Utilisation une fois par an: remplacement après 4 ans 

 

Entretien et maintenance 
 

 Doivent être nettoyés avec du savon doux et de l’eau chaude 

APRÈS CHAQUE UTILISATION (la partie du bouchon qui est 
introduite dans le canal auditif) 

 Laisser sécher à température ambiante 

 Le système de commutateur à bascule ne doit pas être immer-

gé 

 
Différentes tailles 

 

Dénomination Taille NSN 4.1 
Plug Ear Small Small 6515-99-216-6075 
Plug Ear Regular Regular 6515-99-614-5840 
Plug Ear Large Large 6515-99-727-9578 
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Nous voilà le 9 juin 1990. 

Réunis au 3ème Régiment des Chasseurs Ardennais à Vielsalm, 
l’Association des Officiers de Réserve de Metz (Fr) et le Cercle des Offi-
ciers de Réserve de la Province de Liège fêtent les 20 ans de leur jume-

lage. 

Historique 

C’est en 1970, au camp militaire de Sissone (Le camp de Sisson-

ne est un camp militaire français situé à Sissonne dans l'Aisne) lors d’u-
ne manœuvre que nous avons rencontré des Officiers de Réserve de la 

région de Metz. Ce fut le coup de foudre immédiat, les deux associations 
décidèrent de convoler et les cérémonies furent mises en chantier. 

Le 13 juin 1970, nous avons eu le privilège recevoir nos amis 
français, dans notre bonne ville de Liège, pour authentifier le jumelage. 

A l’époque du 20 anniversaire du jumelage (9 juin 1990), c’est le 

Chef d’Escadron Louis AQUINO qui présidait aux destinées de l’Associa-
tion des Officiers de Réserve de Metz et le Lieutenant-Colonel Jean RE-

MY était le président du Cercle Royal des 
Officiers de Réserve de la Province de 
Liège.  

A l’issue du repas de gala, le Comman-
dant Hubert Laby nous retraça « La Guer-

re du Sanglier en 1940 » (comprenez les 
faits d’arme des Chasseurs Ardennais 
dans la tourmente de 1940). 

  

  

Le Chef d’Escadron Louis Aquino 

Coup d’œil dans le rétroviseur  

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Camp_militaire
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sissonne_(Aisne)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Aisne_(d%C3%A9partement)
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Le 9 juin 1990 : 

10 heures 30 : arrivée des participants au Mess Offr du 3 ChA ; 

11 heures : cérémonie et dépôt de fleurs au monument des 3 et 6 
ChA au parc à Vielsalm ; 

12 heures :  retour au Mess, apéritif ; 

13 heures : repas de gala et conférence ; 

15 heures : départ en car pour LA GLEIZE ; 

15 heures 30 : visite du musée de la bataille du saillant nord (Dec 
44) ; 

16 heures 30 : départ pour Vielsalm ; 

17 heures : collation, verre d’adieu. 

Le repas de gala au Mess des Officiers du 3ème Régiment de Chas-
seurs Ardennais à Vielsalm rue Général Jacques de Dixmude. 

(Vue prise depuis la « tribune » de la grande salle à manger) 

En page suivante, vous trouvez le fac-similé de la page 4 du BAN 
de septembre 1990 qui relate « les retrouvailles du jumelage ». 
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Qui ne se souvient pas des moyens BEMILCOM d’antan ? 

Former le 9 – xxxx (Num du quartier de l’Unité) – yyyy (Num de 
poste). 

Le passage pour de nombreux collègues de carrière vers des 

temps de travail à domicile ou en télé- travail ou en itinérance oblige 
parfois à rester joignable par la téléphonie. Le GSM ne solutionne pas 
toujours tout et nécessite de passer par des opérateurs parfois coûteux.  
Les moyens modernes gagnent de plus en plus de terrain.  Petit à petit, 

chacun est équipé d’un portable équipé d’une caméra et d’un casque 
téléphonique. 

En cet instant, les utilisateurs avec un poste de travail EBS (LT ou 

DT) peuvent, selon leur profil, déjà utiliser automatiquement les diffé-
rents outils de Communication (Chat, Voice, Vidéo) et de Collaboration 
(Partage d’applications, Partage d’écran, Tableau blanc, ...) du nouvel 
environnement UCCaaS (Unified Communication and Collaboration as a 

Service). Désormais, les utilisateurs avec un LT peuvent également de-
mander à leur CISC de faire basculer leur propre numéro de téléphone 

militaire (9-6321-xxxxx) de manière transparente de leur téléphone fixe 
BeMilCom au bureau vers UCCaaS, après quoi le téléphone fixe sera 
automatiquement mis hors service.  

A partir de ce moment, l'application Skype for Business, installée 
par défaut sur le poste de travail EBS, peut être utilisée comme moyen 

de téléphonie afin d'appeler des numéros internes et externes et ceci 
aussi bien au bureau que lorsqu’on travaille à domicile (via VPN ou 

non). On peut utiliser le microphone (et la caméra) intégré au laptop ou 
un périphérique audio externe (head-, hand- ou earset) qui peut être 
récupéré auprès du CISC. Optionnellement, l'application peut également 
être installée sur un smartphone, qu'il soit personnel ou non (voir How 
To).  

Vous retrouvez plus d'informations sur les possibilités de Commu-

nication et de Collaboration de UCCaaS dans les manuels et les courtes 

vidéos d'instruction d'une durée de 2 à 3 minutes. Comme ces possibili-
tés ont été présentées au CISC, on leur demande de fournir les séances 
d'information nécessaires au profit de leur Pers, qui peuvent être com-
plétées par des sessions organisées par le gestionnaire de matériel en 
fonction du besoin. L’objectif est que tout utilisateur avec LT effectue 
cette migration avant fin 2018. 

DGMR informe – Utilisation de Skype for Business 

comme nouveau moyen de téléphonie (UCCaaS)  

Note du 11/10/2018 
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Notre ami, le Cdt De-
nis BROEDERS, a retrouvé 
dans ses archives un manuel 

de l’armée américaine datant 
de septembre 1942 (TM 30-
480). Celui-ci était distribué 
aux militaires qui devaient 

avoir contact avec l’armée 
impériale japonaise. Il com-
prend 364 pages qui décri-

vent dans le détail l’organi-
sation, les uniformes, l’arme-
ment, l’équipement, les pro-
cédés et les tactiques de l’ar-
mée nippone. 

 

Dans la section armement, à la page 94, on retrouve le texte sui-
vant : 

32. Automatic rifle and machine guns. 

In the Philippines the Japanese were reported to have used an 
automatic rifle made in Belgium which is basically of the same design 

and mechanism as the Browning automatic rifle … It bears the following 
identifying markings : 

“Fabrique National d’Armes de Guerre Herstal, Belgique Browning 
Patented 1932.” 

 

32. Fusil automatique et mitrailleuses.  

Aux Philippines, les Japonais auraient utilisé un fusil automatique 
fabriqué en Belgique, qui est fondamentalement du même modèle et du 
même mécanisme que le fusil automatique Browning… Il porte les mar-

ques d'identification suivantes : 

“Fabrique National d’Armes de Guerre Herstal, Belgique Browning 
Patented 1932.” 

Rien de nouveau ! 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Depuis très longtemps, nous avions pris 

l’option de ne pas organiser d’activité en 
décembre, laissant libre cours aux festivités 
de fin d’année ; d’autant plus que le mois 

de novembre est, par tradition, assez char-
gé : cérémonies des 11 et 15 novembre, 
assemblée générale et repas de corps du 
Cercle et celui de l’URNOR/URNSOR. 

Pour sortir des sentiers battus et innover, 
notre président, le Colonel Dominique DI DUCA, m’a demandé de met-
tre sur pied, en décembre, une activité susceptible d’également plaire 

aux familles. 

Il m’a semblé qu’une visite d’exposition était toute indiquée, aussi 
je me suis tourné vers le site la gare des Guillemins, où de grandes ex-
positions sont régulièrement organisées. 

Selon les critères émis par le Comité du Cercle, l’activité devait se 
dérouler un dimanche matin, être guidée et pouvoir se terminer par un 

moment convivial dans l’un ou l’autre restaurant aux alentours de l’ex-
position et de la gare des Guillemins. 

Pour obtenir un guide, l’organisateur de l’exposition nous imposait 
de n’être pas beaucoup plus que vingt, en plus nous pouvions disposer 
d’un billet collectif à prix réduit. 

Dimanche 16 décembre 2018 – Visite de l’exposition 

« Génération 80 Expérience » ! 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Comme dit comme fait, nous étions exactement vingt à nous re-
trouver, le dimanche 16 décembre à 10 heures, dans le hall de l’exposi-
tion « Génération 80 expérience » ; immédiatement « Claudine », notre 
guide, nous a mis dans le bain en nous expliquant les tenants, les abou-

tissants des années 80 et leurs influences sur les décennies suivantes. 

Puisque la plupart d’entre nous avait « l’âge de raison » en 1980, 
nous avions vécu les événements que l’exposition nous faisait revivre, 

mais delà à se remettre en mémoire les détails de l’actualité de l’époque 
… il y a de la marge, aussi nous étions tout à fait ravis de remettre de 
l’ordre dans nos connaissances et faire le point sur notre savoir histori-
que. 

Cette décennie est synonyme de la réalisation de nombreuses 

innovations, surtout dans le domaine technologique qui se répand et se 
généralise dans le monde entier. En parallèle, le numérique s’accélère et 
connaît l'invention du téléphone mobile, du caméscope grand public de 
Sony en 1983, le développement des jeux vidéo durant la décennie, 
puis l'explosion de la réception télévisuelle par satellite. Les années 
1980 sont marquées par de nombreuses mutations sociales historiques 

ainsi que par des profonds changements de mode de vie qui modifient 

le destin de la planète1mais également par énormément de phénomènes 
de société changeant le monde dans son ensemble. 

Dans les années 1980, plusieurs catastrophes ont profondément 
modifié le monde. Le sida se répand dans le monde et devient un pro-
blème majeur. Néanmoins la variole est déclarée éradiquée en 1980. 
Durant la décennie, l'environnement se dégrade rapidement et plusieurs 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Ann%C3%A9es_1980#cite_note-1
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catastrophes s’enchaînent : chute importante des populations de verté-
brés, disparition de nombreuses espèces, pollutions majeures, défores-
tation et artificialisation de l'environnement. La catastrophe de Bho-
pal en décembre 1984 est l'incident industriel le plus grave jamais 

connu, et la catastrophe de Tchernobyl (26 avril 1986) est le plus im-
portant accident nucléaire du XX

e siècle. 

Cette visite s’est terminée vers midi… il était temps de penser à 
satisfaire nos estomacs qui criaient famine. Comme toute gare est pour-
vue d’un restaurant/buffet, nous nous sommes dirigés vers celui-ci, qui, 

à Liège, jouit d’une solide réputation de « brasserie/restaurant » d’ex-

cellent niveau. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Catastrophe_de_Bhopal
https://fr.wikipedia.org/wiki/Catastrophe_de_Bhopal
https://fr.wikipedia.org/wiki/Catastrophe_de_Tchernobyl
https://fr.wikipedia.org/wiki/1986
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19 heures, plusieurs centaines de personnes 

se pressent dans l’imposant cloître de l’ancienne 
Abbaye Saint-Laurent, maintenant le Quartier Mé-
decin Lieutenant Joncker, siège du Commandement 

Militaire de la Province de Liège. Le Colonel Breveté 
d’Etat-Major HAMES et son épouse tous deux ac-
compagnés par le RSM et le Caporal de Corps de 
l’unité nous accueillent.  

Il y a déjà beaucoup de monde tant dans le 
cloître que dans la grande salle d’honneur. Au pas-
sage on reconnaît un Ministre, des Généraux, un Evêque, des Ecclésias-

tiques, quelques Magistrats et Diplomates, des Chefs de Corps des uni-
tés de la Province de Liège, du personnel militaire d’Active et de nom-
breux Réservistes affectés au Commandement Militaire de la Province 
ou membres de notre Cercle. Tout ce monde pour se souhaiter une bon-
ne année et partager les vœux du Commandant de Province. 

19 heures 30, le Colonel Breveté d’Etat-Major HAMES, présenté 
par son Officier Adjoint, monte à la tribune de la salle d’honneur, il sa-
lue selon rang et qualité toutes les personnes présentes et leur fait part 
de ses souhaits pour l’année nouvelle. 

Mercredi 16 janvier – Cocktail des vœux de nouvel an du 

Commandement Militaire de la Province de Liège  

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Ensuite, il passe en revue tous les événements militaires qui ont 
émaillés l’année 2019. Il ne manque pas de rendre hommage aux ins-
pectrices de police et au jeune homme qui ont perdu la vie lors de l’évé-
nement terroriste au lycée Léonie de Waha ; le Colonel passe en revue 

toutes les interventions de l’armée en mission de protection ou d’ac-
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compagnement, le tout accompagné par un power point sur grand 
écran. Petit cocorico, il souligne la mise en place du « Belgian Defence 
Cadets » issu et articulé par le Cercle Royal des Militaires de Réserve de 
la Province de Liège. 

A l’issue de cette partie officielle et protocolaire, des confréries 
folkloriques et gastronomiques de la Province Liège, installées dans le 
cloître, nous ont gratifié de leurs productions en un cocktail dinatoire : 

potage à la poule noire, bières régionales et alcools du pays, zakouskis 
divers, tarte au riz, préparations au fromage … etc. 

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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OAvert 

Compétition Nationale des Cadres de Réserve URNOR/URNSOR 
Je 17 et  Ve 18 Oct 19 

3 Para (Tielen) 

 

Plus d'infos Ult sur www.crmrlg.be 

Ce mercredi 23 janvier, les présidents 

de l’URNOR et de l’URNSOR avaient 
convié les membres de ces deux asso-
ciations et les autorités à la tradition-

nelle réception de Nouvel-An, organi-
sée au Club Prince Albert à Bruxelles. 

Belle occasion pour les deux prési-
dents de souligner tout ce qui avait 

été réalisé en commun en 2018 et 
notamment, la compétition nationale, 
la parution d’un nouveau numéro de la 

revue « Reserve », l’audition à la 
Commission de la Défense, le défilé du 21 juillet, le 

repas de Corps… Du côté de l’URNSOR, il faut souligner la prise en char-
ge de la présidence actuelle de la CISOR et les avancées engrangées 
dans le processus de rapprochement avec la CIOR. 

Bien évidemment, le travail n’est pas fini et les deux associations 

restent attentives à l’évolution du statut des réservistes. Une réunion 
des présidents locaux va être organisée d’ici peu en présence du Direc-
teur National de la Réserve afin de faire le point sur l’état de la situation 
dans ce domaine. 

Peu d’autorités étaient malheureusement présentes vu l’organisa-
tion des vœux du CHOD au même moment. On ne peut que regretter 

cette collision d’agendas. Par contre, une centaine de réservistes étaient 
bien présents et manifestement heureux, honoraires comme actifs, de 
se retrouver dans le cadre magnifique des salons du Club. Espérons que 
cela augure d’une excellente année pour la Réserve et pour chacun de 

ses membres ! 

Mercredi 23 janvier – Cocktail de Nouvel-An à l’URNOR 

Col Hre Philippe ROUSSEAU 
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Outremeuse la belle, Outremeuse l’attachante, Outremeuse dans tous 

ses états – Outremeuse, les coins inconnus  

Votre guide : Serge Henniquiau 

 

Comme chaque année, je vous propose une 
activité découverte-culture. Après la place St 
Lambert et son histoire millénaire en 2013, 

après la rue Hors-Château et ses hôtels de 
maître en 2014, après Outremeuse et son 
folklore en 2015, le parc de la Boverie et ses 
innovations en 2016, le parc d’Avroy et de 

ses environs en 2017, Féronstrée et le cœur 
historique de Liège en 2018, voici une décou-

verte inattendue : les coins inconnus et moins connus d’Outremeuse 

Immanquablement, vous connaissez un peu le quartier folklorique 
d’Outremeuse rien que par le fait qu’il est un des hauts lieux du 15 Août 
et de la fête des « Mareye » ; le grand cortège folklorique, le bouquet, 

le tir de campes, les potales, l’enterrement de Matî l’Ohê. 

Cependant, je vous propose de découvrir ce que vous n’avez ja-
mais vu ou qui n’a jamais vraiment 
retenu votre attention. 

La place Ste Barbe 
Le Balloir 
La rue et le quai des Tanneurs 

Le temple protestant quai Gode-
froid Kuth 

La brasserie 
L’ancienne maternité de Bavière 
Ce qui reste de l’ancien hôpital 

de Bavière et sa chapelle 
Le Mont-de-piété 

Le Labo de « Louis pasteur » 
L’ancienne piscine d’Outremeuse 
La capsulerie …. etc. 

 

Vendredi 22 mars 2019 – Découvrir les coins inconnus 

d’Outremeuse 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Le Balloir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le temple protestant 

 

 

 

 

 

Un avant-goût …. quelques mots à propos du Balloir : 

En 1986, l'ASBL « la Maison Heureuse », fondée par l'abbé Emile 
Gerratz, rachète les bâtiments de l'ancien orphelinat Sainte-Barbe à 

Liège. Suite à d'importantes transformations réalisées en fonds propres 
grâce à l'énergie contagieuse de l'abbé, le Balloir accueille en 1989 la 
maison des enfants localisée jusque-là dans une autre commune. La 

maison de repos ouvre ses portes en octobre 1995 et la première « rési-
dence services » en janvier 1996.  

En septembre 2001, la crèche « Le Printemps » vient s'implanter 
sur le site reprenant la petite crèche du Balloir attachée à l'époque à 

l'Atelier des mamans, du Balloir. 
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En janvier 2010, la partie maison de repos et de soins est déloca-
lisée sur un nouveau site en Amercoeur ; elle est baptisée « Un air de 
famille du Balloir ». Le Balloir compte donc aujourd'hui une nouvelle 
résidence services. 

Vous inscrire ? 

www.crmrlg.be 

Rubrique : Inscription aux activités 

ou directement sur mon @ : henniquiauserge@hotmail.com 

 

Les familles et amis sont les bienvenus. 

Tenue : civile. 

Attention aux circonstances atmosphériques, il pourrait encore 
faire un peu frais !! 

 

Après la visite …. Une possibilité pour ceux qui le désire … 

Avec ses nombreux restaurants et basserie, Outremeuse nous 
tend les bras, pourquoi ne pas s’y arrêter pour prendre en semble une 
collation de soirée ? … avis aux amateurs (il n’y a pas de réservation !!) 

Les nombreuses rues 
adjacentes autour de la place 
Sainte Barbe et le boulevard 

de la Constitution, vous offri-

ront des possibilités de parking 
(respectez les injonctions de la 
signalisation !).  

Fin de la visite place Je-
han Lebel. 

 

Ce sera donc le vendredi 22 mars 2019 

Je vous donne rendez-vous place Sainte Barbe 

à 4020 Liège, en Outremeuse (non loin de la Caser-

ne des pompiers)  à 18 heures 30. 

http://www.crmrlg.be
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Depuis 10 ans, au printemps, le Cercle organise une grande opé-
ration Armée – Nation. 

Cette année, nous accueillerons pendant deux jours (du samedi 

matin au dimanche midi) une troupe de scoutes d’Europe, les cadets et 
cadettes du Belgian Defence Cadets de Liège et quelques scouts de Ans.  

Samedi et dimanche 27 et 28 avril 2019 – Dropping des 

jeunes – Appel à des coaches !  
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A tout ce petit monde, le samedi, nous proposons un apprentissa-
ge pratique de la lecture des cartes la journée et en soirée, découverte 
d’activités militaires. Le dimanche matin quelques activités militaires de 
team building ; la nuit se passant sur le terrain. 

Pour encadrer cette activité nous avons be-
soin de quelques coaches, serez-vous des nô-

tres ? 

 

Programme (adaptation horaire possible) 

Samedi 27 avril 2019 :  

1030 Hr – RV à Banneux et briefing 

1100 Hr – départ du dropping 

1100 Hr > 1700 Hr dropping jusque la plaine militaire de Creppe 
à Spa 

1700 Hr – activités à charge de la troupe 

Dimanche 28 avril 2019 : 

0800 Hr > 1200 Hr : activités de team building (premier soins … ) 

Le dropping 

Départ > arrivée : Banneux > plaine militaire de Creppe à Spa 

Distance à vol d’oiseau : +/- 8 km 

Groupes de 6 jeunes scouts + DEUX Cadets du Bel Def Cad com-
me moniteurs et UN coach militaire de réserve. 

Diverses techniques de lecture de cartes : Azimut, Gisement, 

Quadrillage, Coordonnées, changement de carte, Etc. 

 

 

Pour vous inscrire ou obtenir encore plus de précisions : contactez 
par mail le S3 du Cercle, le Commandant Lambert L’HOEST  

 

lambert.lhoest@gmail.com 
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Souvenirs des années précédentes : 
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Pour qui ? : 

Ce tir est organisé pour vous si … 

… votre compagnon est réserviste, 

… votre compagne est réserviste. 

Donc pas de réserviste en tant que tel ! 

Où ? : 

Club de Tir de la Police liégeoise, sis à Liège, rue Fond des Tawes 
49, soit face au n° 102 (pour les GPS). 

Vendredi 24 mai 2019 – Tir des Partenaires 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Ce que nous fournissons :  

 Armes et munitions – pas d’armes personnelles. 

 Les moniteurs – pas de présence d’accompagnant sur le pas de 

tir. 

 Une assurance « risques de tir ». 

 La location du Stand de Tir. 

Ce que nous offrons :  

 Une boisson au choix par participante ou accompagnant (ticket 

remis à l’entrée). 

 10 coups d’apprentissage (avec moniteur de tir). 

 10 coups de tir avec résultats enregistrés. 

 10 coups pour la partie éliminatoire du concours de tir.  

Tenue : adaptée au tir. 

Inscriptions :  

ATTENTION : Nous sommes obligés de limiter l’accès à la séance 
de tir à 21 personnes (sécurité – temps imparti) 

Chaque tireuse/tireur voudra bien m’envoyer un mail d’inscription  

henniquiauserge@hotmail.com 

… et je répondrai dans les plus brefs délais pour vous prévenir si 
votre inscription est reprise ou non dans les 21 premières places 

Si ma réponse est positive alors … 

Paiement vaut inscription  

12 € par personne 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 

De Cercle Mil Res Liège – Rue St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

Communication : Tir du 24/05/2019 + Nom de la personne qui 
tire + nom du membre du Cercle responsable. 

Merci d’arriver à l’heure : 17 Hr 30 ; comme le souligne si 
bien notre moniteur avec son franc-parler habituel : « une arrivée tardi-
ve désorganise tout le bazar ! » 

Les installations d’accueil sont ouvertes à tous ainsi que le bar, 

interdiction de consommer des boissons alcoolisées pour les tireuses 
avant d'avoir accès au pas de tir. 

mailto:henniquiauserge@hotmail.com
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Fin des activités : au plus tard 20 Hr 30 

Nous sommes, maintenant, obligés d’établir une fiche de tireur/
tireuse d’un jour. Elle sera remplie à l’entrée des installations de tir. 
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Dans le cadre de son 75ème anni-

versaire, le Cercle a décidé de par-
rainer la sépulture d’un militaire 
américain tombé lors de la « Batail-

le du Saillant Nord » (hiver 
1944/1945). 

Le jeudi 23 octobre 2008, des 
membres du Comité se sont rendus 

au cimetière américain de Neupré/
Neuville-en-Condroz pour y parrai-
ner la sépulture d’un militaire tom-

bé lors de la « Battle of the Bulge 
». 

Lors d’une brève cérémonie, Mon-
sieur JORIS, l’adjoint du Superin-
tendant, a remis au Président le « 

Certificat de Parrainage ». 

Nous avons choisi un militaire dé-
cédé en mars qui est le mois anni-
versaire de la fondation du Cercle, 
avec une date aussi rapprochée 

que possible du 18. 

Cecil N. Brooks – Staff-Sergent, U.S. Army - Matricule 
39463997  

291ème Régiment d’Infanterie, 75ème Division d’Infanterie 

Etat d’origine : Idaho 

Décédé le 13 mars 1945 

Situation de la tombe : quartier C - rangée 1 - tombe 5 -

Cimetière américain des Ardennes – Neupré (Neuville-en-Condroz) 

Décorations: Bronze Star Medal, Purple Heart 

La journée du souvenir (Memorial Day) en mémoire des 76 890 

soldats américains ayant versé leur sang durant la Bataille du Saillant 
Nord en 1944-1945 se déroule au cimetière de Neupré, chaque année 
au mois de mai. 

Samedi 25 mai – Memorial Day 

CECIL N. BROOKS 
S SGT 291 INF 75 DIV 

IDAHO MAR 13 1945 
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Cette année elle aura lieu le 

samedi 25 mai à 10 heures 

 

Depuis le parrainage de la tombe du Sergent Brooks, une délé-
gation du Cercle y participe chaque année.  

 

Voulez- vous en faire partie ? (avec votre compagne éventuel-
lement) 

Tenues : militaire (service-dress tenue de ville) ou complet ves-
ton civil. 

Places : des places assises sont réservées pour les membres du 

Cercle 

RV : à l’entrée du cimetière de la Neuville-en-Condroz à 9 heures 
30. 

Parking : larges possibilités de parking le long de la grand-route. 

 

S’inscrire avant le 10 mai 2019 

Par Tf au 0475/45.51.93 

Par SMS au 0475/45.51.93 

Par @ : crmrlg@skynet.be 

Sur le site du Cercle : www.crmrlg.be 

Par bpost : Cercle Royal des Mil Res Prov Liège –Qu Med Lt Jonc-

ker, rue Saint Laurent, 79 – 4000 Liège 

mailto:crmrlg@skynet.be
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Le Cimetière militaire américain de Neuville-en-Condroz, ou 
l'Ardennes American Cemetery, est l'un des quatorze cimetières perma-
nents américains de la Seconde Guerre mondiale établis hors des États-
Unis. Il est géré par l'American Battle Monuments Commission. Il se 

situe sur le territoire de la commune de Neupré, à une vingtaine de kilo-
mètres au sud-ouest de Liège en Belgique, le long de la route nationale 
63. 

Il abrite sur 36,5 hectares les dépouilles et les sépultures de 
5.328 soldats, dont nombre d'entre eux sont tombés lors de la Bataille 
des Ardennes. 

La commune de Neupré fut libérée le 7 septembre 1944 par la 

3e Division blindée, et un cimetière provisoire fut établi sur le site le 8 
février 1945. Lorsque le site fut retenu par les États-Unis pour devenir 
un cimetière permanent, la Belgique accorda le libre usage du terrain à 

perpétuité. 

Le cimetière a une forme rectangulaire. Ses carrés de tombes 
dessinent une croix grecque et sont séparés par deux allées qui s’entre-

coupent en son centre. 

Le Mémorial, construit en 
c a l c a i r e  a n g l a i s 
de Whitbed, est un grand 

parallélépipède austère. 
Sa base repose sur un 
socle de granit bleu du 

Danube que l’on atteint à 
l’aide de sept marches, 
ces dernières ceinturant 
entièrement le bâtiment. 

Un aigle américain haut 
de plus de cinq mètres 
est sculpté en haut-relief 

sur la façade sud. Il est entouré de trois personnages féminins symboli-
sant la Justice, la Liberté et la Vérité et treize étoiles représentants les 
États-Unis. Les noms, unités et état américain d'origine des personnes 
ensevelies figurent sur des dalles entourant le Mémorial. 

Les murs intérieurs sud, est et ouest du Mémorial sont décorés de 

grandes cartes en marbre dont les nuances vont du blanc au crème et 

du gris au noir. La plupart des inscriptions sont en bronze. Les détails 
topographiques et militaires sont rendus en mosaïque ou en bronze 
émaillé. La carte au-dessus de la porte illustre la dernière offensive en-
nemie connue sous le nom de Bataille des Ardennes, suivie de l’avance 
des Forces alliées à travers la Rhénane vers le Rhin. 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Seconde_Guerre_mondiale
http://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tats-Unis
http://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tats-Unis
http://fr.wikipedia.org/wiki/American_Battle_Monuments_Commission
http://fr.wikipedia.org/wiki/Neupr%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/wiki/Li%C3%A8ge
http://fr.wikipedia.org/wiki/Belgique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Route_nationale_63_(Belgique)
http://fr.wikipedia.org/wiki/Route_nationale_63_(Belgique)
http://fr.wikipedia.org/wiki/Hectare
http://fr.wikipedia.org/wiki/Bataille_des_Ardennes
http://fr.wikipedia.org/wiki/Bataille_des_Ardennes
http://fr.wikipedia.org/wiki/7_septembre
http://fr.wikipedia.org/wiki/1944
http://fr.wikipedia.org/wiki/8_f%C3%A9vrier
http://fr.wikipedia.org/wiki/8_f%C3%A9vrier
http://fr.wikipedia.org/wiki/1945
http://fr.wikipedia.org/wiki/Belgique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Croix_grecque
http://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9morial
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Whitbed&action=edit&redlink=1
http://fr.wikipedia.org/wiki/Bataille_des_Ardennes
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L'abbaye Saint-Laurent de Liège est un ancien monastère béné-
dictin fondé en 1026 dans un quartier qui prendra son nom, le 
« quartier Saint-Laurent ». Pendant huit siècles l'abbaye occupe une 

place importante dans la vie et l'histoire politico-religieuse de la princi-

pauté de Liège jusqu'à sa fermeture par le pouvoir révolutionnaire fran-
çais en juillet 1794. Les moines sont dispersés et les bâtiments sont 
transformés en hôpital militaire. 

L'origine de Saint-Laurent se perd dans des légendes et traditions 
longtemps tenues pour vraisemblables. Il est possible que l’évêque Éra-
cle, vers 968, qui, de retour d'un pèlerinage à Rome ait initié la cons-

truction d'une troisième collégiale sur le Publémont dédiée à saint Lau-

rent. 

… pour connaître la suite il faudra être présent le 14 juin au cock-
tail du Cercle. 

Vendredi 14 juin – Visite du Quartier Méd Lt Joncker, ancienne-
ment Abbaye Saint Laurent et Cocktail du Cercle  
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Modalités pratiques 

Jour et heure de rendez-vous : Le vendredi 14 juin à 18 Hr 30 
précise. 

Adresse du jour :  Rue St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

Parking :  Dans la Caserne.  

Activité réservée : Aux membres du Cercle et leur partenaire. 

Participation aux frais (e.a. assurance) : 5 € par personne 
(perception sur place lors de la participation). 

Tenue : Pour les militaires de Réserve : Service-dress tenue de 
ville ou vêtements civils de ville. 

Pour la personne accompagnante : tenue de ville. 

Programme : Dès 18 Hr 30 visite des installations, briefing, 

par la suite … cocktail du Cercle, 

Inscription : avant le 07 juin 2019. 

 

ATTENTION : pour l’entrée à la Caserne St Laurent, il est indispensa-
ble de communiquer pour CHAQUE participant(e) : Nom, 

prénom, adresse & le N° de carte d’identité et l’im-
matriculation du véhicule  

Vous pouvez nous faire part de votre participation via nos canaux 
habituels : 

•    Courrier postal : Cercle Royal des Militaires de Réserve de la 
Province de Liège – Quartier Médecin Lieutenant Joncker – Rue 

St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

•    Via notre site web: www.crmrlg.be  

•    Via un courriel à : crmrlg@skynet.be 

•    Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 

http://www.crmrlg.be
mailto:crmrlg@skynet.be
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Chaque année, nous parti-

cipons aux cérémonies d’homma-
ge patriotique à Géromont en 
mémoire des agents du S.R.A., 

des agents parachutistes du 
S.O.E.et des partisans armés du 
4ème Rgt des P.A. qui ont œuvrés 

a la libération du pays durant la 
seconde guerre mondiale et qui 

ont sacrifiés pour cela leur jeu-
nesse et parfois leur vie . 

La date de la cérémonie 
est fixée au samedi 15 juin 2019 
à 14 heures au square de la ré-

sistance rue Bôvire à Géromont , 
Comblain-au-pont. 

Elle sera suivie d’un vin 
d’honneur servi en la salle de 
Géromont. 

Tenues : Militaire > Servi-
ce-Dress tenue de ville Civile : de 

circonstance. 

Inscription avant le 10 juin 
2019 

Vous pouvez nous faire 
part de votre participation via 
nos canaux habituels : 

•    Courrier postal : Cercle Royal des Militaires de Réserve de la 
Province de Liège – Quartier Médecin Lieutenant Joncker – Rue 

St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

•    Via notre site web: www.crmrlg.be  

•    Via un courriel à : crmrlg@skynet.be 

•    Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 

Samedi 15 juin – Cérémonie d’hommage à Géromont   

http://www.crmrlg.be
mailto:crmrlg@skynet.be
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Durant la deuxième guerre mondiale, les exploitants de la carriè-
re, dont une majorité étaient des vétérans de 14-18 ou des combattants 
de mai 19402 ont apporté leur soutien aux résistants cachés dans cet 
abri naturel. Ils disposaient d’un poste de T.S.F. et effectuaient des mis-

sions de sabotage, d’information ou attaquaient l’ennemi. La carrière 
était idéalement située pour les sentinelles qui surveillaient les manœu-

vres de l’occupant. 

Un monument aux combattants belges et soviétiques est érigé au 
cimetière de Comblain-au-Pont, d’autre part, deux résistants russes 
sont inhumés à la pelouse d’honneur de Comblain-au-Pont. 

Evgeniy Dotsenko (Stalingrad, 18/02/1912 – Martinrive, 
01/04/1944) était commissaire politique au 9e régiment de la 89e divi-
sion d'infanterie. Fait prisonnier et incarcéré au camp de Mülheim, il 
s'évade le 21 juin 1942. Il rejoint le Front de l'Indépendance en Belgi-

que. Fin de l'hiver 1942-1943, il rejoint le FI Ourthe-Amblève, devient 
commandant en second de la 26e Compagnie des Partisans armés, 
composée de Russes évadés. 

Le 1er avril 1944, il revient vers l'Amblève. Une patrouille alle-
mande le prend en chasse, il tente de franchir la rivière et est abattu. Le 
fût du monument représente un morceau du tronc d'arbre gravé par lui 
et remis au Musée de Volgograd. On trouve une croix commémorative à 

son nom à l'enclos des fusillés de la Citadelle de Liège. 

Anatole Stepanov (Leningrad 1910-Comblain-au Pont 1944) est 
également mentionné sur un monument aux aviateurs alliés tombés sur 
le territoire de la commune et situé jusque à côté du monument aux 
morts.  

Texte de Jean-Louis Etienne 

Auteur - Libraire 

Trouvé sur : http://www.revuemethode.org/m071822.html 

Réservistes attention ! 

 

Vous êtes RESPONSABLES 

de votre carrière et de votre dossier. 

L’ASE en est uniquement gestionnaire. 

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires, rendez-vous 

aux drinks d’unité, aux fastes, répondez à leurs demandes. 

En bref, montrez-vous ! 
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 
Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 –  Fax : 04/220.84.95 
www.crmrlg.be – e-mail : crmrlg@skynet.be 

 

 
 

PERMANENCES AU CERCLE 
 

Lundi  de 09h00 à 11h00 
Mercredi de 09h00 à 11h00 
Vendredi de 09h00 à 11h00 

 
 
 

COMPTE BANCAIRE 
 

Compte général (cotisations, activités) : 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 

 
Cotisation annuelle : 16 € 

 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES 
 

URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.38 
URNSOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.37 

Comdt Mil Prov Liège : Qu Med.-Lt Joncker – Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth – 1140 Bruxelles 

COMOPSAIR A1 : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles 

COMOPSNAV : Qu Billet – 8310 Brugge – 

COMOPSMED : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 0244/16.714 

12/13Li Srt Bn : 0244/28.938 

Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert – 6900 Marche – 0244/22.495 

Ouverture : Lu-Je 08:00-15:00 et Ve 08:00-11:00 

 
 

RESPONSABLE REVUE 
 

Editeur responsable et mise en page : Cdt d’Adm (R) Paul SCIMAR 
 
 
 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

Diffusion restreinte : l’emploi ou la détention irrégulière de ce document 
expose à des poursuites judiciaires, spécialement du chef des articles 118, 

119, 120 et suivant du Code pénal 


