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Nous avons besoin 

de votre cotisation 
pour soutenir notre 

action 
 

 

 

 
 
virez, dès aujourd’hui, votre cotisation 2018 

de 16,00 € sur le compte 
 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 
BIC : BPOTBEB1 

 

du Cercle Mil Res Liège 
Rue Saint Laurent, 79 

4000 LIEGE 
 

Communication : Nom, Grade et N° Mat 

Pour rester membre du Cercle, 

Pour être informé des activités, 

Parce que simplement vous êtes… 

… Militaire de Réserve 
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A l’heure d’écrire ces lignes, « Bavière » brûle… Trois ou quatre 
bourgmestres de Liège ont essayé, hésité, tâtonné, reporté, consulté, envi-
sagé, disserté… sur l’avenir de l’espace et rien ne se passe. Sans vouloir 
faire de raccourci trop facile, on pourrait parfois craindre qu’après trois res-
ponsables des ressources humaines et six DNR aussi la Réserve ne se mette 
à brûler tant les choses sont lentes, peu fructueuses, vides parfois …  

Face à cette situation, fin novembre, la Marine annonçait qu’elle re-
voyait son organigramme et sa façon d’employer sa Réserve. Une décision 
louable où un Réserviste est institué Chef du Corps de la Réserve Marine.  
Le nombre de Réservistes y est presque triplé, encore faudra-t-il recruter 
mais la méthode navale est simple. Des Réservistes et des collègues de car-
rière s’occupent d’un stand lors des foires et portes ouvertes et recrutent 
des candidats marins. Par la suite, il s’orientera vers un métier et ensuite 
vers la Réserve ou vers l’Active puisque la plupart des métiers sont presqu’ 
identiques pour chaque statut. Les canadiens procèdent ainsi depuis un cer-
tain temps et « cela marche ». Les missions du personnel de réserve sont 
donc identifiées, attribuées et une obligation de résultat sous-tend cette 
décision. Des Réservistes de la Marine sont disséminés dans tout notre terri-
toire là où il y a de l’eau où un bâtiment peut naviguer. Un nouveau site, à 
visiter absolument, dynamique, varié et à jour a été mis en ligne (https://
navyreserve.joomla.com/). Bref, à la Marine, cela a bougé et bougera enco-
re… Tu veux être marin, tu seras marin après on verra ! 

De-ci-de-là des Chefs de Corps échangent des avis, les uns étant pro-
actifs, les autres étant plus mitigés, les derniers attentistes.   

Dans les Composantes, les groupes de travail “Réserve future” se 
voient  et tentent une énième présentation (projet, effectifs Res nécessaires, 
…)  afin d’aider DNR à tracer notre avenir. De report en report, fin novembre 
était une énième échéance dont nous attendons les résultats impatiemment. 
Or, les divers saucissonnages de chapitres à discuter ne permet pas d’avoir 
une vision d’ensemble, mène à des contradictions, des retours en groupe de 
travail et, surtout, des pertes de temps. 

Vu de Liège (et peut-être d’ailleurs), le « jeu de la montre » est 
très délétère car, d’ici cinq ans la presqu’entièreté des Réservistes ex-
miliciens aura disparu. Or ce sont surtout ceux-ci qui œuvrent aujourd’hui à 

l’avenir de nos jeunes successeurs tant les arcanes actuels sont autant de 
dangers pour le futur. Une connaissance du système, augmentée d’une tou-
che innovante mais ne pouvant être naïve, nous permet de collaborer positi-
vement à un avenir plus motivant. 

Le Petit Mot du Président 

Col (R) Dominique DI DUCA 
Président 
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Le monde politique semblerait commencer à s’en émouvoir, l’avenir 
nous en dira plus. 

Dans un précédent éditorial, il était reproché à certains d’entre nous 
de vivre cachés et de taire ce qu’ils font. A ces membres « actifs de 
l’ombre », nous lançons un appel afin qu’ils nous informent par le biais de 
notre revue. Une ou deux pages relatant un travail ou un exercice particulier 
montrent ce qui se fait et encourage les autres à en faire autant. 

Regarder dans le rétroviseur de cette année nous amène à nous rap-
peler que le CRMR-Liège a stimulé, soutenu ou participé à l’organisa-
tion d’événements majeurs. Organisé au printemps au 2Cdo et en 2018 à 
la base navale de Brugge, Green Spring semble atteindre son rythme de 
croisière.  La naissance et montée en puissance de la 4Cie de Res opération-
nelle au 12/13 Li suit son cours et plusieurs articles complètent vos lectures. 
Suite au départ du LCL BEM MONIN, nous y avons convenu d’une rencontre 
prochaine avec les nouveau Chef de Corps, LCL BEM HERMANS. Le manque 
d’effectifs au défilé a permis à 65 Réservistes de tous horizons de renouer 
avec les traditions de défiler lors du 21 juillet à Bruxelles. Autre fait mar-
quant tout proche, LCL BEM HAMES, Commandant de Province, était des 
nôtres lors du repas de corps. Une première depuis notre 50ème anniversaire.  
Celui-ci en profita pour nous expliquer les projets mis en place avec les Ré-
servistes du Commandement de Province. Notre province pourrait presque 
se targuer du titre d’incubateur d’initiatives ! Une foule d’autres activités 
furent organisées et furent présentées lors de notre assemblée générale.  

Incubateur d’initiatives, le CRMR-Liège reste prêt à apporter sa 
pierre à l’édifice. Sous prétexte du manque d’instructeurs et de moyens 
budgétaires, l’organisation du recrutement et de la formation des futurs Ré-
servistes laisse à désirer. Viser une fois par an le recrutement de diplômés 
alors que les besoins s’expriment à tous les niveaux est une utopie pas tou-
jours comprise ou ignorée. 

Recruter aussi des tous jeunes en fin d’humanités au cours de 
cette année 2018, pourrait être une nouvelle initiative que nous souhaitons 
stimuler, soutenir, voire initier – à titre de case study – au niveau de notre 
province. Nous avons observé le Canada, la Grande-Bretagne et plus récem-
ment la France. Nous n’inventons rien, ce serait encore perdre son temps.  
Nous proposons d’adapter. 

Des incorporations locales 3 à 4 fois sur l’année devrait être un 
objectif. Les locaux existent, de potentiels Réservistes d’encadrement sont 
identifiés. Il ne reste plus que le “GO” de la hiérarchie… que nous attendons. 

Un bilan rapide vient d’être tracé et les projets 2018 sont lancés.   

Que cette période de fêtes vous soit profitable, vous donne des idées 
à nous transmettre et vous permette de vous ressourcer. 

Bonne année 2018 à toutes et à tous ! 
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L’assemblée générale statutaire de 

notre Cercle s’est déroulée le jeudi 
30 novembre 2017 à 19 heures 45 

dans les installations du Cercle au 
Quartier Médecin Lieutenant Joncker 

à Liège. 

Cette manifestation a réuni les mem-

bres du Cercle qui se montrent tou-
jours soucieux de la bonne marche 
de leur association et veillent attenti-

vement au respect des statuts et du 

règlement d’ordre intérieur. 

 

Pour cette année, l’ordre du jour avait été fixé comme suit : 

Constitution du bureau de l’AG 

Président : Col Dominique DI DUCA 

Secrétaire : Cdt Bruno VANDERVELDEN 

Scrutateurs : Maj Michel BYNENS et Cdt Eric MARCOTTY 

Compte-rendu de l’Assemblée générale statutaire du 30 
novembre 2017 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 

Vice-Président 
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Rapport du Président 

C’est le Président, le Col DI DU-

CA Dominique,  qui a ouvert la séance 
en souhaitant la bienvenue à tous les  

participants, en remerciant les mem-
bres du Comité d’être  présents à cet-
te réunion importante pour la vie du 

Cercle. 

Il demande une minute de silen-
ce à la mémoire des militaires de ré-

serve et connaissances décédés du-

rant l’année écoulée. 

Le Col Dominique DI DUCA a ensuite exposé toutes les démarches 
qui redonnent vie à une réserve qui n’attend qu’un sang nouveau, il en 

donne pour exemple : 

 Les nombreuses réunions au niveau URNOR-URNSOR qui visent 

dans le plus bref des délais à une « fusion » entre les deux asso-

ciations nationales. 

 Tous les colloques et symposia qui mettent en place des pistes 

pour l’emploi des réservistes au sein des Composantes dans la 

perspective de 2030. 

 La constitution d’un détachement de réservistes qui ont défilé lors 

de la fête nationale à Bruxelles … avec la promesse de reconduc-

tion en 2018. 

 La mise en place d’une Compagnie Opérationnelle composée ex-

clusivement de réservistes, rattachée au 12/13 Li. Cette Cie est 

actuellement à l’instruction et sera bientôt totalement Ops pour 
effectuer des missions OVG (oui, oui !) et OPFOR (être un plas-
tron intelligent lors de grandes manœuvres). Le projet se prolon-

gera dans la partie néerlandophone du pays par le constitution 

d’un même organisme  au sein du 1C1Gr ( 1er Bataillon de Carabi-

niers Prince Baudouin/ 1er Grenadiers – Léopoldsburg). 

 Un projet : la création d’un Corps des Cadets « d’infanterie », tels 

les cadets de l’air, les cadets Para-Cdo, les cadets de la Marine, 

qui serait un vivier de recrutement pour de futurs réservistes. 

Il conclut : par les nombreux articles, que vous avez lu dans notre 
revue « LE BAN », vous avez constaté que votre Cercle est très impliqué 

à tous les niveaux de ces projets et réalisations. 
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La Branche 1 passe, ensuite, en revue l’organigramme du Comi-

té en signalant les changements d’attribution survenus au début 2017. 

Comdt : CO Col DI DUCA Dominique* 
         2IC Cdt HENNIQUIAU Serge. 

         CEM Pha Cdt VUEGHS Jean-Claude. 

Br 1  S1 Cdt d’Avi RINGLET Michel*. 

Br 2  S2 Maj WAUTHIER Raymond. 

Br 3  S3 Cdt  L’HOEST Lambert*  

Br 4  S4 Lt Col van BRUSSEL Jean.  

Br 5  S5 Cdt d’Adm SCIMAR Paul. 

Conseillers : Cdt BAIDAK Yves, Col d’Avi 
FRAIKIN Roger, Med Cdt FRANÇOIS Jos-
quin, Lt LAMBRECHT Jean-Philippe (*), Cdt 

LOUREAU Serge, Cdt NEUVILLE Christian, Col ROUSSEAU Philippe (PN), 

Cdt VAN DE GOOR Eric et Cdt VANDERVELDEN Bruno.        

* Administrateurs URNOR 

 

Rapport de la branche 3 : La vie du Cercle 

Voici nos 49 les activités classées par thème. 

Réunions administratives 30 :  

du Cercle :    

 Comités : 11 

 Assemblée Générale : 1 

 Comité d’entente patriotique : 6 

 Participation à la mise en place de la 

Cie Res Ops : 3 

 

de l’URNOR : 

 Conseil d’administration : 6 

 Assemblée Générale : 1  

 Réunion des Présidents et symposium Nov 2016 : 2 
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Activités festives 7 :   

 Repas de Corps Cercle  

 Repas de corps URNOR  

 Réception de nouvel an : Comdt Mil Prov Liège  

 Réception de nouvel an : URNOR / URNSOR 

 Soirée du Comité (souper spectacle)  

 Cocktail annuel 

 BBQ des familles                           

Activités à caractère Militaire  10 :      

 Tir des dames 

 Tir de police 

 Comp Nat Mil Cadres Res Be 

 Exercice Green Spring 

 21 Jul Liège 

 21 Jul Bxl défilé 

 11 Nov 

 15 Nov 

 Cérémonie à Comblain 

 Memorial Day à La Neuville 

Act culturelles 2 :  

 Découverte du Parc d’Avroy 

 Visite de la Protection Civile à Crisnée 
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Rapport de la Branche 4 

Le Lt Col Jean van BRUSSEL a expo-

sé la santé de nos comptes. 

Le prix des activités ne pèse pas sur 
le budget grâce aux subventions 

particulières et à la participation. 

La cotisation URNOR 2017 a été ré-
clamée et la première tranche vient 
d’être versée, nous attendons le sol-

de 2017.  

 

La cotisation des membres 2017 à été perçue. Il faut espérer une 

même récolte de cotisations !  

Le cercle conserve son épargne (5.000€) et son fonds de caisse 

(+/-2.000€).  

Un gros effort à été fait quant aux dépenses. 

 

Rapport des commissaires aux comptes 

Les Commandants BROEDERS Denis et MARCOTTY Eric ont fait 

rapport du contrôle des comptes du Cercle. Ils ont assuré à l’assemblée 
que les comptes sont impeccablement tenus et que toutes les dépenses 

ont fait l’objet d’un justificatif.  
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Approbation du bilan 

Suite à l’avis des commissaires aux comptes, l’assemblée a donné 

décharge au S4 pour les comptes de l’exercice novembre 2016 – no-

vembre 2017. 

 

Fixation de la cotisation pour l’exercice novembre 2017 – 

novembre 2018 

Compte tenu de la bonne santé financière de la trésorerie du Cer-
cle, le S4 a proposé de ne pas augmenter la cotisation annuelle et de la 

maintenir pour l’exercice à venir à 16 €. 

 

Rapport du S5 

Le Cdt d’Adm Paul SCIMAR nous a en-
tretenus des éditions du BAN (Dec 2016 à Sep 
2017) qui représentent au total quelques 200 

pages. Il nous a fait part de la vie du site-web 
qui depuis sa création a enregistré 26.297 vi-

sites et pour la seule année 2017 1.211 
consultations. Paul nous a aussi expliqué la 
composition et le fonctionnement de la mailing

-liste. 

 

 

Election des membres du Comité pour le mandat Nov 2016 

– Nov  2018 

Tous les membres sortants et rééligibles du Comité ont été réélus 

par l’assemblée. 

Le scrutin a été effectué à bulletins secrets dûment déposés dans 

une urne à cet effet. Les résultats ont été attestés par les scrutateurs. 

Il s’agit des personnes suivantes : 

Sortants et rééligibles (2017 – 2019) … réélus 

Cdt Yves BAIDAK, Col Dominique DI DUCA, Col d’Avi Roger FRAI-

KIN, Cdt Serge HENNIQUIAU, Cdt Serge LOUREAU, Cdt Christian NEU-
VILLE, Col Philippe ROUSSEAU, Cdt d’Adm Paul SCIMAR, Lt Col Jean van 

BRUSSEL, Cdt Bruno VANDERVELDEN, Maj Raymond WAUTHIER 
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Membre postulant élu : 

 Un membre bien connu de 

tous a souhaité faire partie du 
Comité et a, en temps voulu, 

rentré sa candidature auprès 
du S1 : le Cdt d’Avi Jean DA-
NIELS (ci-contre) a été retenu 

et élu par l’assemblée.  

 

 

 

 

Désignation des commissaires aux comptes pour l’exercice 

novembre 2017 – novembre 2018 

Pour l’exercice à venir les commissaires aux comptes seront les 

suivants : Cdt BROEDERS Denis et Cdt MARCOTTY Eric. 

 

Signature du procès-verbal de l’Assemblée Générale 2017 

par le bureau 

Le PV de l’AG a été signé par le Président, le secrétaire et les 

deux scrutateurs ; l’original du document est classé au bureau du Cer-

cle.  

 

A l’issue de cette AG nous avons eu le plaisir d’entendre le Cdt 

Lambert L’HOEST qui  nous a exposé la naissance et les premiers pas de 

la Compagnie de Réserve Opérationnelle 

SAVE THE DATE 
 

GREEN SPRING 2018 

avec la COMPOSANTE MARINE 

au DAMAGE CONTROL CENTER A BRUGGE 

le vendredi 27 AVRIL 2018 
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A l’issue de l’AG du jeudi 30 Nov, nous 

avons eu le plaisir d’écouter notre S3 qui 

nous a exposé le devenir de la CRO. 

Voici un bref résumé. 

 

 

 

Cette unité est née à cause du contexte historique et actuel de la 

Réserve : 

 1995 : fin du service militaire. 

 2002 : fin de la DMT (Bn de réserviste).  

 2000-2015 : traversée du désert. 

 

Le début du commencement !! 

Le plan stratégique 2030 du Ministre VAN DE PUT.  

Les divers symposia organisé par l’URNOR et principalement celui 

de novembre 2016. 

Les contacts privilégiées entre NDM et notre ami et membre l’Adjt 

Res Thierry DISPAS. 

 

Les objectifs de la démarche 

 Relancer la Réserve. 

 Recréer une « Défense Militaire du Territoire » moderne. 

 Appuyer l’armée d’active dans sa mission OVG ou OSG. 

 Offrir aux unités un Det OPFOR (plastron de qualité). 

 Renforcer les liens Armée  Nation. 

La naissance et les premiers pas de la Compagnie de Ré-
serve Opérationnelle (CRO)  

Conférencier : Cdt Lambert L’HOEST – S3 

Rapporteur : Cdt Hre Serge HENNIQUIAU – Vice-Président 
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 Participer à des cérémonies commémoratives. 

Les étapes de la mise en place (et ça va vite !) 

 Prise de contact avec de nombreux réservistes et invitation à 

une réunion d’information sur le projet le 31 Mai 17 à Saint-

Laurent. 

 L’assistance est nombreuse (30 nouveaux réservistes) et les 

réaction sont enthousiastes. 

 29 juin au 1er juillet 2017 – module 1 de formation : formation 

de base, armement, Tac Individuelle, TCCC, Drill et participa-

tion à une étape de la  Marche Européenne du Souvenir et de 

l’Amitié (visibilité !!) 

 28 au 30 août 2017 - module 2 : Module A et certification 

« Joint » FNC (100% de réussite), Dropping de nuit, Tac Sec, 

CRT 

 27 au 28 Septembre 2017 – module 3 : apprentissage avec le 

peloton anti banditisme de la Police de Liège, TCCC, Remise de 

commandement au 12/ Li avec un peloton constitué, CRT 

 11 novembre 2017 : Cérémonie à la Colonne du Congrès en 

présence de son AR la Princesse Astrid (La Cie représente la 

Composante Terre). 

 2018 (bientôt) Module 4 : certification FiveseveN, CRT, TCCC, 

Patrouille, tactique de section. 
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Effectif de l’unité 

 54 Personnes 

 16 Officiers 

 18 Sous-Officiers (dont UN Soffr féminin) 

 20 Volontaires 

 

Tout ce travail est largement approuvé et soutenu par les autori-

tés militaires. 

Merci Lambert pour ta confé-
rence, je n’en ai donné qu’un sché-

ma. Pour apprécier l’orateur, il fal-

lait être présent à l’AG ! 

 

Le Staff de la Compagnie au 

travail, de G. à D. : Maj DOHOGNE 

Adjt DISPAS et Cdt L’HOEST 
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CRO ...?!? Que nous vient ? Un nou-

vel acronyme ? "manquait plus que ça !"... 

4Cie ...?!? Mais n'en avons-nous pas 
déjà QUATRE au sein du Batail-

lon ? .. ."Quoi..? ..Nous en avons 

Cinq ???...Depuis quand ?" 

La Compagnie de Réserve Opération-
nelle (CRO), la Quatrième Compagnie, 

grandit peu à peu dans sa matrice... Le Bataillon est son unité "mère", 

elle surveille et soutient de près son nouveau bébé.  

Fin juin, après le « refresh » d’une vingtaine de réservistes 

"actifs", issus des quatre coins du pays, nous avions pris contact avec 
les ex-« actives » de la Province de Liège (repris dans les listes de la 
réserve non-entraînée/ACARES) : Ceci nous permettait d'intéresser de 

nouveaux interlocuteurs et de monter en puissance. 

Sans doute vous étonnerez-vous du chiffre : Au plus fort des trois 
jours de rappel organisés fin août, c'était 46 réservistes (tous grades 

confondus) répartis en deux pelotons que la Cie Res Ops rassemblait au 
Camp d'Elsenborn. Le camp était principalement tourné vers le tir FNC 
et les participants s'en sortaient fièrement et avec brio, à la plus grande 

satisfaction des instructeurs et moniteurs. 

Et les 27 et 29 septembre derniers, c’était à nouveau 43 réservis-
tes qui poursuivaient leur entraînement : Le premier jour en collabora-

tion avec la police de Liège, où ils recevaient une introduction AMOK 
(cours distribué au DefWide qui montent en OVG), ainsi qu’un module 
de T3C, et le second jour, l’objectif tournait principalement autour du 

contrôle de personne. Là aussi, une session qui s’est passé sous contrô-
le d’instructeurs enchantés de l’implication et de l’intérêt des partici-

pants. 

Mais tout ceci n'a plus d'étonnement pour vous, après la surprise 

(ou pas…) que ceux qui y étaient ont eue en découvrant le Peloton que 
la 4Cie a aligné lors de la parade de reprise/remise de commandement 

du Bataillon 12ème de Ligne Prince Léopold et 13ème de Ligne dans le Parc 

des 7 Heures à Spa le 28 septembre après-midi. 

 Un petit mot sur la couleur du foulard... Les plus jeunes n'étaient 

Test Case… « Un bloc, un Roc »… des mots relevés dans 
l’histoire du 12…  

Maj (R) Jean-François DOHOGNE 

OIC Test Case/Comd Cie Res Ops 
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pas nés, certains plus vieux en ont entendu parler, les plus anciens s'en 

rappellent encore : Il y avait alors une Quatrième Compagnie au sein de 
notre belle unité, il s'agissait de la Compagnie d'Appui (la "Spi") dont la 

devise était "Un bloc, un Roc" et dont la couleur était le bleu. Nous nous 
montrerons dignes de ces traditions et notre emblème sera le loup. Inu-

tile de vous exposer ici la signification de ces symboles…. 

La méthode lancée pour ce projet suit une logique "bottom-

up" (littéralement "du bas vers le haut") : L'objectif en soi étant de gé-
nérer les énergies nécessaires pour développer plus avant le projet au 
sein des Echelons Supérieurs (entre autres choses les DG et COMOP-

SLAND). Il est vrai qu'elle nécessite une énergie particulièrement impor-
tante à l'échelon de base et à l'unité qui la soutient, mais la conjoncture 

actuelle autorise cette expérience : Dans le domaine de la réserve, il n'y 

a plus une minute à perdre ! 

Dans le panel des missions, on retrouve l’aide à la nation (y com-
pris « homeland »), le renfort aux sous-unités opérationnelles de l’unité 

« mère », Opfor au profit de ces dernières, activités protocolaires, sécu-
rité d’HQ et autres événements, ainsi qu’assurer le lien Armée-Nation. 

Pas de crainte à avoir, l’objectif est loin de prendre les prérogatives de 
l’active qui est et reste l’élément nécessaire et essentiel de la Défense 
avec les missions traditionnelles hautement plus exigeantes en entraî-

nement et en préparation. Une compagnie pas comme les autres, mais 
composées de gens engagés et volontaires pour renforcer et exécuter 

des missions aux côtés et au profit de l’active! 

Pour la suite : Le LCC est passé en nos murs les 28 et 29 septem-
bre. C’est ainsi que le DCOM BdeMed a été chargé de prendre la main et 
de poursuivre le développement du projet avec la mise en place rapide 

(s’appuyant sur l’expérience du 12Li) d’une Cie Res Ops NL au sein du 

1C/1Gr dès l’an prochain.  

Ne l'oubliez pas, pensez-y : Si nous réussissons ce projet, c'est 

grâce à tous, actifs et réservistes du Bataillon, unis dans le même esprit 

qui a toujours su porter le Lignard à l'Avant-Garde ! 

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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Extrait de « À l'Avant-Garde : Site d'actualités sur la Défense belge » – 

https://defencebelgium.com/ 

La nouvelle compa-
gnie de réserve opé-

rationnelle du 12/13 
de Ligne, lancée of-

ficiellement, en juin 
dernier a eu l’hono-
rable privilège de 

représenter le ba-
taillon et la Compo-

sante Terre pour la 
Parade de Commé-
moration du 11 no-

vembre au Tombeau 
du Soldat Inconnu à 
Bruxelles. Cette tra-

ditionnelle cérémo-
nie militaire rend 

hommage aux morts 
des deux guerres mondiales et aux militaires tombés lors des missions 

pour la paix depuis 1945. 

La compagnie de réserve opérationnelle avait déjà participé à la 

cérémonie de passation de commandement de bataillon le 28 septem-
bre dernier. Mais c’est la première fois qu’elle participait à une cérémo-

nie officielle de cette importance de la Défense à laquelle participent de 
nombreuses personnalités militaires et politiques. Le commandant de la 
Composante Terre, le général-major Marc Thys, a salué leur participa-

tion exemplaire sur Twitter tandis que leur commandant, le major Do-

hogne s’est dit fier de ses hommes qui avaient dignement relevé ce défi. 

Cette participation est un signe supplémentaire de la parfaite in-

tégration de cette compagnie au sein du bataillon et de la reconnaissan-
ce que lui accordent la Composante Terre par son commandant ainsi 

que la Défense. 

Grande première pour la nouvelle compagnie de réserve 
opérationnelle 

Marie-Madeleine Courtial 

La nouvelle compagnie de réserve opérationnelle défile 

lors de la cérémonie du 11 novembre 

(photo Malek Azoug/BE Defence) 
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Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 
de votre carrière et de votre dossier. 

L’ASE en est uniquement gestionnaire. 

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires, 
rendez-vous aux drinks d’unité, aux fastes, répondez 

à leurs demandes. 

En bref, montrez-vous ! 
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L’essence même de la Défense est notre engage-
ment opérationnel. En tant que membre du person-
nel, vous êtes le coeur de cette Défense opération-
nelle.  

Pendant des années, notre département a été victi-
me de plusieurs restrictions budgétaires.  

Le gouvernement renversait cette tendance dans 
l’accord de Noël 2015. À nouveau, la Défense a un 
avenir avec des investissements de 9,2 milliards 

d’euros en matériel majeur pour un département de 25 000 personnes. De-
main, nous serons moins nombreux mais plus jeunes, mieux équipés et axés 
sur les missions clés militaires. La Vision Stratégique pour la Défense vous 
donne ainsi à nouveau l’avenir que vous méritez.  

Aujourd’hui, la Vision stratégique est en pleine implémentation. Les 
grands dossiers d’investissements ont démarré et ce, pour toutes les com-
posantes. Les investissements en petit matériel et en infrastructures revien-
dront à l’ordre du jour. Vous l’avez sans doute déjà remarqué ou le remar-
querez bientôt à votre équipement personnel ou dans votre quartier.  

Simultanément, les dossiers concernant l’externalisation des tâches 
non-militaires ont également démarré. Les projets pilotes concernant l’hore-
ca et la surveillance sont suivis et améliorés de jour en jour.  

Beaucoup d’agitation est créée de différentes manières concernant 
certains dossiers, dont le « plan des quartiers ». Soyons clairs : aucun quar-
tier ne sera fermé sous cette législature sauf s’il en a été décidé autrement 
par des gouvernements précédents.  

Ceci n’empêche que, conformément à la Vision stratégique, nous or-
ganiserons un certain nombre de choses de manière différente. Ceci peut 
donner lieu à des mouvements de personnel pour lesquels les personnes 
concernées seront préalablement informées et ce, bien à l’avance. Aujourd-
’hui, les mesures d’accompagnement font, par ailleurs, l’objet de négocia-
tions avec les syndicats.  

Nous sommes conscients que des incertitudes persistent quant à la 
réforme des pensions. Sachez que nous continuons de manière permanente 
à travailler à des mesures de transition et ce, dans l’intérêt de la Défense et 
du personnel.  

Mesdames et Messieurs, vous constituez le coeur de notre organisa-
tion. Nous en sommes convaincus.  

Continuer à œuvrer pour l’avenir de la Défense, à votre 
avenir  

Flash Défense, n° 10, du 27 octobre 2017 
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Le Président et les membres du Staff du 

Cercle Royal des Militaires de Réserve de la 

Province de Liège 

vous souhaitent une heureuse année 2018 

1ière rangée de G. à D. : Cdt d’Avi Michel RINGLET (S1), Cdt Lambert 

L’HOEST (S3), Col Dominique DI DUCA (Président), Cdt Serge HENNIQUIAU (Vice

-Président), Col Philippe ROUSSEAU (Président National URNOR). 

2ième rangée de G. à D. : Cdt Yves BAIDAK (Conseiller), Cdt d’Adm Paul 

SCIMAR (S5-Webmaster), Maj Raymond WAUTHIER (S2), Pha-Cdt Jean-Claude 

VUEGHS (Chef d’Etat-Major) 
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Bien avant d’être définit comme un grade appartenant à une caté-

gorie de personnel, Caporal était une « Fonction » qui ne s’adressait pas 

uniquement à ce que nous définissons comme « le rang ». 

Ce vocable n’avait pas non plus le même sens et la même origine 

suivant que l’on se trouva en France, au Pays-Bas anciens, en Allema-
gne ou en Italie. Les tout premier Caporaux s’appelait «Cap d’Escadre». 
Ils étaient en charge de conduire une troupe montée sur le champ de 

Bataille et de se mettre à disposition du Sergent Major Général de ba-
taille (le Général Major de l’époque). Nous sommes au 15e siècle. Vers 
1442, ces « Caps d’Escadre » (ceux qui donne le cap, la direction à l’es-

cadre) deviennent les « Caporions » de Francois 1er (et peu de temps 
après le « Caporal »). Leur fonction est presque rigoureusement celle 

d’un Lieutenant au sein d’un escadron mais celui-ci n’appartient pas à 
l’unité qu’il oriente et met ensuite en place sous la conduite du Sergent 
Major Général. C’est une sorte de « Chef d’étape ». Ce sont exactement 

les mêmes tâches de leur homologue allemand nommé « Rittmeister 
» (en ancien allemand, « Ritt » est une étape, « Meister » est bien évi-

dement tiré de l’ancien français « Mestre » qui signifie « Maître »). C’est 

donc bien, dans un cas comme dans l’autre, un Officier Subalterne.  

Dans cette organisation française, le Caporal tire son origine 
«académique» du latin « Caput » et qui a également donné le vocable 

de « Capitaine »… C’est vrai pour la France et les italiens, mais pas pour 
le Saint-Empire Germanique dont nous faisions partie à cette époque. 

En effet, en ce qui concerne nos régions, le vocable de « Corporal » est 
traduit de la langue germanique vers le francais en « Caporal » mais ses 
origines latine sont bien différentes… Elle est issue du Latin « Corpus », 

le Corps (dans le sens constitué) et ce furent les Lansquenets Alle-
mands, Alsaciens, Wallons et Flamands qui inaugurèrent ce grade sous 
cette formule. Il était comparable à un Adjudant Actuel, il faisait partie 

intégrante du Corps, Korporal en Allemand, Korporaal en flamand, il est 
« Corporal » en wallon. Ce n’est cependant pas un grade mais bien une 

fonction et, dans les troupes germanique de l’époque (dont nous fai-

sions partie), elle est souvent accordée par vote ou par récompense.  

Ultérieurement, ce Korporal Allemand deviendra à « Feldwebel » 
qui était, un Officier de Campagne car les vicissitudes de l’époque re-

gardaient les « Korporal » comme des mercenaires et les Lansquenets 
avaient été particulièrement cruels sur les Champs de Batailles au point 

de vouloir éviter les amalgames… 

Caporal ou Corporal ?  
Premier Brigadier-chef Alain EECKMAN 

Direction Générale des Ressources Humaines  

Division Competence Development   
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Cependant, dans le Saint Empire Germanique, « Corporal » réap-

parait mais il s’agit d’une catégorie de personnel ; celle comparable ac-
tuellement à un groupe précis de personnel, de l’actuel Caporal-Chef au 

1er Sergent-Chef inclus (de l’OR-4 à l’OR-6). Le retour des Pays-Bas mé-
ridionaux dans le Saint Empire Germanique en 1706 voit nos troupes 
remaniées au sein d’un Empire exsangue (militairement parlant) et par 

un jeu d’adaptation important (l’équivalent d’une réforme) on redéfinit 
le rôle et les catégories de nos Régiments déjà existants et ce, jusque 

dans la langue et certaines « Wallonisation » nécessaires.  

Ainsi, par exemple, dans les Régiments de Cavalerie « Belges » 

comme le Régiment des Dragons de Mérode-Westerlo et le Régiment de 
Cuirassiers Von Daun, le « Corporal » devient le « Caporal », le « Ser-

gens » devient le… « Wachtmestre » (étrange contraction walonnisée du 
Wactmeister connu comme « Wachtmeester » en flamand… (c’est de là 

que nous vient cette appellation). 

Au sein de ces catégories de personnels se trouve des grades 

Fonctionnels comme celui de « Brigadier » et « Fourrier pour les Capo-
raux et Maréchal des Logis et Maréchal Ferrant pour les Wachtmestres. 

Une petite distinction particulière pour les Corporal devenu maintenant 
Caporal : ils devaient pouvoir lire, écrire et parler allemand (langue vé-
hiculaire du Saint-Empire), ce qui explique le nombre incroyable de Ca-

poraux luxembourgeois (du grand-duché comme de la Province) qui ont 

exercé au sein de ces deux Régiments. 

Actuellement, il est de coutume de citer 

les Sous-Officiers comme étant la colonne ver-
tébrale de l’Armée, dans le Saint-Empire Ger-
manique, c’était le Corporal qui en était l’ossa-

ture et cela se faisait savoir depuis la fin du 
17e siècle. Ce Corporal était donc si « impor-
tant » ? Il porte le symbole de son « pouvoir » 

d’une façon presque religieuse, en portant 
sous le bras un bâton de bois très simple dont 

il se sert pour corriger les récalcitrants à l’au-
torité ou sanctionner « in flagranti » les mau-
vais éléments de son Corpus (maximum cinq 

coups de bâton mais pas sur le visage, la tête 
ou encore les jambes). D’une grande simplici-

té, ce bâton est porté sous le bras droit de la 
même manière que nous le faisons actuelle-
ment avec le stick…sous la bras droit ? Oui car 

un Corporal en service salue en se tenant 
droit, en ôtant son tricorne de la main gauche 
le laissant bas à hauteur du genou, la bombe 

de la coiffe vers l’extérieur de celui-ci… 
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Seuls les Officiers portaient sous le bras gauche.  

Suite à l’invasion de notre pays par les troupes française de la 

révolution de 1795, le Caporal fit son apparition chez nous, dans les 
troupes nouvellement levée, mais quelques particularités concernant les 

Caporaux furent maintenues : le 20e Régiment de Dragons étaient re-
cruté dans la région de Mons tout comme l’était les Dragons Latour en 
son temps (ex Dragon de Mérode-Westerlo, les Dragons Wallons) et on 

y parlait toujours de « Corporal ». De même, ceux-ci portaient toujours 
le bâton qui répugnait aux Français car trop en rapport avec l’Autrichien 

ennemi de la France. 

Mais maintenant, Caporal était devenu pour les Belges, un grade, 

non plus une catégorie. 

 

Le 1er Brigadier-chef Alain EECKMAN, 

né en 1963, effectue son service militaire 
en 1983 comme sous-officier de réserve 

en qualité de « Chef de Section Infanterie 
Légère – Instructeur Toutes Armes » au 
Centre d’Instruction n°2 à Heverlee. Il 

s’engage comme volontaire en 1986 et 
passe au 3e Régiment de Lanciers de Spich 
(FBA) où il restera affecté à l’Escadron B. 

En 1992, suite à la dissolution du 3L et aux 
restructurations, il passe aux Forces de 

l’Intérieur puis à la Division Instruction. Il 
devient Brigadier de Corps de la Division 
Appui au Combat en 1999 jusqu’en 2006. 

Il reprend les fonctions de Brigadier de 
Corps de la Direction Générale de la For-

mation le 14 juin 2010 suite à la fusion 

avec la Basic Skills Schools (BSS). 
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Comme chaque année, un samedi matin d'automne, grâce au 

Chef de Corps de la Zone de Police (ZP) de Liège, nous nous retrouvons 

en son Centre de Maîtrise de la Violence (CMV) à Liège - Grivegnée. 

Comme d'habitude, nous sommes très bien accueillis par le Com-

missaire Divisionnaire Bruno VANDERVELDEN, Directeur-coordinateur de 
l’Ecole de Police de la Province de Liège (EcoPol Liège) assisté de ses 
deux Spécialistes en Maîtrise de la Violence avec Arme à Feu, l’INP Mi-

chel BARTZ et l’INPP Jean-Marie DEMEUSE. 

Cette année, nous n'étions pas trop nombreux à être présents et 
nous avons eu  la joie de voir une nouvelle tête. En effet, pour la 

deuxième année d'affilée, une nouvelle recrue féminine, Sara, se joi-

gnait à nous. Nous étions 9 à être présent. 

La matinée commença par un peu de théorie afin de nous remet-
tre à niveau mais aussi et surtout afin d'être mis au courant des nou-

veautés en armement au sein de nos forces de police. 

Lors de cette mise à niveau nous avons eu le show habituel de 
l'instructeur avec son fameux numéro de "chérie suce moi le ténard".  Il 

a toujours son p'tit succès. 

La fin du briefing était plus technique avec entre autre une analy-
se des erreurs des tirs. Le document repris en fin d’article explique les 

causes probables de 

mauvais impact en fonc-
tion de l'endroit de la 

cible touché. 

Après cela, descente d'un 
étage pour la partie pra-
tique.  Après distribution 

des protections auditives 
et oculaire, ce fut le tour 
des armes, chargeurs et 

gaines; avant l'indispen-
sable rappel des règles 

de sécurité.  

Place au tir! 

Samedi 14 octobre 2017 – Tir police 

Lt d’Avi (R) Jean MOXHET 
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Etant moins nombreux que d’habitude, il a été possible de faire 

des tirs plus variés avec un instructeur par tireur pour lui donner des 
instructions sur le tas afin de faire du tir plus instinctif et dynamique : 

"Encore 2 coups dans la zone B!" 

A noter que nous avons pu observer la différence entre les an-
ciennes et les nouvelles munitions. La couleur de l'alliage utilisé est dif-
férente de même que celle de l'amorce... Explication trouvée sur les 

nouvelles boites. Il s'agit maintenant de munitions moins nocives pour 
l'environnement, ceci grâce à une autre combinaison de métaux utilisés.  
Qui aurait cru que même des balles puissent être touchées par la pro-

tection de la nature ? 

A chaque fois qu'on vient on apprend quelque chose ! 

Nous avons une nouvelle fois passé une matinée intéressante et 
instructive, remercions-en les policiers de la ZP Liège et de l’EcoPol Liè-

ge qui nous accueillent et encadrent si bien ! 

Vivement l'année prochaine. 
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Nous y étions il y a 10 ans et nous y revoilà le 25 novembre 

2017. En effet, le repas de corps du Cercle s’est à nouveau déroulé aux 

Waides à Cointe.  

C’est avec grand plaisir que nous nous sommes retrouvés en ces 

lieux car la cuisine de Maître Dipollito y est soignée et roborative. 

Le Commandant Militaire de la Province de Liège, le Lt Col BEM 
HAMES et son épouse, avaient accepté de nous honorer de leur présen-

ce. 

Voici le menu que nous avions retenu : 

Apéritif et amuse-bouche ; 

Entrée froide : Saumon fumé d’Ecosse et son éventail ; 

Entrée chaude : Filets de Saint-Pierre au coulis d’écrevisses;  

Entremet : Sorbet au citron ;   

Plat : Magret de canard au miel d’acacia ;  

Dessert : Délice glacé ; 

Café.  

Samedi 25 novembre 2017 – Repas de Corps-Ladies Night 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 
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Après l’apéritif de 19 heures 30, dans le bar, salle intime et convi-

viale, sur l’invitation de notre Président et de son épouse Geneviève 

nous sommes passés à table.  

D’emblée, le Vice-Président, Cdt Hre Serge HENNIQUIAU, a pris la 

parole pour expliquer pourquoi, cette année le menu était écrit en wal-
lon… C’était une question de sécurité… Pour tromper l’ennemi par un 
langage qu’il ne connaît pas (sécurité des transmissions !) et cela en 

raison des nombreuses personnalités présentes : Commandant de Pro-
vince, Président national de l’URNOR, notre Président… j’en passe et des 

meilleurs. 

Voilà ce que cela donne dans la langue usuelle de nos ancêtres. 

Distopant avou des saqwès po bin si plère ; 

Santé po li Rwè ; 

Åcrawé waswådé d’Ecosse et si èvantay ; 

Lètche di Sint-Pîre et si såce des grèvesses ; 

Èdjalé avou des citron ; 

Bros di canård avou de låme di copiå ; 

Fwèrt bon èdjalé ; 

Cafè. 
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A l’issue de l’entrée, le Président nous a invités à nous lever pour 

porter le traditionnel toast à Sa Majesté le Roi Philippe, dans les trois 

langues Nationales : Es lebe der König – Leve de Koning – Vive le Roi ! 

Après ces trois acclamations, le Vice-Président a lu le message 

que nous faisons traditionnellement parvenir à Sa Majesté le Roi afin de 
l’assurer de notre filial dévouement et lui redire notre indéfectible atta-

chement. 

 Le repas s’est poursuivi avec force conversations et il était bien 

plus de minuit lorsque nous nous sommes séparés. 

Je n’oublie pas de remercier nos compagnes qui, par leur présen-

ce, ont agrémenté nos agapes fraternelles.  

Si vous avez manqué la version 2017 je vous donne rendez-vous 

en novembre 2018. 
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Comme chaque année, je vous propose une 

activité découverte-culture. Après la Place 
Saint-Lambert et son histoire millénaire en 

2013, après la rue Hors-Château et ses hô-
tels de maître en 2014, après Outremeuse et 
son folklore en 2015, le Parc de la Boverie et 

ses innovations en 2016,  le Parc d’Avroy et 
de ses environs en 2017, voici, cette année le 

tour de la RUE FÉRONSTRÉE, CŒUR HISTO-

RIQUE DE LIÈGE. 

 

Qu’allons-nous découvrir ? Voici une approche de ce que je 
vous raconterai, mais rien ne vaut d’être sur place et d’écouter quelques 

commentaires croustillants. 

Féronstrée, en wallon liégeois È Fèronstrèye, est une rue com-
merçante du quartier administratif du Centre à Liège qui relie la place 

du Marché au faubourg Saint Léonard. Elle abrite de nombreux bâti-
ments inscrits au patrimoine immobilier wallon dont plusieurs musées. 
Féronstrée, une des plus anciennes rues de Liège, était également ap-

pelée, Grand'rue. 

Au X
e siècle, l'enceinte notgérienne coupait Féronstrée au niveau 

de l'actuelle rue de 

la Rose avec la 
H a s s e l i n p o r t e 
(porte de Hasselt). 

À l'époque seul la 
partie située intra-

muros portait le 
n o m  
de Féronstrée. Au-

delà, passant de-
vant l'église Saint-
Jean Baptiste, elle 

prenait le nom 

Vendredi 23 mars – Visite de la rue Féronstrée à Liège 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 

Guide 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Sections,_quartiers_et_lieux-dits_de_la_commune_de_Li%C3%A8ge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Place_du_March%C3%A9_(Li%C3%A8ge)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_immobilier_class%C3%A9_de_la_R%C3%A9gion_wallonne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Xe_si%C3%A8cle
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_militaire_de_Li%C3%A8ge#Rempart_de_Notger
https://fr.wikipedia.org/wiki/Xe_si%C3%A8cle
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_militaire_de_Li%C3%A8ge#Rempart_de_Notger
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_religieux_de_Li%C3%A8ge#Saint-Jean-Baptiste
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_religieux_de_Li%C3%A8ge#Saint-Jean-Baptiste
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de Jehanstrée jusqu'à 

l'actuelle rue Saint-
Georges. Le tronçon 

suivant allant jusqu'à 
la  p lace  Sa in t-
Barthélemy porte le 

nom de rue devant 
Saint-Georges en réfé-
rence à église Saint-

Georges devant la-

quelle il passait. 

 

 

 

La dénomination de rue Porte Saint-Léonard s'est appliquée très 

longtemps au dernier tronçon de Féronstrée, entre la place Saint-
Barthélemy et la porte Saint-Léonard. Ce dernier tronçon s'est appelé 

également chaussée Saint-Barthélemy ou Barthélemistrée. 

Ce sera donc vendredi 23 mars 2018 à 18 heures 30. 

Je vous donne rendez-vous à l’esplanade Saint Léonard à Liège.  

L’esplanade Saint Léonard est comprise entre la place des Dépor-
tés au SUD, la rue Mathieu Laensberg à l’EST, la rue de la résistance à 

l’OUEST et la colline de la Citadelle au NORD. 

Plan de situation du RV 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Place_Saint-Barth%C3%A9lemy
https://fr.wikipedia.org/wiki/Place_Saint-Barth%C3%A9lemy
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_religieux_de_Li%C3%A8ge#Saint-Georges
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_religieux_de_Li%C3%A8ge#Saint-Georges
https://fr.wikipedia.org/wiki/Place_Saint-Barth%C3%A9lemy
https://fr.wikipedia.org/wiki/Anciennes_portes_de_Li%C3%A8ge#Anciennes_portes_de_Li.C3.A8ge.23Porte_Saint-L.C3.A9onard
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Vous inscrire ? 

www.crmrlg.be 

Rubrique : Inscription aux activités 

ou directement sur mon @ : henniquiauserge@hotmail.com 

 

Les familles et amis sont les bienvenus. 

Tenue : civile. 

Attention aux circonstances atmosphériques, il pourrait encore 

faire un peu frais !! 

EECT 1854 Hr (coucher du soleil) 

Je vous ferai découvrir (Max 1 km à pied) :   

 Bibliothèque Ulysse Capitaine (nos 118-120) 

 Collégiale Saint-Barthélemy 

 Église Saint-Georges 

 Église Saint-Jean Baptiste située au coin de la rue Saint-Jean-

Baptiste et de Féronstrée 

 Grand Curtius (no 136) 

 Hôpital Saint-Jean-Baptiste - Hôpital Saint-Abraham 

 Hôtel Brahy (no 132) 

 Hôtel d'Ansembourg (no 114) 

 Hôtel de Hayme de Bomal (no 122) 

 Hôtel de l'Aigle Noir 

 Hôtel Somzé (nos 94-96) 

 Hôtel Vander Maesen (nos 137-139) 

 La maison Désiré de Lille, les descendants de l'inventeur-

du lacquemant, au no 24 

 La maison du Léopard (no 11) 

 Musée d'Ansembourg (no 114) 

 Musée des beaux-arts (no 86) 

 Place Saint-Barthélemy, 

 Plusieurs hôtels particuliers : 

 Porte Saint-Léonard détruite en 1851. 

 Potiérue, 

http://www.crmrlg.be
https://fr.wikipedia.org/wiki/Biblioth%C3%A8que_Ulysse_Capitaine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Coll%C3%A9giale_Saint-Barth%C3%A9lemy_de_Li%C3%A8ge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_religieux_de_Li%C3%A8ge#Saint-Georges
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_religieux_de_Li%C3%A8ge#Saint-Jean-Baptiste
https://fr.wikipedia.org/wiki/Grand_Curtius
https://fr.wikipedia.org/wiki/Patrimoine_religieux_de_Li%C3%A8ge#H.C3.B4pital_Saint-Jean-Baptiste_-_H.C3.B4pital_Saint-Abraham
https://fr.wikipedia.org/wiki/H%C3%B4tel_Brahy
https://fr.wikipedia.org/wiki/H%C3%B4tel_d%27Ansembourg
https://fr.wikipedia.org/wiki/H%C3%B4tel_de_Hayme_de_Bomal
https://fr.wikipedia.org/wiki/H%C3%B4tel_Somz%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/H%C3%B4tel_Vander_Maesen
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9sir%C3%A9_de_Lille
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lacquemant
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mus%C3%A9e_d%27Ansembourg
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mus%C3%A9e_des_beaux-arts_de_Li%C3%A8ge
https://fr.wikipedia.org/wiki/Place_Saint-Barth%C3%A9lemy
https://fr.wikipedia.org/wiki/H%C3%B4tel_particulier
https://fr.wikipedia.org/wiki/Anciennes_portes_de_Li%C3%A8ge#Porte_Saint-L.C3.A9onard
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Poti%C3%A9rue&action=edit&redlink=1
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 Rue de Hongrie, 

 Rue de la Poule, 

 Rue de la Rose, 

 Rue des Aveugles. 

 Rue du Mont de Piété, 

 Rue Saint-Georges, 

 Rue Saint-Jean-Baptiste, 

 Rue Saint-Thomas, 

 Rue Velbruck, 

Après la visite …. Une possibilité pour ceux qui le désire … 

Avec ses nombreux restaurants et basserie, la place du marché 
nous tend les bras, pourquoi ne pas s’y arrêter pour prendre ensemble 

une collation de soirée. Avis aux amateurs (il n’y a pas de réservation !) 

 

Les nombreuses rues adjacentes autour de l’espace Saint Léonard 

vous offriront des possibilités de parking (respectez les injonctions de la 

signalisation !).  

Fin de la visite place du Marché au niveau de l’Hôtel de Ville.  

https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_de_Hongrie(Li%C3%A8ge)&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_de_la_Poule_(Li%C3%A8ge)&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_de_la_Rose_(Li%C3%A8ge)&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_des_Aveugles_(Li%C3%A8ge)&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_du_Mont_de_Pi%C3%A9t%C3%A9_(Li%C3%A8ge)&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_Saint-Georges_(Li%C3%A8ge)&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_Saint-Jean-Baptiste_(Li%C3%A8ge)&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_Saint-Thomas_(Li%C3%A8ge)&action=edit&redlink=1
https://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Rue_Velbruck&action=edit&redlink=1
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Depuis 10 ans, au printemps, le Cercle organise une grande opé-

ration Armée – Nation. 

Nous accueillons pendant deux jours (du samedi matin au diman-
che midi) un mouvement de jeunesse et nous lui proposons un appren-

tissage pratique de la lecture des cartes, le samedi, et quelques activi-
tés militaires de team building le dimanche matin ; la nuit se passant 

sur le terrain. 

Pour encadrer cette activité nous avons besoin de quelques 

coaches. Serez-vous des nôtres ? 

Samedi et dimanche 21 et 22 avril 2018 – Dropping des jeunes – 

Appel à des coaches ! 
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 Programme (adaptation horaire possible) 

 

Samedi 21 avril 2018 :  

 

1030 Hr – RV à Banneux et briefing 

1100 Hr – départ du dropping 

1100 Hr > 1700 Hr dropping jusque la plaine militaire de Creppe 

à Spa 

1700 Hr – activités à charge de la troupe 

 

Dimanche 22 avril 2018 : 

 

0800 Hr > 1200 Hr : activités de team building (premier soins … ) 

 

Le dropping 

 

Départ > arrivée : Banneux > plaine militaire de Creppe à Spa 

Distance à vol d’oiseau : +/- 8 km 

Groupes de maximum 6 jeunes + encadrant scout + UN coach 

militaire de réserve par groupe 

Diverses techniques de lecture de cartes : Azimut, Gisement, 

Quadrillage, Coordonnées, changement de carte, Etc. 

 

 

 

Pour vous inscrire ou obte-
nir encore plus de précisions : 
contactez par mail le S3 du Cer-

cle, le Commandant Lambert 

L’HOEST  

lambert.lhoest@gmail.com 
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ATTENTION 

La formule a changé ! 

En effet, le Cdt Bruno VANDERVELDEN, mem-

bre du Comité du Cercle, nous a fait remarquer 
que l’appellation « tir des dames » était erro-

née et discriminatoire. 

Il a raison ; si le militaire de réserve est un 
homme… c’est sa compagne qui pourra tirer et 
si le militaire de réserve est une femme… c’est 

son compagnon qui pourra tirer ! 

Pour les militaires de réserve, homme ou femme, il y a un tir an-

nuel prévu : le tir de police 

Donc, à partir de maintenant, nous nommerons le tir du mois de 

mai : LE TIR DES COMPAGNES ET DES COMPAGNONS   

Pour vous, nous mettons sur pied un tir au pistolet/révolver .22 et 

un tir à la carabine (plombs) 

Où ? : 

Club de Tir de la Police liégeoise, sis à Liège, rue Fond des Tawes 

49, soit face au n° 102 (pour les GPS). 

Vendredi 25 mai 2018 - Tir des Compagnes et des Compagnons 
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Ce que nous fournissons :  

 Armes et munitions – pas d’armes personnelles. 

 Les moniteurs – pas de présence d’accompagnant sur le pas de tir. 

 Une assurance « risques de tir ». 

 La location du Stand de Tir. 

Ce que nous offrons :  

 Une boisson au choix par partici-

pante ou accompagnant (ticket re-

mis à l’entrée). 

 10 coups d’apprentissage (avec 

moniteur de tir). 

 10 coups de tir avec résultats enre-

gistrés. 

 10 coups pour la partie éliminatoire 

du concours de tir.  

Tenue : adaptée au tir. 

Inscriptions : Nous sommes obli-

gés de limiter l’accès à la séance de tir à 21 personnes (sécurité – 

temps imparti) 

Chaque tireuse/tireur voudra bien m’envoyer un mail d’inscription  

à henniquiauserge@hotmail.com et je répondrai dans les plus brefs dé-
lais pour vous prévenir si votre inscription est reprise ou non dans les 

21 premières places 

Si ma réponse est positive alors le paiement de 10 € par per-

sonne sur le compte IBAN : BE73 0000 3936 8660 vaudra inscription  

Communication : Tir du 25/05/2018 + Nom de la personne qui 

tire + nom du membres du Cercle responsable. 

Merci d’arriver à l’heure : 17 Hr 30 ; comme le souligne si 

bien  notre moniteur avec son franc-parler habituel : « une arrivée tar-

dive désorganise tout le bazar ! » 

Les installations d’accueil sont ouvertes à tous ainsi que le bar, 

interdiction de consommer des boissons alcoolisées pour les tireuses/

tireurs avant d'avoir accès au pas de tir. 

Fin des activités : au plus tard 20 Hr 30. 

Nous sommes, maintenant, obligés d’établir une fiche de tireuse/

tireur d’un jour. Elle sera remplie à l’entrée des installations de tir  

 

 

 

mailto:henniquiauserge@hotmail.com
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 

Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 

Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 –  Fax : 04/220.84.95 

www.crmrlg.be – e-mail : crmrlg@skynet.be 

 

 

 

PERMANENCES AU CERCLE 

 

Lundi  de 09h00 à 11h00 

Mercredi de 09h00 à 11h00 

Vendredi de 09h00 à 11h00 

 

 

 

COMPTE BANCAIRE 

 

Compte général (cotisations, activités) : 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 
 

Cotisation annuelle : 16 € 

 

 

 

QUELQUES ADRESSES UTILES 

 
URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.38 

URNSOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.37 
HRG-C/Res : Quartier Reine Astrid — Rue Bruyn, 1— 1120 Bruxelles 

EM Prov Liège : Qu Med.-Lt Joncker – Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 
COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.13.27 

COMOPSAIR Bur Res : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.66.63 

COMOPSNAV : Qu Billet – 8310 Brugge –  050/36.79.33 
COMOPSMED : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.30.60 

Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert – 6900 Marche – 084/32.63.77 

 

 

 

RESPONSABLE REVUE 

 

Editeur responsable et mise en page : Cdt d’Adm (R) Paul SCIMAR 

 

 

 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

Diffusion restreinte : l’emploi ou la détention irrégulière de ce document 

expose à des poursuites judiciaires, spécialement du chef des articles 118, 

119, 120 et suivant du Code pénal  


