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Bilan de ce premier semestre et perspecti-

ves pour le second nous entraînent dans une spi-
rale étourdissante. A l’ère de la communication ou 

de la surconsommation de moyens de communica-
tion tout tente à s’accélérer avec des empois du 
temps de plus en plus surchargés ou bousculés. 

Reste à l’homme sage d’utiliser ces minutes qui 
s’égrènent avec la sagesse de l’ancien, en écono-

misant son énergie au mieux. 

Notre Cercle a cependant été sur tous les 

fronts possibles de la Réserve et d’ailleurs. 

Depuis janvier, nous avons rempli nos en-
gagements vis-à-vis de nos membres et ceux-ci 

nous le rendent bien en cotisant ou en rappelant 
des anciens. Et, plaisir suprême, nous recrutons de nouveaux membres 
même issus d’autres provinces. Dans la même période, notre Cercle a 

été représenté lors de manifestations diverses, qu’elles soient patrioti-

ques ou militaires.   

Non vous ne doutez pas, oui, nous vous proposions ces deux pa-

ragraphes l’an passé à la même époque. Il y a donc de la constance, 

voire de la persévérance ! 

Le 24 mars nous nous sommes retrouvés au Parc d’Avroy où 

notre 2IC proposa une visite approfondie.   

Un mois plus tard, GREEN SPRING avait lieu au 2Bn Cdo per-
mettant aux plus jeunes de se former au nouveau pistolet 5.7 et au 
remplaçant du FNC, le SCAR puis la journée fut complétée par une pro-

gression périlleuse à Marche-les-Dames. Si la quintessence de la jour-
née est quelque peu modifiée, l’URNOR défend bien le concept que no-

tre Cercle a remis sur pieds il y a deux ans. 

Le 6 Mai, l’AG de l’URNOR a présenté la situation de l’associa-

tion. Par un exposé qui sera représenté pour tous lundi 4 septembre 
prochain à Liège, le Col LEGAT présenta les propositions quant à un re-

groupement avec l’URNSOR, soit un passage ALL RANKS des deux asso-
ciations. Ceci nous semble logique eut égard à l’évolution des mœurs et 

nous l’avions compris il y a déjà plus de 10 années. Votre avis nous in-

téressera lors de cette soirée. 

Le Petit Mot du Président 

Col (R) Dominique DI DUCA 
Président 
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Pendant le drink, avec les cadres des associations, nous avons eu 

l’occasion de rencontrer les Généraux HENNES (DGHR) et THYS (LCC).  
Le premier souhaitant dynamiser notre Réserve, les deux appuyant le 

« case study » de la Compagnie Lt Inf composée de Réservistes au 
12/13Li et le second accueillant un détachement de Réservistes lors du 

défilé du 21 juillet prochain. 

Dans la foulée, les dispositions sont prises pour que tout un cha-

cun puisse prendre part au Défilé (voir inscription circulant par mail). 
Du même moule vient d’avoir lieu, ce 31 mai, la première réunion des 
candidats intéressés par la participation à la Cie Res Inf Lt au 12/13 

Li. Une salle pleine à Saint Laurent démontre l’intérêt pour la chose. 

Nous ne pouvons qu’appuyer l’initiative et les premiers bénéficiai-
res seront les Réservistes eux-mêmes puisque le principe est « par le 

Réserviste » (ancien) « pour le Réserviste » (nouveau) ; les formations 

seront majoritairement données dans notre salle de cours. 

Lors de cette réunion, nous avons eu aussi l’occasion de mesurer 

l’écart qui existe entre certaines unités quant à la gestion de leurs Ré-
servistes. Entendons que soit nos collègues sont gérés impeccablement, 
soit d’autres ignorent presque tout sur leur situation. On découvre par 

exemple que d’aucuns attendent depuis plus d’un an une hypothétique 
nomination et ne peuvent participer à aucune activité. Bref, le CRMRLg 
s’est engagé à reporter ces faits afin que chacun puisse prendre part 

sereinement à tout rappel. 

Vraiment une belle soirée dont deux articles et photos vous ren-

dront certainement l’ambiance. 

Le 16 juin nous serons « en formation » à la Protection Civile, le 

lendemain nous nous rendrons en délégation à la Commémoration au 
monument russe de Géromont (Comblain-au-Pont). Le 21 juillet un 
choix sera proposé en assistant ou participant au Défilé à Bruxelles ou 

en assistant aux festivités à Liège. Le congrès CIOR-CIOMR nous em-
mènera à PRAGUE début août et nous terminerons les vacances chez 

notre S5 par un barbecue dans ses nouvelles installations. 

Enfin, nous recherchons des compétiteurs de toutes qualifica-
tions et de tous rangs afin de représenter dignement nos couleurs à la 
compétition nationale qui aura lieu à l’Ecole du Génie de Jambes le jeudi 

14 et vendredi 15 septembre. 

L’agenda des mois qui viennent se remplit, il vous suffit d’en 

prendre connaissance pour y faire votre shopping, on vous y attend ! 

Ce BAN est une fois de plus débordant d’informations en tous 

genres, profitez-en. Nous vous en souhaitons bonne lecture et d’excel-

lentes vacances ! 
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A l’heure où les choses semblent perdues, 

où la matière grise turbine à propos de la 
Réserve dans notre pays, la partie la plus 

en péril pourrait être sauvée par un projet 
un peu fou… Le monde appartient aux au-

dacieux, ne dit-on pas ? 

Pour ceux qui y auront jeté un œil, dans son 

plan stratégique 2030, notre Ministre de la 
Défense, Monsieur VANDEPUT, parle de 

compagnies de réserve. Etant donné l’échéance hasardeuse, d’aucun se 
mouille et pousse une bouée de sauvetage en avant, qui pourrait servir 
de tremplin pour les futurs « nageurs » en Comopsland. En effet, c’est 

la composante la plus en péril (avec la composante médicale) sur le 

plan de la Réserve. 

Vu la conjoncture actuelle, en se dotant d’un tel outil (on parle 
d’une compagnie de réserve par bataillon de manœuvre), la Défense, 

notre Défense, se doterait d’un outil pratique qui pourrait jouer sur bien 

des plans. Que ce soit sur le plan de l’aide à la nation, la défense mili-
taire du territoire, des participations Opfor dans le cadre du training, 
mais aussi rehausser davantage l’image de la Défense au sein de notre 

population et par là servir de vecteur de recrutement. 

Feu vert a été donné sur l’impulsion du Chef de Corps du 12/13Li, 
le LtCol BEM MONIN, par notre DGHR, le Général-Major HENNES, ainsi 

que les hautes sphères de COMOPSLAND, par le biais de son COS, le Col 
BEM CRUCIFIX. Mise en place et testing d’un test case afin d’implémen-
ter un embryon en Ops Homeland d’ici fin de l’année (tel est l’objectif et 

non des moindres après évaluation à l’automne). 

C’est le dévouement et la disponibilité d’un de nos pairs qui a 

donné l’impulsion. L’Adjt (R) Thierry DISPAS, pour ne pas le nommer ! 

Le challenge est grand, nous allons devoir être créatif et plus dis-

ponible que jamais afin de montrer que la Réserve est un élément ma-
jeur qui fait partie de la Défense et sur lequel, notre Défense et nos col-

lègues d’active peuvent compter ! 

A côté de cela, le groupe de travail sur « La Réserve, vision 

2030 » se poursuit pour accompagner au mieux l’avenir de notre mis-
sion (recrutement, instruction, statut, …). Si le test case rencontre le 

Test Case… Cie LtInf Res… What’s this 

Maj (R) Jean-François DOHOGNE 
Conseiller 
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succès que nous voulons, dès l’an prochain, un appel pour l’apport de 

sang neuf sera lancé et un dédoublement dans l’autre régime linguisti-
que devrait voir le jour. Si toutes les conditions sont réunies, on peut 

espérer la mise en place des compagnies de réserve dans chacun des 

bataillons de manœuvre d’ici 7 à 8 ans. 

En tant qu’anciens, nous aurons alors fait ce que nous devons : 

insuffler notre idéal à la jeunesse et être créatif pour apporter le soutien 
qu’une vraie Réserve doit apporter à la Défense. Tous unis dans un mê-
me esprit et avec le même objectif, pérenniser un lien nécessaire de la 

société civile avec ses forces de sécurité. 

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 
de votre carrière et de votre dossier. 

L’ASE en est uniquement gestionnaire. 

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires, 
rendez-vous aux drinks d’unité, aux fastes, répondez 

à leurs demandes. 

En bref, montrez-vous ! 
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Dans le cadre de la création d’une Compagnie d’Infanterie Légère 
de Province, constituée uniquement de Réservistes, le CRMRLg organi-

sait le mercredi 31 mai à 18h30 une première session d’information à 
destination des candidats potentiels qui souhaiteraient éventuellement 

s’engager dans ce projet. 

Qui étaient ces jeunes présents ? Essentiellement des membres 

de la Nouvelle Réserve contactés de bouche à oreille ou via mail, issus 
de la plupart des Provinces belges. Mais n’ayez crainte, si vous n’étiez 

pas présents et que, à la lecture des quelques lignes qui suivent, vous 
êtes intéressés par ce projet, vous pouvez prendre contact avec le 

CRMRLg qui fera suivre votre demande. 

Dès 17h30, une dizaine de membres du CRMRLg étaient présents 

à St Laurent afin de préparer la salle, diriger les participants et finaliser 
la présentation du 

briefing. 

A 18h30, devant 
une assemblée de 
plus de 50 person-

nes (dont 12 néer-
landophones), le 
Col (R) DI DUCA a 

demandé à chaque 
personne de se 

présenter et, de 
par les affecta-

Test case : création d’une Compagnie d’Infanterie Légère  

Cdt d’Avi (R) Michel RINGLET 
S1 
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tions, nous avons fait un tour de Belgique. Dans son intervention, il a 

présenté les modalités de participation au prochain défilé du 21 juillet 
où un détachement de 60 Réservistes est attendu  et il a insisté pour 

que chaque Réserviste s’affilie à un cercle local pour avoir un échange 
d’informations plus régulier. Il a également fait un rappel du « Mil way 

of life » concernant la communication. 

Ensuite, l’Adjt 

(R) DISPAS a présen-
té le « case study » 
concernant la création 

d’une Cie Inf Lt au 
sein du 12/13 Li. Ce 

« test case » est ap-
puyé par le CO du 
12/13 Li (Lt Col BEM 

MONIN) et par toute 
une série d’instances 

officielles de la Défen-
se : MoD, DGHR, 
DNR. Mais il faut savoir qu’il doit être autosupporté par les Réservistes. 

Cette Cie sera considérée comme une 5ème Cie du 12/13Li. Il est prévu 

pour le futur la création de 5 à 10 Cie Inf Lt au niveau national. 

Les 2 missions prévues actuellement sont : 

 « Home land Security » càd renforcer le personnel de carrière 

dans les différentes missions (OVG/OCG, Nation support Deploye-

ment security/protection) 

 « OPFOR » c-à-d assurer un rôle de plastron lors d’exercices d’en-

vergure. 

 Il est demandé à 

chaque Réserviste qui 
s’engage dans le pro-

jet de prester entre 5 
à 10 jours de training 
par an et entre 10 à 

20 jours de mission 
par an. Donc, il est 
nécessaire de pouvoir 

se libérer minimum 

15 jours par an. 
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Pour ce projet, un crédit suffisant de jours de rappel a été octroyé 

pour 2017 et il fonctionnera grâce à l’engagement de Réservistes issus 
de la Nouvelle Reserve, issus de la réserve de miliciens et issus d’ancien 

militaire du cadre de carrière. Et, ceci afin d’atteindre en 2017 un effec-

tif d’au moins 40 personnes. 

Pour 2018, on envisage un dédoublement afin d’avoir une Cie 

dans les deux régimes linguistiques principaux (40F et 40N). 

Le training est planifié en 5 périodes de 3 jours, suivi par une 

évaluation fin 2017 pour être opérationnel début 2018. 

Les premières périodes de formation sont prévues en juin, juillet, 
août et septembre (lecture de carte, mission OPFOR, camp de tir, TCCC, 

AMOK, …) et certaines formations seront dédoublées afin de permettre à 

chacun d’avoir l’opportunité de suivre tous les modules nécessaires. 

Cette présentation a été suivie d’une première salve de Q&R qui 

montrait l’intérêt suscité par ce projet. 

Ensuite, le Cdt(R) LHOEST a présenté la structure de la Cie Inf Lt 

qui est une structure allégée par rapport à la Cie traditionnelle. 

Le Maj (R) DOHOGNE a enchainé en présentant la philosophie à 
suivre (engagement personnel, volontariat, idéal patriotique, …) et les 

points d’attentions (responsabilité et training physique individuels, dé-
veloppement d’un projet commun, …) afin de réussir le projet qui per-
mettra d’intégrer début 2018 une à deux sections en OVG pendant une 

dizaine de jours et qui à terme, pourrais compter 600 Réservistes en 
2025. Une réponse rapide des personnes qui sont convaincue par le 

projet et qui souhaitent poursuivre l’aventure est demandée. 

Le président national de l’URNOR, le Col (R) ROUSSEAU, prendra 
ensuite la parole informant que le projet a le soutien total de l’URNOR et 

de l’URNSOR. 

Le mot de la fin reviendra au Col 

(R) DI DUCA qui invite un maxi-
mum de participants à adhérer à 

ce projet et à être présents lors 

des nombreuses activités à venir. 

La soirée s’est terminée par un 
standing lunch pendant lequel de 

nombreuses réponses aux ques-
tions personnelles furent encore 

apportées. 
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Si à la lecture de ce compte rendu, vous êtes intéressés par 

le projet ou vous posez des questions n’hésitez pas à contacter 

le CRMRLg qui vous apportera les réponses souhaitées.  

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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Le ministre de la Défense et le chef de la Défense ont décidé les 

mises en place suivantes :  

 Le lieutenant général Guy BUCHSENSCHMIDT, sous-chef d’état-

major Stratégie, quitte le service actif le 1er avril 2017 et sera 
remplacé le 31 mars 2017 par le colonel breveté d’état-major 
Philippe BOUCKÉ, nommé dans le grade de général-major le 26 

mars 2017.  

 Le général-major d’aviation Jan HENNES, directeur général Hu-

man Resources ad interim, est nommé le 26 mars 2017 dans le 
grade de lieutenant général d’aviation et devient directeur géné-

ral Human Resources le 31 mars 2017.  

 Le général-major Rudy DEBAENE, directeur général Material Re-

sources ad interim, est nommé le 26 mars 2017 dans le grade de 

lieutenant général et devient directeur général Material Resour-

ces le 31 mars 2017.  

 Le général-major Henk ROBBERECHT, commandant de l’École 

Royale Militaire, est nommé dans le grade de lieutenant général 

le 26 mars 2017.  

 Le général-major Marc THYS, chef de la division Systèmes de la 

Direction Générale Material Resources, est devenu le comman-

dant de la Composante Terre le 23 mars 2017 et a été remplacé 
par le capitaine de vaisseau ingénieur du matériel militaire Yves 

DUPONT, Ir, à la même date.  

 Le colonel d’aviation breveté d’état-major Lutgardis CLAES, Ir, 

est nommée dans le grade de général-major d’aviation le 26 

mars 2017.  

 Le colonel d’aviation breveté d’état-major Jean-Marie NULMANS, 

Ir, devient chef de la division gestion de la Direction Générale 

Human Resources le 18 avril 2017. 

Nominations et mise en place des généraux 

Flash Défense, n° 2, du 24 mars 2017 
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Note BelADL (Réserve) 

– 1 avril 2017 

 

Dans la vision stratégi-
que du ministre de la Défen-

se, l’enseignement à distance 
et l’utilisation des platefor-
mes e-learning sont encoura-

gées. La Défense dispose de-
puis quelques années d’une 

plateforme online pour la for-
mation, la Belgium Defence 
Advanced Learning Platform 

(ou BelADL). Sur ces plateformes, vous trouverez déjà des dizaines de 
cours et de tests. Il y en aura bien plus à l’avenir étant donné que DG 
Formation veut augmenter l’utilisation de cette plateforme dans les pro-

chaines années. Ceci rentre évidemment dans la nouvelle politique avec 

moins de personnel et plus d’engagement opérationnel. 

Des nouvelles directives ont déjà été rédigées pour les JICCS, les 

tests annuels qui doivent être réussis par tout le personnel de la Défen-

se, comme premier projet général.  

Ces JICCS seront à partir du 1er avril seulement testés via BelADL. 
Il s’agit pour l’instant uniquement des JICCS non-opérationnels sui-

vants : 

1. First Aid (CC Med) 

2. Fire Fighting (ACOS WB) 

3. Conduct & Values (DGHR-M) 

4. Military Security (ERS-IVS) 

Cette plateforme a un intérêt non-négligeable pour acquérir ou 
maintenir des connaissances utiles aux Réservistes. De plus, la commu-

nication autour de cette plateforme n’ayant pas vraiment commencé et 
vu le manque d’outils pour l’instant, les Réservistes ont peut-être un 

rôle à jouer comme aide de leurs unités. Il appartient donc aux réservis-

tes de prendre l’initiative et de montrer une nouvelle fois leur utilité ! 

Belgium Defence Advances Learning Platform (BelADL) – 
Guide de l’utilisateur 

EDV (R) Emmanuel REYNAERTS 
Président ARMRMar asbl  
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Etape 1 – Visiter le site BelADL 

 Allez sur le site de BelADL depuis un ordinateur militaire ou civil 

(http://beladl.mil.be) 

Etape 2 - Créer un compte (si vous n’en disposez pas déjà)  

 Via « New Account Registration », vous pouvez créer un nouveau 

compte utilisateur.  

Etape 3 – Acceptation de votre compte  

 Votre demande doit être acceptée par la Défense/DG Formation 

avant que vous puissiez continuer la procédure.  
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 Pour faciliter cette procédure, nous vous demandons d’envoyer un 

email à l’adresse suivante en mentionnant « BelADL account request 

», votre statut de réserviste (entrainé ou pas), votre grade et votre 

unité : beladl@navyreserve.be .  

 Attendez la confirmation.  

Etape 4 – Consulter le contenu  

• Log in (http://beladl.mil.be).  

• Cliquer en haut 

de la page sur « RE-
POSITORY » et ensuite 
sur « Repository – 

Main Page ». Dans la 
page de gauche, vous 

trouvez la liste des 

cours disponibles.  

• Cliquer ensuite 
sur un des sujets, par 

exemple sur 1. JICCS 
théorie et tests an-

nuels et en deuxième 

plan sur « 3. Conduct & Values ».  

• Ouvrez dans « 3. Conduct & Values » le petit carré bleu à droite en 

cliquant dessus et choisissez “Devenir membre”.  

• Confirmez en cliquant sur “Devenir membre”.  

• Vous pouvez maintenant consulter le contenu en F ou N et présen-

tez les tests quand et autant de fois que vous le désirez.  
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Ce samedi 22 avril 2017, au cimetière rue del Rodje Cinse à Se-

raing, s’est déroulé une cérémonie en hommage au 10 Paras massacré 

au Rwanda il y a déjà 23 ans. 

Nos 10 militaires étaient engagés comme 

« Casques Bleus » au sein de la Force de 
maintien de la paix de l’ONU : la MINUAR 
(MIssion des Nations Unies pour L’Assis-

tance au Rwanda).  

La MINUAR a été créée par la résolution 872 
(1993) 5 Octobre 1993 pour aider à mettre 
en œuvre l'Accord de paix d'Arusha signé 

par les parties rwandaises le 4 août 1993. 

Le mandat de la MINUAR consiste à : 

 Contribuer à assurer la sécurité de la ville de Kigali, notamment à 

l’intérieur de la zone libre d’armes établie par les parties s’éten-

dant dans la ville et dans ses alentours; 

 Superviser l’accord de cessez-le-feu, qui appelle à la mise en pla-

ce de points de cantonnement et de rassemblement et à la déli-

mitation d’une nouvelle zone démilitarisée de sécurité ainsi qu’à la 

définition d’autres procédures de démobilisation; 

 Superviser les conditions de la sécurité générale dans le pays 

pendant la période terminale du mandat du gouvernement de 

transition, jusqu’aux élections; 

 Contribuer au déminage, essentiellement au moyen de program-

mes de formation; 

 Examiner, à la demande des parties ou de sa propre initiative, les 

cas de non-application du protocole d’accord sur l’intégration des 
forces armées, en déterminer les responsables et faire rapport sur 

cette question, en tant que de besoin, au Secrétaire général; 

 Contrôler le processus de rapatriement des réfugiés rwandais et 

de réinstallation des personnes déplacées, en vue de s’assurer 

que ces opérations sont exécutées dans l’ordre et la sécurité; 

(* Source : Nations Unies) 

Cérémonie en mémoire des 10 Paras 

Cdt (R) Lambert L’HOEST 
Officier Opération & Training 

http://www.un.org/fr/peacekeeping
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Au lendemain de l’attentat contre l’avion qui ramenait le président 

rwandais Juvénal Habyarimana d’un sommet régional où il avait été mis 
sous pression pour avancer dans la mise en œuvre de l’accord qu’il avait 

signé, en août 1993, avec la rébellion tutsi du Front patriotique rwan-

dais (FPR). 

Ce 7 avril 1994, au petit matin, les tueries ont déjà commencé. 

La Première ministre rwandaise, Agathe UWILINGIYIMANA (issue de 
l’opposition), veut envoyer un message pour essayer de ramener le cal-
me. Elle est escortée par les dix Casques bleus belges qui ont été en-

voyés, de nuit, pour prêter main-forte à leurs collègues ghanéens. 

Nos dix paras ne pourront rien faire pour aider le chef du gouver-
nement rwandais qui tentera de se réfugier chez des voisins pour 
échapper à la garde présidentielle rwandaise. Elle sera sauvagement 

abattue quelques heures plus tard. Nos dix paras, eux, se laissent dé-

sarmer. 

Le lieutenant Thierry LOTIN, le premier sergent Yannick LEROY, 

les caporaux Bruno BASSINE, Alain DEBATTY, Christophe DUPONT, Sté-
phane LHOIR, Bruno MEAUX, Louis PLESCIA, Christophe RENWA et Marc 

UYTTEBROECK sont emmenés au Camp Kigali. 

Là, certains seront lynchés dès leur arrivée. Les autres tenteront 

de se retrancher dans un minuscule local. Ils vont résister plusieurs 

heures, avant de tomber face aux assauts répétés. (*Source : Le Monde) 
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L’Amicale Natio-

nale Para-Commando 
était sur place pour 

accueillir : Monsieur 
Hervé JAMAR Gouver-
neur de Province, Mon-

sieur Alain MATHOT 
Bourgmestre de Se-
raing et des membres 

de son conseil commu-
nal et un détachement 

de sa police communa-

le, l’Adjudant-Major MA-
RIEN représentant de l’E-
tat-Major Province de Liè-

ge, le Major NEUKELMAN-
CE représentant le CCRA, 
notre Padre Dominique 

CHABOTEAU, les familles 
dont le frère du Lt LOTTIN 

et votre serviteur.  

 

Après l’accueil des invi-
tés et la mise en place, diffé-

rentes personnes prirent la 
parole pour rendre hommage 

à nos soldats dans des allocu-
tions empreintes de respect, 
tristesse, reconnaissance et 

de grande sobriété.  

S’en est suivi un dépôt 
de fleurs par les différents 

représentants et invités. La 
sonnerie au mort et la bra-
bançonne clôturèrent la céré-

monie.  

La Ville de Seraing nous 
convia à partager un « Verre 

du souvenir ».  
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Ref : DGMR-GID-DISPCIS-CCPD-003 

A la date du 220600Mai17, une solu-

tion centralisée, « portail » en terminologie 
spécialisée, a été mise en production pour 

permettre à tous les utilisateurs de se 
connecter au réseau de la Défense à partir 

d’internet. 

Ce portail permet aux utilisateurs de la 

Défense, depuis une localisation qui n’est pas 

directement connectée au réseau militaire : 

 d’établir une connexion avec un laptop militaire (CDN) pour 

avoir accès à l’ensemble des ressources de l’intranet, ainsi qu’à 

certaines ressources comme eBulletin, HRM, WebMail, …; 

 d’avoir accès avec un appareil privé (PC, smartphone, tablet, …) 

à un nombre restreint de ressources telles que eBulletin, HRM, 

WebMail, … 

L’accès à ce portail se fera au moyen de votre carte d’identité 

électronique (eID) et le code PIN y associé (il est donc primordial de 
connaître ce code PIN !!!) ou par l’utilisation d’un mot de passe à utilisa-

tion unique (OTP, « One-Time Password Authentication ») pour les ci-

toyens étrangers.  

Les collaborateurs qui ne seraient pas en possession d’une eID 
belge doivent remplir au plus vite l’Ann A de la directive en Ref afin de 

recevoir une méthode d’authentification alternative (One-Time Password 

Authentication). 

De manière concrète, depuis le 220600Mai17 : 

1. L’accès au portail de la Défense se fera uniquement comme   

écrit ci-dessus ; 

2. Les solutions de connexion actuelles seront désactivées. 

Le nouvel et unique URL sera https://portal.mil.be. Il remplacera 
les anciens URL’s VPN (https://portal.mil.be/extra et https://

portal.mil.be/vpn) et il donnera accès aux applications accessibles par 
l’Internet. Il remplacera également à terme les autres accès tels que 

https://mail.mil.be , https://portal.mil.be/dghr, …. 

Bon à savoir ! – Nouvelle procédure pour se connecter au 
réseau de la Défense à partir d’Internet 

https://portal.mil.be
https://portal.mil.be/extra
https://portal.mil.be/vpn
https://portal.mil.be/vpn
https://mail.mil.be
https://portal.mil.be/dghr
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Il faut savoir – je l’aurai sans doute déjà expli-

qué – que la culture africaine (et du Congo !) est 
pas mal différente de la nôtre… Ici, la vie se 

passe au gré de la nature, chaque jour le soleil 
se lève à 6 heures et se couche à 18 heures… 
L’électricité est loin d’être répandue partout, et 

là où elle est distribuée, la stabilité et la régula-
rité ne sont pas vraiment de mises. Ici en RDC, 
la nuit est claire car il y a peu de pollution lumi-

neuse (c’est génial de ne pas devoir chercher/
scruter pour trouver la voie lactée ! Je dois vous 

l’avouer… eh oui… hem, je ne l’avais jamais observée jusqu’ici…. Et en 
fonction de la clarté de la lune, le niveau de visibilité est parfois surpre-
nant. Par contre, au milieu de la journée, la vie s’arrête : les estomacs 

pleins et la chaleur exigent une diminution du rythme, la température 
(lorsque le soleil donne) peut rester au-delà de 35° entre 11h du matin 

et 15h de l’après-midi (maximum enregistré sur notre thermomètre les 

dernières semaines 35,8°… à l’ombre !!!). 

De bout en bout, la formation de nos stagiaires évolue sur un 
rythme que nous avons voulu progressif (tel repris dans la directive 

soumise par le patron) : nous avons centré les deux premières semai-
nes sur de petits ateliers permettant de rappeler certaines notions es-
sentielles pour le travail des gardes (radio, sécurité et utilisation de l’ar-

me, orientation, tactique de base, mais aussi droit, leadership et cohé-
sion). Les semaines suivantes ont surtout servi à approfondir les aptitu-

des à la gestion et au commandement de nos 30 étudiants en her-
bes…  Comme dit précédemment, la disparité du groupe étant ce qu’elle 
est, il faut y aller « pollè pollè » (= « doucement » en swahili) :  

la formation n’est pas prévue pour une mise ni une remise à niveau. 
Malgré tout, un bel esprit de cohésion et d’entraide s’est ancré au sein 

de la classe.  

Il n’existe qu’une carte 1:200.000 du PNVi, elle reprend pas mal 
de localités, mais je vous laisse imaginer comment on peut utiliser ce 
genre de carte avec précision dans le cadre de patrouilles en savane, où 

pour la plupart du temps, il n’y a pas de pistes si ce n’est celles laissées 
par la faune… Il est donc impératif de pouvoir travailler et de savoir uti-

liser correctement le gps et la boussole, si on ne veut pas perdre le 
Nord…. Au Sud de l’Equateur !!! D’autant que nous sommes loin du 

Le Parc National des Virunga : berceau des civilisations 
(2/3) 

Maj (R) Jean-François DOHOGNE 
Conseiller 
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compte sur le 

plan du parc 
véhicules pour 

le s  g ardes 
(actuellement 
on est sous le 

ratio d’un véhi-

cule pour 30…). 

A côté de 
cela, la vie à 

Ishango : dès 
le 06 février, 

mon collègue 
et moi étions 
rejoints par 

deux camara-
des chargés de 

sé le c t i on ne r 
une nouvelle session d’aspirants-gardes. Ceux-ci devaient arriver le di-
manche 12 sur le Centre de Formation (CFI). Deux jeunes collègues 

Congolais sont aussi de la partie. Après trois semaines et demie « en 
couple » tranquille avec mon collègue, l’ambiance a changé tout à 
coup… : En un instant nous doublons la présence occidentale au milieu 

de « nulle part »…. Sinon,  le logisticien du CFI a eu fort à faire pour la 
remise en ordre du réfectoire (et aussi des autres bâtiments solidement 

mis à mal par la tornade qui a traversé le Centre au mois de décembre 
dernier) : On ne pouvait pas laisser les 100 jeunes « sélectionnés 
»  pique-niquer sur le Parade Ground (finalement c’est 88 qui suivront 

la formation jusqu’en juillet). Il faut dire que lorsqu’ils se bougent, les 
gars d’ici sont en nombre et pour vous dire, le réfectoire, construction 

en bois, a été réfectionné en deux semaines et demie (bon ok, il reste 
encore à y placer les portes et les fenêtres, mais ceci n’est que détail 

sous ces méridiens…). 

Mercredi 15 février : Reconnaissance pour un exercice de cohé-

sion associé à la maîtrise des éléments d’orientation (gps et boussole)…
rencontre d’un buffle à l’abord d’un point…un groupe d’antilopes s’enfuit 

à l’approche de la jeep et, après le passage d’un mamelon (une petite 
colline), nous dérangeons à peine une famille d’éléphants et ferons s’en-
voler une douzaine de vautours qui regardaient le lac de loin…. Par un 

sentier marqué par les éléphants entre les arbres, j’arrive à l’embarca-
dère d’arrivée, non sans faire fuir quelques babouins épars dans les ar-
bres… (Vraisemblablement ce ne serait pas des babouins que j’ai déran-

gé, mais bien des petits singes dorés…).  Malheureusement, le retour de 
mes stagiaires sur la fin de mon exercice par bateau n’aura pas lieu 

comme je le prévoyais…. 
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Pas d’aventures sans risque ni malheur… Le jeudi 16, les jeunes 

aspirants du Sud et du Centre sont mis en pirogue (je vous promets que 
j’ai été impressionné par la grandeur de celle-ci !!) et entament la tra-

versée du lac pour nous rejoindre, non sans être escortés par une ve-
dette avec une section de sécurité. Ce jour-là, le lac est pas mal agité, 
et nous apprenons en fin d’après-midi la perte du bateau d’escorte : les 

moteurs sont tombés en panne et le bateau (à fond plat) a fait naufrage 
…deux gardes et le capitaine sont portés disparus. Paix à leur âme. Une 

journée de deuil marquera le CFI.  

Les jeunes débarquent finalement vendredi tard dans la soirée. 

Vous me voyez navré de ne pouvoir vous faire admirer certains reliefs 
naturels uniques… les montagnes qui bordent notre Centre et dont le 

pied se situe à un petit dix kilomètres à l’ouest sont magnifiques, mais 
mon appareil photo n’est pas à même de vous dévoiler la beauté de la 
troisième dimension. Il en va de même de la profondeur du champ de 

vision que nous avons parfois sur le lac où se confondent à certains mo-
ments le ciel et l’eau 

dans des teintes 
grises qui commu-
nient. Aujourd’hui, 

28 février, c’est la 
toute première fois 
que nous aperce-

vons les contours du 
relief côtier du Lac 

Edouard sur l’Ou-
g a n d a …
(exceptionnel d’a-

près un de mes col-
lègues qui les voit 

ainsi pour la premiè-

re fois !). 
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Le Lac Edouard, outre plusieurs petits villages clandestins (une 

des conséquences des conflits et troubles dans la Région ces derniers 
lustres), loge trois villages de pêche autorisés, dont Kyavinyongé instal-

lé à quatre petits 
kilomètres de nous 
de l’autre côté de 

la Semliki (en fait 
entre nous et le 
pied des monta-

gnes). Ces pê-
cheurs ont le droit 

de pêcher contre 
paiement d’une 
immatriculation de 

leur bateau (on 
compte plus ou 

moins deux cents 
immatriculations à 
Kyavinyongé). Seul 

le commerce du 
poisson y est auto-
risé. La Direction du PNVi  essaie d’organiser tant bien que mal (parfois 

par la force, mais c’est loin d’être évident vu le trafic d’armes dans la 
région – problème de groupuscules « anti » et autres braconniers et/ou 

trafics illicites) le déménagement/déplacement des villages clandestins, 

avec parfois l’aide de certaines ONG’s.  

Le Directeur actuel du Parc, le Prince Emmanuel de Mérode (pour 
ne pas le citer), est un visionnaire et, afin d’éviter des heurts et ou ten-

sions pénibles au sein des populations locales, a lancé un vaste pro-
gramme de développement socio-économique autour du parc. Ce projet 

est très réaliste et son démarrage s’avère des plus positifs, il va enclen-
cher d’office un mouvement des populations « réfugiées illégalement » 
dans le Parc vers sa périphérie et va provoquer avec le temps (quelques 

lustres) la réalisation de l’objet primaire du Parc :Une zone de protec-

tion pour une faune et une flore exceptionnelles. 

La 8ème semaine sera la semaine d’évaluation, avec un exercice 

opérationnel unique durant lequel  les stagiaires seront soumis à plu-
sieurs schémas de travail sécuritaire, à côté de tests théoriques et spor-
tifs. Cela se terminera par une petite interview individuelle dont la fiche 

sera glissée dans leur dossier personnel. 

Je vous mets déjà en appétit…. Avant de retomber dans la réalité 
occidentale, je vous donnerai l’envie de venir jusqu’ici au moins une fois 

dans votre vie… 
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Véritablement passionné par ma ville, Liège, 

j’ai eu l’immense plaisir de vous faire découvrir la 
petite et la grande histoire du parc d’Avroy, ainsi 

que tous ses coins et recoins. 

C’est ainsi que ce soir-là nous nous sommes 
retrouvés à une bonne trentaine pour nous plon-
ger dans le charme désuet d’un parc magnifique à 

la tombée de la nuit. 

J'ai connu ce parc étant gamin à une époque 
plus calme et sécurisante que maintenant. La Ville 

de Liège a entamé depuis peu une rénovation du 
site qui lui confère une impression de calme en 
plein centre-ville ; les sentiers malmenés par les 

divers événements annuels sont toujours remis en 
ordre et ce parc retrouve peu à peu son aura, 
l'étang a été déjà bien rénové et est agréable à 

regarder. Sont à découvrir également de nom-
breuses statues ainsi que des stèles ou monu-

ments à la mémoire d’événements parfois tragi-

ques mais qui ont permis de maintenir notre liberté. 

On y flâne, on oublie qu'il est en plein centre, bordé par deux 
voies rapides à plusieurs bandes ou simplement on le traverse pour pas-
ser au court, un espace vert de grande dimension au cœur de la ville, 

c'est fort bien! 

Si vous aimez les parcs, dirigez-vous vers les terrasses ou il y a 

des jets d'eaux et la statue de joseph le taureau très connu des Lié-
geois, puis continuez en traversant la Meuse pour aboutir au parc de la 

Boverie que nous avons visité l’an dernier. 

Et bien sûr … comme d’habitude, c’est un restaurant de la rue des 
Guillemins (toute proche) qui nous a accueillis pour un petit souper fra-

ternel. 

L’an prochain (mars 2018), je vous ferai découvrir la rue Férons-

tré. 

Vendredi 24 mars : Nous avons découvert le Parc d’Avroy 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 



CRMRLg — Le Ban — Juin 2017 25 



26 CRMRLg — Le Ban — Juin 2017 

Voici une activité 

qui a débuté il y a 
une dizaine d’an-

nées. Elles étaient 
peu nombreuses les 
compagnes des Mi-

litaires de Réserve, 
huit seulement à 
cette époque, mais 

bien décidée à se 
perfectionner avec 

l’arme de poing. 

 

 

Les temps changent, le monde évolue puisque cette année, le 

vendredi 19 mai dès 17 heures 30, nous avons tiré « à bureau fermé ».  

Nous devons absolument limiter le nombre de tireuses à 21 (ligne 

de 7 à la fois) et les mesures « commodo incommodo » nous impose de 
terminer les tirs à 20 heures afin que le bruit généré par les tirs ne per-

turbe pas la soirée des voisins (… nous sommes en pleine ville). 

Il y avait donc 21 tireuses inscrites et présentes et nous leur 

avions réservé une petite surprise... En plus, un tir à la carabine à air ; 

les tirs étant ordinairement basé sur le tir pistolet .22. 

Les activités étaient parfaitement organisées, et tout ce monde 

était bien encadré jugez-en : 

 Cdt Serge HENNIQUIAU : accueil, pointage et gestion du temps ; 

 Cdt d’Avi Michel RINGLET et Cdt Yves BAÏDAK : tir carabine ; 

 Cdt Bruno VANDERVELDEN et Cdt Lambert L’HOEST : tir pistolet ; 

 Major Jean-François DOHOGNE : bureau de calcul ; 

 Cdt Lambert L’HOEST : régie finale et palmarès. 

Vendredi 19 mai : Tir réservé aux compagnes des Militai-
res de Réserve 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 

Vice-Président 
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Les résultats : 
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Tremblez, messieurs,  

voici l’élite ! 

 

 

 

 

 

 

Un dernier mot : un grand merci à René PETRE, Président de la 
Section Tir des Policiers Liégeois qui nous prête ses installations et à 
Bruno VANDERVELDEN qui est l’initiateur de ces activités « Tir des Da-

mes ». 



30 CRMRLg — Le Ban — Juin 2017 

Ce samedi 27 mai, par une chaleur torride, nous nous sommes 
retrouvés au Cimetière Militaire de  Neuville-en-Condroz pour la céré-

monie du MEMORIAL DAY. En après-midi, la cérémonie avait lieu à Hen-

ri-Chapelle. 

Ce fut l’occasion de nous souvenir de nos prédécesseurs Améri-

cains qui moururent en Europe pour la liberté. 

Les autorités civiles – ministres, députés, députés provinciaux, 

commissaires d’arrondissement, bourgmestres … etc  -  et militaires – 
Camp d’Elsenborn, 4Bn Génie, CCMat, représentant du Commandant de 

Province … etc – entouraient les représentants US tant politiques que 

militaires. SM le Roi était représenté par le Général Philippe GRODENT.  

Côté pratique, le détachement d’honneur était composé de mili-
taires américains tandis que les salves d’honneur étaient tirées par une 

section du 4Bn Génie. La musique Royale des Guides pris le cadre musi-

cal en charge. 

Samedi 27 mai : Memorial Day 

Col (R) Dominique DI DUCA 
Président 
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A Henri-Chapelle, deux vétérans, un Belge et un GI, faisant partie 

de la seconde vague du débarquement sur Utah Beach ont posé une des 

gerbes de fleurs.  

L’allocution du souvenir fut prononcée par le Vice-Amiral améri-

cain Christenson représentant militaire des Etats Unis à l’OTAN à propos 
du Private Anderson, tombé au champ d'honneur après l'offensive des 

Ardennes mi-janvier, alors qu'il avait été promu Sergeant Major.  

Chacune des cérémonies fut achevée par la bénédiction finale, les 

trois salves d'honneur, le Last Post et les hymnes nationaux . 

La gerbe marquées des let-

tres « CRMRLiège » fut déposée et, 
en détachement, nous avons ren-
dus les honneurs au notre filleul le 

Staff Sergent Cecil Brooks. Notre 
délégation était composée de : Col 

DI DUCA et ROUSSEAU, Maj BY-
NENS et DOHOGNE, Cdt BAIDAK, 
L’HOEST, MARCOTTY et VUEGHS,  

SLt GILISSEN - Cpl MARIN 

 

Au-delà des allocutions, nous retiendrons que c’est depuis 1923 
que l’American Overseas Memorial Day organise cette journée. Celle-ci 

honore les défunts, hommes et femmes, des deux guerres mondiales 
dans près de 40 cimetières différents. Il s’agit d’un partenariat privé/
public. A Neuville, 17 civils belges travaillent à l’entretien du domaine, 

encadrés par un staff US. 

La Fondation veille aussi à 
sensibiliser les jeunes à com-

prendre le prix de la liberté 
(voir le site www.aomda.org). 
Ceci explique notamment 

pourquoi, dans chaque lieu, 
une forte délégation des écoles 
est présente et propose soit 

des chants soit des poèmes. 

http://www.aomda.org
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Le vendredi 16 juin 2017,  le Colonel de la 

Protection Civile Nicolas Tuts (ci-contre) nous 
accueillera pour la visite de l’unité opérationnel-

le de la Protection Civile à Crisnée (Kemexhe) 

dont il exerce le commandement. 

Il aura le plaisir de nous faire découvrir 
son unité et ses missions lors d’un briefing et 

d’une démonstration dynamique. 

La Protection civile porte secours à la po-
pulation lors de petites et grandes catastrophes. 

Elle vient en renfort aux services de secours 
avec des moyens lourds et spécialisés. La Pro-
tection civile, ce sont des professionnels et des volontaires disponibles 

24 heures sur 24, 365 jours par an. Ils sont actifs dans des unités opé-

rationnelles réparties sur l’ensemble du territoire belge. 

La Protection civile fait partie de la Direction gé-

nérale Sécurité civile du Service public fédéral 
Intérieur. Elle intervient  à la demande du minis-
tre de l'Intérieur, d’un gouverneur, d’un bourg-

mestre, des pompiers ou de la police. 

En Belgique, la répartition des tâches entre les 
services incendie et la Protection civile a été dé-
terminée en 2015.  Quelques exemples 

des interventions de la Protection Civile : 

 Renfort d’approvisionnement en eau et mousse, ou renfort en 

matériel lourd ou spécialisé en cas d'incendie. 

 Recherche et dégagement de victimes en cas de calamités ou 

grands catastrophes 

 Renfort des équipes spécialisées, comme les plongeurs ou la  bri-

gade canine aux interventions ou missions judiciaires de longue 

durée 

 Nettoyage  et transport en cas de pollution à grande échelle, sur 

les eaux intérieures, dans les ports maritimes, sur les plages et 

en mer. 

Vendredi 16 juin 2017 - 18 Hr 30 : 
Visite de l’unité opérationnelle de la Protection Civile  
à Crisnée et Cocktail du Cercle  

https://www.civieleveiligheid.be/node/8271
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 Désinfection et les soins pour la population en cas de pollution 

chimique ou nucléaire 

 Etanchéité de digues et pompes en cas d’inondations à grande 

échelle 

 Plus de distribution mais toujours fabrication de berlingots et 

fourniture d’eau potable à des institutions de soins et remplissage 

de château d’eau. 

 Support au moyen de télécommunication. 

Renseignements pratiques : 

Jour et heure de rendez-vous : Le vendredi 16 juin à 18 Hr 30 précise. 

Adresse du jour : (parking intérieur) 

Unité Opérationnelle de la Protection Civile de Crisnée – Rue Vincent 

Bonnechère, 30 - 4367 Crisnée. 

Activité réservée : Aux membres du Cercle et leur compagne ou compa-

gnon pour le personnel féminin de Réserve membre du Cercle. 

Participation aux frais (e.a. assurance) : 5 € par personne (perception 

sur place lors de la participation). 

Tenue : Pour les militaires de Réserve : Service-dress tenue de ville ; 

                                     ou vêtements civils de ville 

Pour la personne accompagnante : tenue de ville. 

Programme : Dès 18 Hr 30 briefing et visite de la UOps de la Prot Civ à 

Crisnée (Kemexhe)  

Par la suite … cocktail du Cercle. 

Inscription : Comme d’habitude via nos canaux habituels  

 Via le courrier de BPost (Cercle 

Royal des Militaires de Réserve de la 
Province de Liège – Quartier Méde-

cin Lieutenant Joncker – Rue St 

Laurent, 79 – 4000 LIEGE) 

 Via notre site web : www.crmrlg.be  

 V i a  u n  c o u r r i e l  à  : 

crmrlg@skynet.be 

 Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 

http://www.crmrlg.be
mailto:crmrlg@skynet.be
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Cette année, le 21 juillet est un 

vendredi du calendrier 2017, ce se-

ra donc un long week-end. 

Si à cette date vous êtes en vacan-

ces à l’étranger … vous n’êtes pas 
concernés … mais si vous êtes enco-
re en Belgique, ceci peut vous inté-

resser !  

Vous pouvez toujours participer aux 
cérémonies et festivités organisées 

dans votre commune… à vous de 

voir et ce sera très bien, partout la Réserve est présente. 

Ou bien  … 

 

Les cérémonies à Liège 

 

Programme :  

10 hr 30 = RV  

11 hr  = te deum à la 

Cathédrale Saint-Paul de 

Liège. 

12 hr  = réception de la 

Province 

 

 

 

 

Lieu de rendez-vous :  

Place Saint-Paul à Liège à hauteur de la rue « Tournant-Saint-

Paul ». 

Décidément le 21 juillet 2017 sera festif !   
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Possibilités de parking :  

Parking de la place Saint-Paul ou Cathédrale (… et dans la cour du 

palais provincial – place Saint-Lambert par la suite). 

 

Qui : les militaires de Réserve membres du Cercle. 

Les Militaires de Réserve en tenue se tiendront dans les places 

réservées aux Militaires. 

Les éventuels accompagnants et les Militaires de Réserve en civil 

prendront place dans l’assistance. 

 

Tenues :  

Service-Dress, chemise blanche cravate noire, distinctions honori-

fiques grands modules, képi. 

Grande tenue bleue (épaulettes dorées, distinctions honorifiques 

grands modules). 

Dans l’assistance : tenue de ville civile de circonstance. 

 

Possibilités d’inscription : 

•     Via le courrier de BPost 

•     Via notre site web : www.crmrlg.be  

•     Via un courriel à : crmrlg@skynet.be 

•     Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 

 

Limite d’inscription :  

S’inscrire avant le 08 juillet 2017. 
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Ou bien encore  …. 

Participation au défilé à Bruxelles 

Cette année 2017, la Réserve (re)prendra part au Défilé de la 

Fête nationale. 

Attendu : 

UN détachement à pied de 60 personnes. Tous grades confondus (de 

soldat à …). Toutes armes. Toutes spécialités. 

Planning :  

En TROIS jours (qui seront nécessaires) + DEUX périodes d’entraîne-

ment + Défilé (participer aux trois jours est obligatoire) 

17 Jul : après-midi + soirée (1300Hr – 2100Hr). 

20 Jul : toute la journée. 

21 Jul : toute la journée. 

Tenue : tenue de travail + béret + veste de smoke et ceinturon. 

Admin : ultérieurement mais sont prévus : dossier administratif + 

ordre de marche. 

Inscription : urnor-knvro@skynet.be pour le vendredi 09 juin avec : 

nom, prénom, grade, matricule, unité, date naissance, numéro carte 
identité, e-mail, GSM, adresse, véhicule (marque, modèle, plaque), dis-

pose d’une smoke vest et d’un ceinturon, a déjà participé à un défilé 

(non, 1-5 fois, >5 fois), connaissance drill (connu, à revoir, non), Cercle 

mailto:urnor-knvro@skynet.be
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Du 7 juin au 10 novembre 1917, les 

britanniques ont essayé de rompre le front 
dans le Westhoek pendant la bataille bien 

connue de Passendaele et de son prologue à 

Mesen-Wijtschate. 

Avec un demi-million de morts, blessés 
et disparus, ce fut la plus grande opération 

militaire sur le territoire belge. Jamais autant 
de nations différentes n’ont participé à une 

autre bataille dans notre pays. 

En souvenir de ces évènements, un programme officiel de com-
mémoration de deux jours sera organisé les 30 et 31 Jul 17, au cours 
duquel les descendants britanniques des participants à cette batail-

le  joueront un rôle central. La commémoration débutera le dimanche 

soir 30 juillet avec une cérémonie Last post sous la porte de Menin.  

Pour accompagner les descendants britanniques durant cet évè-

nement unique du 30 Jul 17, la Défense est à la recherche de militaires 
belges, homme ou femme, en service actif ou dans la réserve active de 
n’importe quelle force, qui eux aussi ont un lien familial direct avec un 

militaire qui a participé aux combats de l’Yser pendant la première guer-

re mondiale (grand-père, grand-oncle, …). 

Avez-vous un membre de famille qui a participé aux combats de 
l’Yser et voulez-vous participer à cet évènement unique au premier 

rang ? Remplissez alors le formulaire disponible sur le portail de la Dé-
fense. S’il y a suffisamment de candidats, une sélection des candidatu-

res sera effectuée. En cas de manque de candidats, la participation des 

descendants (BEL) ne se fera pas.  

Les candidats seront tenus au courant des suites de cette activité. 

POC: +DGHR-INFO-DGHR 

Participation aux commémorations des 30 et 31 Jul 17 

 



38 CRMRLg — Le Ban — Juin 2017 

Date : dimanche 03 septembre 2017.  
 
Heures de RV :  
 

 10 Hr 30 pour la promenade apéritive et le BBQ 

 ou seulement à 12 Hr pour le BBQ uniquement 
 

Lieu de rendez-vous : 
 
Chez notre S5, Paul Scimar, Rue Fernand Huet, 
49 à 4053 Embourg (voir carte en fin d’article). 
 

Qui : les membres du Cercle et leurs familles. 
 
Intérêt : se retrouver pour encore un peu pro-
longer la douceur des vacances. 

 
La promenade apéritive : dès 10 heures 30 
Quelques 5 km émaillés de dégustations de vins et fromages. 
 
Le BBQ : dès 12 heures 

Dimanche 03 septembre 2017 à 10 h 30 ou 12 h 00 : 
BBQ des familles précédé d’une promenade apéritive 



CRMRLg — Le Ban — Juin 2017 39 

Paul nous fournira la viande et sa cuisson ainsi que les pommes 
de terre. 

Vous apporterez pour la mise en commun : des salades réali-

sées et des boissons. Les desserts sont les bienvenus égale-
ment ! 

 

PAF : 20 € par personne pour la promenade apéritive et le BBQ 
15 € par personne pour le BBQ seul. 

à virer sur le compte BE73 0000 3936 8660 du Cercle Mil Res 
Liège – Rue St Laurent, 79 – 4000 LIEGE. Communication : BBQ 
du 03 septembre 2017 + détails (Nbr total de Pers x+y, x pro-
menade, y BBQ). 

 
Tenue : Tenue décontractée adapté aux circonstances de la mé-
téo. 
 

Possibilités d’inscription : 
 
•  Via le courrier de BPost au Cercle Royal des Militaires de Ré-

serve de la Province de Liège  Quartier Médecin Lieutenant 
Joncker, Rue St Laurent, 79 à 4000 LIEGE ; 

•  Via notre site web : www.crmrlg.be ; 

 Via un courriel à : crmrlg@skynet.be ; 

 Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93. 

 
S’inscrire avant le 20 août 2017 

 

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 

http://www.crmrlg.be
mailto:crmrlg@skynet.be
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Quelques photos de 2016 …. 
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L’Adjt Res Michel d’ALESSANDRO Président de l’URNSOR (à gauche)  

et le Col Res Philippe ROUSSEAU Président de l’URNOR (à droite)  

 

 

Rappelez-vous… dans le BAN du mois de mars 2016, je signais un 

article intitulé : URNSOR URNOR : le rapprochement est certain. 

… et je terminais l’article par ces mots : 

 « Je ne veux rien prouver, je ne veux rien démontrer, je n’ai pas 
de boule de cristal qui me prédit l’avenir, mais je constate que la mar-

che en avant est inéluctable … nous allons de plus en plus vers un rap-

prochement très étroit entre l’URNOR et l’URNSOR ». 

Déjà, le 31 mai 2015, l’Adjudant de Réserve Michel d’ALESSAN-
DRO concluait sa page de présentation de la nouvelle revue 

« RESERVE » par ces mots : 

« Pour terminer, que nous soyons membres de l’URNSOR ou de 
l’URNOR, je souhaite que nous travaillons ensemble à un futur meilleur 

pour la Réserve, dans l’esprit de la devise de notre pays : l’Union fait la 

Force ! » 

Ce futur meilleur, le voilà, il est parmi nous. La machine est lan-

cée et des réalités bien concrètes se mettent en place. 

Lundi  4 septembre 2017 en soirée : 
On vous dira tout ! 
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Vous voulez en savoir plus, cela vous interpelle et vous intéres-

se  ? Alors suivez-nous ! 

Une réunion d’information itinérante (de province en province) est 
organisée conjointement par l’URNOR et l’URNSOR dans chaque provin-

ce du royaume. 

PROVINCE DE LIEGE 

LUNDI 4 SEPTEMBRE 2017  

19 HEURES 30 

« Rapprochement et représentativité 

des associations de réservistes belges » 

au Quartier Médecin Lieutenant Joncker 

rue Saint Laurent, 79 à 4000 LIEGE 

Bloc C – 1er étage 

Il est impératif de s’inscrire via henniquiauserge@hotmail.com 

En donnant NON – PRENOM – GRADE – N° de la MATRICULE – N° 

de la CARTE D’IDENTITE – IMMATRICULATION du véhicule  

 

 

 

 

 

 

 

Modérateur du jour : 

Lt-Col Hre Philippe LEGAT 

mailto:henniquiauserge@hotmail.com
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Date : samedi 14 octobre 2017. 

 

Heures : de 0830 Hr à 1230 Hr. 

 

Lieu de rendez-vous : Centre de Maîtrise de la 
Violence (CMV) de la Zone de Police (ZP) de Liège, 

rue Bodson, 100 à 4030 Grivegnée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui : UNIQUEMENT les militaires de Réserve membres du Cercle 

et en ordre de cotisation pour 2017. 

 

Ce que nous fournissons :  

 Armes (pistolet) et munitions (9 mm) – pas d’armes personnelles. 

 Les moniteurs – pas de présence d’accompagnant sur le pas de 

tir. 

 Protections visuelles et auditives. 

Samedi 14 octobre 2017 à 8 heures 30 : 
Tirs 9 mm pour militaires de réserve  
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Les tirs :  

Le parcours de tir de fin de session 
de formation de Base d'un Aspirant Ins-

pecteur (35 cartouches). 

Il peut être effectué deux fois. La 

connaissance des TTC est un préalable très 

fortement souhaité. 

Un parcours adapté pour ceux qui 

ont déjà participé aux tirs précédents. 

Tenue : Tenue militaire de campa-
gne (DE PRÉFÉRENCE). Tenue adaptée au 

tir 

 

 

 

Comment s’inscrire :  

 

Paiement vaut inscription  

 

25 € par tireur 

IBAN : BE73 0000 3936 8660  

BIC : BPOTBEB1 

de Cercle Mil Res Liège – Rue St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

Communication : Tir du 14 octobre 2017 + nom du membre 

 

 

 

Date limite d’inscription : 05 octobre 2017 
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Situation du stand dans la région liégeoise 
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Ce que disait la DH en mai 2010, 

lors de l’inauguration des installa-

tions. 

“La violence ultime, c’est 
l’usage de l’arme à feu, qu’on ne 
doit utiliser qu’en dernier re-
cours.” Ce mardi matin, il y avait 
du beau monde sur les hauteurs 
de Grivegnée, rue Bodson, pour 
inaugurer un nouvel outil pour la 
police liégeoise. C’est ici en effet 

que se trouve désormais le tout nouveau centre de maîtrise de la 
violence, “l’un des plus importants d’Europe” , précise le chef de 
corps, Christian Beaupère.  

Et si le bourgmestre, Willy Demeyer, précise que l’usage 
de l’arme est un recours ultime, les deux pièces maîtresses de ce 
nouveau bâtiment sont bien les stands de tir situés aux sous-
sols.  

C’est ici que seront désormais formés tous les policiers de 
la zone liégeoise (lire ci-contre). Ce nouveau bâtiment fait partie 
d’un ensemble dédié à la maîtrise de la violence, service créé en 
2008 et destiné à nourrir “une approche globale du maintien de 
l’ordre”. Ce nouveau centre remplace celui qui existait rue Fond 
des Tawes, moins adapté au tir, moins isolé,... Une bonne nou-

velle pour les riverains.  
Une petite démonstration a donc permis d’apprécier le 

travail ici engagé. Ainsi, bien avant l’usage de l’arme à feu, le 
policier apprend ici à “utiliser le bon matériel, au bon moment”, 
précise-t-on à la police, “des comportements alliant communica-
tion, mouvement et adaptation” .  

Dans l’ordre, la technique du drill d’esquive, de l’arresta-
tion en binôme, en carré et si possible sans arme... ou avec le 
spray, le bâton télescopique voire l’arme à feu, sont enseignées.  

Au-delà des salles de tir dont l’une atteint 50 m sur 16 et 
permet des tirs dans trois directions, y compris à l’arme lourde, 
le bâtiment comprend également des salles de cours, des ves-
tiaires, des douches et des coffres pour les munitions et les ar-
mes. Coût de l’ouvrage : 4.120.000 €. 
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 

Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 

Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 –  Fax : 04/220.84.95 

www.crmrlg.be – e-mail : crmrlg@skynet.be 

 

 

 

PERMANENCES AU CERCLE 

 

Lundi  de 09h00 à 11h00 

Mercredi de 09h00 à 11h00 

Vendredi de 09h00 à 11h00 

 

 

 

COMPTE BANCAIRE 

 

Compte général (cotisations, activités) : 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 
 

Cotisation annuelle : 16 € 

 

 

 

QUELQUES ADRESSES UTILES 

 
URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.38 

URNSOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.37 
HRG-C/Res : Quartier Reine Astrid — Rue Bruyn, 1— 1120 Bruxelles 

EM Prov Liège : Qu Med.-Lt Joncker – Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 
COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.13.27 

COMOPSAIR Bur Res : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.66.63 

COMOPSNAV : Qu Billet – 8310 Brugge –  050/36.79.33 
COMOPSMED : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.30.60 

Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert – 6900 Marche – 084/32.63.77 
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