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COTISATION 2016 /53
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Pour rester membre du Cercle,
Pour étre informé des activités,

Parce que simplement vous étes...
.. Militaire de Réserve

virez, des aujourd’hui, votre cotisation 2016
de 16,00 € sur le compte

IBAN : BE73 0000 3936 8660
BIC : BPOTBEB1

du Cercle Mil Res Liege
Rue Saint Laurent, 79
4000 LIEGE

Communication : Nom, Grade et N° Mat

Nous avons besoin de votre soutien pour
continuer notre action
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Le Petit Mot du Président

Col (R) Dominique DI DUCA
Président

En cette fin d’année, un bilan rétrospectif
peut paraitre bien futile tant I'événement qui
marquera tout un chacun est lourd de signifi-
cation et voudrait remettre en question pas
mal de principes de notre société. Faut-il ici
se vouloir plus journaliste que le journaliste
ou plus justicier que le justicier? Certes non!
Les spécialistes en la matiére sont la pour
cela.

Remarquons quand méme le travail remar-
B quable des intervenants qui, ce jour-la, ter-
|\ \] minérent bien tard... Au-dela de la douleur, il
0 est nécessaire de regarder vers l'avenir sans
oublier le passé car ce serait nous condamner a le revivre un jour. Notre
société change, il faut s’adapter, mais est-ce pour un pire ou un mieux ?

Cette introduction a été rédigée il y a exactement quatre ans, jour
pour jour a la suite de la fusillade de la place Saint Lambert. Force est
de constater que nous y sommes a nouveau, pire encore ! Nos forces de
sécurité sont dans nos rues, nos espaces commerciaux et batiments
publics, les plus convaincus s’en réjouissant — ceci montrant aussi a
quoi servent les deniers publics - d’autres craignant nos défenseurs en
armes, d’autres regrettant parfois leur absence en certains points et les
derniers, enfin, se posant la question de la plus value d'une telle dé-
monstration.

L'heure ne semblant plus au questionnement mais a l'action
conjuguée en interne et internationalement, place a été faite a l'action.
C’est une question d’habitude, les intervenants reconnaissant eux-
mémes qu’ils sont assez bien accueillis par la population.

Avec les moyens engagés dans nos rues, la Défense se trouvera
vite en situation d’incapacité a remplir correctement ses engagements
internationaux. Certes, la voilure a été revue a la baisse ou adaptée,
mais qu’en serait-il advenu si les événements actuels avaient été perpé-
trés il y a trois ou quatre ans lorsque prés de mille hommes étaient dé-
ployés en opération. Ils n’étaient pas tous fantassins, certes, mais si
I'on tient compte du shift qui se prépare et de celui qui se reconditionne,
la mission « homeland » n’aurait tout simplement pas été possible dans
une telle configuration.
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La plus grande portion de notre infanterie est en rue et le passage
d’un niveau 4 vers un niveau 3 permet quelque peu de reconditionner
les forces.

Si la COP 21 a décerné un prix fossile a notre pays pour son
manque d’engagement dans la préservation de la planéte, on pourrait,
dans le méme esprit, aussi lui remettre un prix douille tant le manque
de clairvoyance face a la menace est flagrant...

En d’autres temps, une Réserve - appelée DMT - aurait pu,
moyennant un entretien préalable et un équipement convenable, effec-
tuer ce que d’autres Réservistes dans d’autres pays accomplissent avec
brio en collaboration avec leurs colléegues professionnels. Autres temps
autres meurs mais les maux subsistent... Va-t-on enfin regarder vers
I'avenir, dynamiser les processus qui engluent nos institutions voire la
Nation toute entiére ?

La plupart des politiciens - que nous élisons — sont unanimes
pour déclarer, les uns avec un étonnement angélique, les autres avec
plus de véhémence, qu’il faut faire progresser le budget de la Défen-
se, mais ce sont les mémes, tous partis confondus, qui ont voté les ré-
ductions successives des moyens.

Actuellement, notre honneur et notre réputation sont bafoués. Se
recentrer sur I'essentiel, assurer les fonctions régaliennes de I'Etat -
avant tout la sécurité sans quoi rien n'est possible - et ensuite étendre
ses actions — ; ne serait-ce pas la la clairvoyance, la prévoyance, la sai-
ne gestion tant attendues ?

S’il n‘est pas trop tard, il est plus que grand temps et de plus en
plus de Chefs de Corps s’expriment en ce sens méme pendant leur com-
mandement et non plus uniquement lors des remises de commande-
ments, ce qui est nouveau !

Les analyses effectuées par le groupe de travail URNOR-URNSOR
« Reserve 2030 » arrivent toutes aussi aux mémes conclusions : no-
tre Réserve est insuffisante (1.200 entrainés sur 6.000) et reste une
alternative non négligeable eut égard a la situation militaire et économi-
que. Lors du symposium du 14 novembre, les avis de tous les orateurs
étrangers et le Général CLAEYS porte parole du MOD ont été assez una-
nimes sur ce point. Les travaux vont continuer, les contacts seront
maintenus, mais, si on ne fixe pas un agenda, le risque d’engluement
est grand, a nous de rester vigilants.

En juillet dernier, nous avons eu l‘occasion de rencontrer de
nouveaux Réservistes en formation. Il ne nous avait pas été annoncé
gue nous prendrions un tel bain de jouvence. Intéressés par leur forma-
tion, leur devenir, soucieux de satisfaire les attentes du département
mais inquiets de I'utilisation qui sera faite de leurs compétences, ils ont
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posé d’'innombrables questions pratico-pratiques auxquelles personnes
n‘avait pu ou ne savait répondre sinon vos représentants. Trois d’entre
eux ont rejoint notre cercle, bienvenue a eux !

En octobre, le Cercle a été représenté par une équipe et notre
province a vu pas moins d‘une dizaine de ses membres participer a la
competltlon nationale du cadre de Réserve a SPA et arrive en

‘ ‘ deuxiéme position. Le
12/13Li a mis les petits plats
dans les grands pour nous
accueillir et nous permettre
de réaliser un maximum de
choses (24 matiéres différen-
tes) en un minimum de
temps (2 jours). Vu la qualité
rencontrée, ces deux jour-
nées sont, sans conteste, un
moyen assez adéquat pour
effectuer nos JICCS quand
nos unités ne savent pas
nous les proposer. Chacun

B “ devrait donc pouvoir négo-
Aprés une 2¢ place en 2013, une 3¢ place cier ceci avec sa hiérarchie
en 2014, voici a nouveau l'équipe du  mais il serait aussi nécessai-
CRMRLg sur le podium ! re de mieux faire connaitre
C’est le Lt-Gen GROSDENT qui leur a re- cette CNCR par dela les
mis la Coupe du Chef de la Défense pour rangs de la Réserve.
leur 2¢ place au classement général

En novembre, notre assem-
blée générale a permis a chacun de vos représentants de tracer le bi-
lan 2015. Il faut remercier ici chaque membre du comité pour le travail
accompli depuis plusieurs années. En moyenne en 2015, le CRMRLiege
a réalisé une activité par semaine. Etonnant mais réel !

Lors de notre AG, lI'exposé conférence de cloture a été présenté
par le Cdt HENNIQUIAU. Une rétrospective de 50 années de Réserve en
Province de Liége depuis la seconde guerre mondiale jusqu’a la réforme
1995. Comment sommes-nous passés d'une presque Brigade de Réser-
vistes du cru a une groupe restreint au Comdt de la Prov de Liége... c'é-
tait la teneur d’'un exposé didactique agrémenté de faits qui permirent
de tenir en haleine une assemblée qui ne manqua pas de poser moult
questions.

Chacun est déja a la tache pour 2016 et les annonces d’activités
donnent une idée de notre dynamisme.

Les fétes de fin d’année sont la ! Permettez-moi, de vous présen-
ter, ainsi qu‘a vos proches, mes meilleurs veeux de BONNE ANNEE

2016 !!!
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In memoriam

Nous avons appris le déces de :

Madame Clémence REMY, épouse de feu
notre ami le Cdt (R) Maurice REDERMA-
CHER.

Elle est partie rejoindre son cher époux le
21 septembre 2015 a I'4ge de 89 ans.

Avec émotion, nous nous souviendrons
encore longtemps de Clémence qui jouait
le r6le de cantiniére et restauratrice lors
de nos rentrées de manceuvre.

Le 19 octobre 2015, le Lt-Col Jean
Francois BROEKMANS a perdu son épouse

Madame Claudine NECKEBROECK
agée de 69 ans.

Le Lt-Col Jean-Frangois BROEKMANS
a été Président national de I'URNOR de
1995 a 1999.

Aux familles éprouvées, le Cercle présente ses plus sincéres
condoléances .
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Assemblée générale du CRMRLg — 18 Novembre 2015

L'assemblée générale statutaire
de notre Cercle s’est déroulée le
mercredi 18 novembre 2015 a
20 heures dans les installations
du du Cercle au Quartier Méde-
cin Lieutenant Joncker a Liege.

Cette manifestation a réuni les
membres du Cercle qui se mon-
trent toujours soucieux de la
bonne marche de leur associa-
tion et veillent attentivement au
respect des statuts et du regle-

ment d’ordre intérieur.
Pour cette année, 'ordre du jour avait été fixé comme suit :
Constitution du bureau de I'AG

Président : Col Dominique DI DUCA

Secrétaire : Cdt Bruno VANDERVELDEN

Scrutateurs : Lt Col Jean-Claude DELHOUGNE et Caporal-Chef
Philippe LESUISSE

Ouverture de I'’AG 2015 par le Président

C'est le Président, le Colonel DI DUCA Dominique, qui a ouvert la
séance en souhaitant la bienvenue a tous les participants, en remer-
ciant les membres du Comité d’étre présents a cette réunion importan-
te pour la vie du Cercle.

Il demande une minute de silence a la mémoire des militaires de
réserve et connaissances décédés durant I'année écoulée.

Décembre 2014 : le Dentiste Lieutenant-Colonel de Réserve Jean
Cohrs, agé de 88 ans.

Janvier 2015 : le Capitaine-Commandant de Réserve Bernard
Marting, agé de 60 ans.

Mai 2015 : Monsieur Pol Wauthier agé de 87 ans, le pére de no-
tre S1, Raymond Wauthier

Septembre 2015 : Madame Clémence Remy épouse du Cdt
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Maurice Radermacher (1)

Octobre 2015 : Madame Claudine Neckebroeck épouse du Lieu-
tenant-Colonel Jean-Frangois Broekmans (Past Psdt URNOR),

...et tous ceux et celles pour lesquels nous n‘avons pas été aver-
tis.

Allocution et rapport du président

Le Président n’a pas voulu nous as-
sommer de discours ou de redites inutiles,
il a simplement engagé I'assistance a relire
« Le petit mot du Président » des quatre
derniéres éditions du « BAN », c’est la qu’il
expose l'essentiel de la politique du Cercle.

Ensuite il a passé en revue l'organi-
gramme du Comité en signalant qu’il y au-
rait quelques changements d’attribution au
début 2016.

Comdt CO Col DI DUCA D.(*)
2IC Lt Col van BRUSSEL J. - Cdt HENNIQUIAU S.
CEM Cdt VANDERVELDEN B.

Br 1 S1 Maj WAUTHIER R.

Br 2 S2 Cdt d’Avi RINGLET M (*).

Br 3 S3 Cdt L'HOEST L. (*) - AS3 Cdt BAIDAK Y.

Br 4 S4 Cdt NEUVILLE Ch. - AS4 Cdt LAMBERMONT Ch.

Br 5 S5/Web/Com Cdt d’Adm SCIMAR P. - RP Cdt LOUREAU
S.
AS5 Pha Cdt VUEGHS J-CI.

Conseillers :

Col d’Avi FRAIKIN R. - Med Cdt FRANCOIS J -

Lt LAMBRECHT J-Ph. (*) Col ROUSSEAU Ph (Psdt UR-
NOR)-

Cdt VAN DE GOOR E.
(*) Administrateurs URNOR
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La vie du Cercle

Voici toutes les activités du Cercle classées par théme.

Act Adm : VINGT-CINQ :

Cercle : Comités : 11
AG: 1
Comité entente : 6
URNOR : CA: 6
AG:1

Activités Mil : HUIT :

Org & DirMan Green Spring
Dropping des jeunes

Tir des dames

Remise Comdt 12/13 Li
Réunion Avenir de la Res
Tir de police

Symposium Res

Activités festives : NEUF :

Repas de Corps Cercle & URNOR
Réception : Comdt Mil Prov Lge et
URNOR/URNSOR

Repas du Comité

Cocktail annuel

BBQ des familles

80°™ anniversaire de 'URNOR

Activités patriotiques : SIX :

VDay (8mai)

Mem Day (23 mai)

Cérémonie a Comblain (13 Jun)
Féte Nationale (21 Jul)
JSouvenir (11 Nov)

Féte Dynastie (15 Nov)

Activités culturelles DEUX :

Découverte d’Outremeuse
Musée de la Vie Wallonne

Soit un total de 50 activités

Approbation du bilan

Rapport des commissaires

comptes
Les Cdt BROEDERS Denis et MAR-

aux

f COTTY Eric ont fait rapport du

contréle des comptes du Cercle (en
date du 9 novembre 2015). Ils ont
assuré a I'assemblée que les comp-

gue toutes les dépenses ont fait
I'objet d’un justificatif.

Suite a I'avis des commissaires aux comptes, I'assemblée a donné
décharge au S4 pour les comptes de I'exercice novembre 2014 - no-

vembre 2015.

Fixation de la cotisation pour I'exercice novembre 2015 - novem-

bre 2016
10
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Compte tenu de la bonne santé financiére de la trésorerie du Cer-
cle, le S4 a proposé de ne pas augmenter la cotisation annuelle et de la
maintenir pour I'exercice novembre 2015 - novembre 2016 a 16 €.

Election des membres du Comité pour le mandat novembre 2015
— nhovembre 2017

Tous les membres sortants et rééligibles du Comité ont été réélus
par I'assemblée.

Le scrutin a été effectué a bulletins secrets diment déposés dans
une urne a cet effet. Les résultats ont été attestés par les scrutateurs.

Il s'agit des personnes suivantes : Cdt Yves BAIDAK, Col Domini-
que DI DUCA, Col d’Avi Roger FRAIKIN, Cdt Serge HENNIQUIAU,
Cdt Charles LAMBERMONT, Lt Jean-Philippe LAMBRECHT, Cdt Serge
LOUREAU, Cdt Christian NEUVILLE, Col Philippe ROUSSEAU, Cdt
d’Adm Paul SCIMAR, Lt Col Jean van BRUSSEL, Cdt Bruno VANDER-
VELDEN, Maj Raymond WAUTHIER

Désignation des commissaires aux comptes pour l'exercice no-
vembre 2015 - novembre 2016

Pour I'exercice a venir les commissaires aux comptes seront les
suivants : Cdt BROEDERS Denis et Cdt MARCOTTY Eric.

Suppléant : Caporal-Chef LESUISSE Philippe

Signature du procés-verbal de I'Assemblée Générale 2015 par le
bureau

Le PV de I'AG a été si-
gné par le Président, le
| secrétaire et les deux
& scrutateurs ; l'original
gl du document est classé
au bureau du Cercle.
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Symposium URNOR/URNSOR du 14 novembre 2015

Objectif : Réserve 2030
Cdt Hre Serge HENNIQUIAU
Vice-Président

LEARNING FROM THE PAST ....
PREPARING THE FUTURE &

~ Svmposium 14 november

Les prémices... (LE BAN - Dec 2014 - page 4 - Le petit mot du
Président)

A Bruxelles, en septembre (6 Sep 2014), a eu lieu une premiére
rencontre visant a réfléchir sur I'avenir de notre Réserve, notre, votre
avenir. Des réunions d‘approfondissement sont prévues en province — et
donc a Liége aussi - et une journée « symposium de la Réserve » de-
vrait étre organisée fin octobre 2015 (en fait le 14 novembre 2015).

Et encore ... (LE BAN - Sep 2015 - page 4 - Le petit mot du Prési-
dent)

Les rencontres « avenir de la Res » ont débuté a Liege et se sont
poursuivie tout I’été. Nous passerons encore a Namur et Verviers début
octobre. Prés de 125 Réservistes, jeunes et moins jeunes, ont été ren-
contrés dont plus de 75% n’étaient pas au brainstorming du 6 septem-
bre 2014. Les avis rencontrés convergent quant aux propositions faites
par les associations nationales, c’est rassurant.

12 CRMRLg — Le Ban — Décembre 2015



Le Jour ]

)

F o1
——

Le Président de 'URNSOR Le Président de 'URNOR
Adjt (R) D’ALESSANDRO Col (R) ROUSSEAU

Quelques centaines de réservistes ont ;,assisté, le samedi 14 no-
vembre 2015, au symposium organisé a I'Ecole Royale Militaire de
Bruxelles sur « La Réserve, aujourd'hui et demain ». La séance a com-
mencé par une minute de silence en mémoire des victimes des attentats
de Paris, perpétrés 24 heures plus tot.

Le Ministre de la Défense, Monsieur Steven VANDEPUT, était ex-
cusé : sa présence était requise pour le conseil gouvernemental d'ur-
gence tenu dans la foulée des attentats de Paris. Dans sa déclaration, il
fit surtout référence a l'importance que gardait une réserve militaire,
essentiellement a une époque de restrictions budgétaires et de restruc-
turations. Les réservistes peuvent, par exemple,
jouer un role en matiére de cyberdéfense ou de
taches de surveillance sur le sol national.

Malgré I'absence du Ministre, on remarquait dans
I'assemblée la présence de Madame Karolien
GROSEMANS (N-VA), Présidente de la Commis-
sion de la Défense nationale de la Chambre. Ce
qui montre I'intérét que porte le gouvernement a
ce symposium.

Les invités ont ensuite présenté la situation des
réservistes de quatre nations de I'OTAN.
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Belgique

Selon le Col Rudy THEYS, responsable de la Direction Nationale de
la Réserve : « Celle-ci a de l'avenir, mais uniguement en fonction des
besoins de la Défense. »

En Belgique, le role de la réserve n'a cessé de se réduire depuis la
suspension du service militaire, voici plus de 20 ans. Pourtant, un be-
soin de collaborateurs intérimaires présentant des compétences trop
rares sur le marché du travail, comme par exemple des médecins ur-
gentistes pour les opérations a I'étranger, demeure nécessaire lors des
pics d'activité.

Royaume-Uni

Il y a un mois encore, le Gén-Maj (R) Ranald MUNRO était I'ad-
joint du Commandant en chef des forces armées britanniques. Il a
contribué a donner forme au programme Army 2020, par lequel la
Grande-Bretagne restructure sa force terrestre en comptant doubler
d'ici cinq ans l'apport de sa réserve. Sur une armée de 82 000 militaires
de carriére vient se greffer un corps de 30 000 réservistes entrainés,
surtout dans des spécialisations d'information-opérations et de cyberdé-
fense. Comme il I'a si bien résumé : This is no hobby, this is real!

France

Le Capitaine de Vaisseau (R) francais Frédéric BOUFFARD, travail-
le pour Total, le groupe énergétique actif aux quatre coins de la planéte.
Il coordonne I'action de nombreux collegues réservistes dans son entre-
prise et est membre suppléant au Conseil Supérieur de la Réserve Mili-
taire (CSRM). D'ici la fin de la décennie, la France reconsidérera aussi
I'importance de la réserve. D'ici 2019, la réserve opérationnelle sera
constituée de 40.000 hommes et femmes, soit deux fois plus qu'a I'heu-
re actuelle ! Un millier de réservistes pourront ainsi étre engagés quoti-
diennement afin de protéger le territoire national.

Pays-Bas

Aux Pays-Bas, le Col (R) Dick SCHERION est conseiller au comité
de gestion de la Rabobank. En sa qualité de patron du nouveau Bureau
Réservistes et Société (BreS), il veut renforcer la collaboration entre les
entreprises et les instances militaires. A l'instar des premieres, les se-
condes doivent privilégier des emplois plus souples. L'objectif consiste a
atteindre 30.000 réservistes d'ici 2020, entre autres pour pallier les ca-
rences en militaires d'active.

URNOR / URNSOR

En cléture du symposium, le Lt-Col belge (R) Philippe LEGAT a
présenté les résultats du groupe de travail URNOR-URNSOR sur l'avenir
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de la réserve. D'ici 2030, ce groupe de travail espére que la Défense
puisse compter sur 6.000 réservistes disponibles répartis dans quatre
catégories : réserve spécialisée, d'appui, territoriale et civile. Esquissé
grossierement, l'objectif de cette réserve étendue serait de « faire plus
d'armée pour moins d'argent. »

Tableau comparatif présenté par le Lt-Col Philippe LEGAT

Pays UK D F NL B
Nbr
habitants 6,3 82,5 66,3 16,8 11,1
en mil-
lions
Budget %
du PNB 2,2 1,3 2,2 1,2 1
Mil 95.000
carriere Ar de ter- 185.000 257.920 42.000 33.000
Mil
réserve 15.000 40.000 52.000 5.000 6.000
Res Spec Res Spec Res Spec Res Spec
Org & URes & URes & URes & URes Res Spec
Presta- 5
tions 40 15 (Max 210) Max 90 5a7

Source de référence : http://www.mil.be/fr/article/la-reserve-aujourdhui
-demain-et-dans-les-pays-voisins
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Des réservistes liégeois se distinguent a la CNCR 2015

Cdt (R) Paul SCIMAR
S5-Webmaster

Le jeudi 29 et vendredi 30 octobre der-
nier, plus de 120 réservistes s'étaient
donné rendez-vous a Spa au Quartier
Lieutenant-Général Baron Jacques de
Dixmude. C'est la qu’est hébergé le 12¢
de Ligne Prince Léopold - 13° de Ligne*
qui appuyait cette année la Compétition
Nationale des Cadres de Réserve.

Organisée conjointement par I'URNOR
et 'URNSOR, la Compétition Nationale
rassemble annuellement des équipes de quatre réservistes
(principalement des Officiers ou des Sous-officiers ou encore mixtes)
dans le but de les confronter a une série d’épreuves théoriques, prati-
gues et physiques touchant a des matiéres variées faisant partie de la
culture générale militaire. Cette année, les Candidats Officiers et Sous-
officiers de Réserve pouvaient également participer a la compétition.
Cependant, seuls trois d’entre eux nous ont rejoints.

Vingt et une équipes ont ainsi pris part a la compétition, dont cing

équipes étrangeres (trois du Royaume-Unis et deux de Suisse). Un mili-
taire francais s’est joint a une des équipes belges.

Ce Bataillon d’Infanterie Légére liégeois fait partie de la Brigade Légére qui com-
prend également le 2¢ Bataillon de Commandos de Flawinne, le 3° Bataillon de Parachutistes
de Tielen, le Special Forces Group de Heverlee, le Centre d’Entrainement Commando de
Marche-les-Dames et le Centre d’Entrainement Parachutiste de Schaffen.

Le 12/13Li a pour mission de :

QO Participer & une opération de sauvetage ou d’évacuation dans des délais courts, sur
un théatre éloigné, dans un cadre national ou international ;
QO Participer & tous types d’opérations en tant que Bataillon Léger, en particulier aux

opérations aéromobile (AMob) et/ou amphibie (Amph), dans un cadre national ou
international, en terrain complexe ou dans des conditions difficiles ;

<

Participer aux opérations de maintien de paix ;
QO Participer & la défense du territoire national ou des intéréts de la Nation ;

{0 Fournir l'aide a la Nation.

Il a ainsi déja été engagé, parfois a plusieurs reprises, dans des opérations interna-
tionales telles que BELBAT (Slovénie), BELUBG (Bosnie-Herzégovine), BELUKOS-BELUROKOS
(Kosovo), BELUFIL (Liban), ISAF et OMLT (Afghanistan) ainsi que EUTM (Mali).
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Les Réservistes liégeois ont, cette année encore, répondu pré-
sents en nombre aussi bien en tant que compétiteur qu’en tant qu‘orga-
nisateur.

En effet, d’'une part, le Cercle Royal des Militaires de Réserve de
la Province de Liege a aligné une équipe compléte composée de quatre
membres du Cercle ; le Col Dominique DI DUCA, le Maj Michel BYNENS
et les Cdt Lambert L'HOEST et Paul SCIMAR. D’autre part, les Cdt Michel
RINGLET, Philippe REYNDERS et le Lt Jean MOXHET (tous les trois éga-
lement du CRMRLg) ainsi que I'Adjt Hervé EMELEER représentaient le
CRC GLONS, unité située en Province de Liége. Enfin, I'équipe XRAY
était composée notamment du Med-Cdt Josquin FRANCOIS (CRMRLg) et
de I’Adjt Olivier LOUWET (CSORLg).

Parmi les organisateurs, outre le Col Philippe ROUSSEAU, Prési-
dent National de 'URNOR, nous retrouvions, le Col d’Avi Roger FRAIKIN,
le Cdt Jean DANIELS, I'Adjt Thierry DISPAS, tous les quatre membres
du CRMRLg, ainsi que I'Adjt-Chef Philippe VANDERBISE et le Sgt Gusta-
ve GATEZ, ces deux derniers étant membres du CSORLg.

Certains réservistes étaient déja arrivés le mercredi soir afin de
profiter d’'une bonne nuit de repos dans le gymnase - reconverti tempo-
rairement en dortoir géant — afin d’étre frais et dispos pour les deux
longues journées qui s'annongaient.

En effet, chaque jour douze épreuves attendaient les concurrents.
Chacune d’elle durait environ un quart d’heure. Ensuite, nous avions le
méme laps de temps pour nous rendre a I'épreuve suivante et ainsi de
suite pendant toute la journée. Ces épreuves étaient organisées aussi
bien dans I'enceinte du quartier que dans les logements de I'OCASC ou
le terrain d’exercice/plaine de Creppe situés hors du quartier.

Notons déja que les efforts n‘ont pas semblés trop pénibles car,
durant ces deux jours de compétition, les conditions météorologiques
étaient idéales : fraicheur au petit matin avec quelques bans de brume
qui ont rapidement laissé la place a un généreux soleil automnale qui
illuminait superbement les arbres au feuillage jaunis et a des tempéra-
tures diurnes douce pour la saison.

JEUDI 29 octobre :

La journée débuta avec le briefing du Lt-Col BEM Manuel MONIN
Ir, 75% et nouveau Chef de Corps du 12/13Li (voir le Ban du mois de
septembre), pendant lequel nous avons fait connaissance avec son uni-
té, son histoire, son organisation, ses missions, etc... Ensuite, chaque
équipe a été confrontée a la multitude d’épreuves variées. Jugez-en plu-
toét : marine, histoire, escalade, armement, droit des conflits armés,
intervention incendie, matériel roulant, vision nocturne, Environnemen-
tal Warfare, lancé de grenade, premiers soins, Service d'Aide Religieux
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et Moral, CBRN, identification de matériel, aviation, biathlon, matériel
de combat, sans oublier la piste d'obstacles et le cross d’orientation.

Le compte-rendu qui suit décrit succinctement les différentes
épreuves réalisées par I'équipe du CRMRLg.

1. Stand Marine

Ce stand était composé de deux sous-épreuves distinctes, néces-
sitant de diviser I'équipe en deux binbmes. D’une part, il s'agissait d'i-
dentifier le type d’une bonne vingtaine de navires tant civils que militai-
res (cargo, vraquier, frégate, tanker, démineur, porte-conteneurs,
etc...). Pour ceux qui vivent loin de la mer, ce n'est pas évident mais
c’est réalisable ave un peu d’observation et de raisonnement. D’autre
part, nous devions réaliser une douzaine de nceuds de marine d’aprés
photo. Ici aussi, avec un peu d‘attention, les neeuds n‘ont posé aucun
probléme.

2. Musée

Nous avions un quart d’heure pour visiter les six salles présentant
les collections de la riche histoire du Bataillon, depuis sa création en
1831 jusqu’aux derniéres opérations internationales auxquelles il a pris
part. Une répartition des salles entre les équipiers était donc nécessaire.
Un questionnaire allait nous étre remis le lendemain.

3. Mur d’escalade

Pour cette épreuve physique, nous de-
vions escalader en bin6me le mur artifi-
ciel d’escalade. Deux personnes grim-
paient en parallele, les yeux bandés, pen-
dant que les deux autres membres de
I'’équipe assistaient en indiquant, par la
VoiX uniguement, ou se situaient les pri-
ses. La hauteur gravie endéans le temps
imparti correspondait aux points accor-
dés. Nous avons été la seule équipe a
obtenir le maximum de points, alors que
la moyenne générale pour cette épreuve
s’éléve a 29 points...

4. Armement

Chacun de nous quatre devait démonter
dans le temps imparti une et une seule
des diverses armes organiques du Batail-
lon exposées sur une table (GP, FNC, Minimi, Mag, SCAR, etc...). Celui
qui avait terminé rapidement son démontage pouvait aider un collegue
mais uniquement a la voix.
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5. Droit des conflits armés

Dans cette épreuve, il fallait lister les éléments qui différencient
un militaire d’un civil. Des petits films nous aidaient a trouver qu'il faut
appartenir a une structure militaire, avec une discipline interne, une
chaine de commandement jusqu’a une autorité politique et qu'il soit re-
connaissable comme combattant (uniforme, insigne, porte ouvertement
les armes).

6. Intervention incendie

Cette épreuve pratigue mettait I'équipe en situation d’acci-
dent avec des produits ADR (Accord européen relatif au transport inter-
national des marchandises Dangereuses par Route) ; lors d‘'une mancu-
vre, un camion a percuté un fat de produit toxique, corrosif et dange-
reux. Le liquide commence a se répandre sur le sol. Que faire pour évi-
ter le sur-accident ? Comment intervenir pour limiter/éviter la pollution
du sol ? Qui appeler et comment informer les secours ? Nous retien-
drons que, lors de l'appel au secours, il est primordial de pouvoir com-
muniquer les informations reprises sur la « plague codes dan-
gers » (chiffres noirs sur carré orange de 30x40cm).

7. Matériel roulant

Les hommes du
12/13Li nous ont tout d’a-
bord présenté pendant une
dizaine de minutes les ca-
ractéristiques
« militaires » (équipage,
armement, blindage, équi- §§
pement radio, diffusion au
sein des compagnies, etc...)
des différents véhicules qui
équipent leurs compagnies
(Dingo, Lynx, Groundhog, %
Iltis, Unimog, Astra). En-
suite, nous avions cing minutes pour répondre a un questionnaire y re-
latif.

8. Vision nocturne

Dans une tente occultée, a I'aide de Lunos, nous avons tous les
guatre assisté pendant une dizaine de minutes a une scénette dans la-
quelle deux personnes attablées se sont échangé des informations et
des objets. Ensuite, nous devions établir un rapport contenant toutes
les informations entendues durant cette scénette (de qui s’agit-il, de
quoi s'agit-il, quand I'événement planifié aura-t-il lieu, ou aura-t-il lieu,
etc...) ainsi que les objets reconnus qui ont été échangés.
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9. Droit des conflits armés

L'un d’entre nous était isolé pour lire les régles d’engagement de
I'opération a laquelle nous prenions part. Les trois autres, munis de ju-
melles, jouaient le role d'observateurs avancés chargés de déterminer si
les cing objectifs affichés sur le mur au bout de la piéce (divers photos
évoquant une situation particuliére) pouvaient faire I'objet d‘un tir d’ar-
tillerie (shoot/no shoot et pourquoi). Le premier compétiteur a pu re-
joindre le reste de I'équipe aprés quelques minutes pour confirmer ou
infirmer les décisions prises.

10. Environnemental Warfare - Théorie

Dans la premiére partie, nous disposions de plusieurs fardes re-
groupant divers documents et photos, parfois sans intérét. Mais les in-
formations pertinentes devaient nous permettre de penser qu’une atta-
gue chimique allait avoir lieu a une date précise dans le quartier des
Institutions européennes a Bruxelles.

Dans la seconde partie, nous avions quelques minutes pour mé-
moriser le maximum d’information donnée par une carte (nom de lieu,
forces en présence, type d’unité, points sensibles, etc...), avant d’en
retranscrire le plus grand nombre sur une carte muette.

11. Grenades

Pour cette épreuve pratique,
chacun a son tour devait, les
yeux bandés et en bindme,
lancer cinqg grenades dans une

bindbmes dirigeaient a la voix le
lancer des deux premiers lan-

12. Composante médicale

Cette épreuve pratique était composée de deux parties. Tout d'a-
bord une mise en situation puis, des questions théoriques y relatives.
Pour la premiére partie, nous étions en patrouille lorsqu’une rixe éclate
entre réfugiés. Deux personnes sont blessées l'une a coté de l'autre
(une perforation thoracique a I'arme blanche chez I'un et une fracture
ouverte a I'avant-bras chez l'autre). Une troisi@eme personne est retrou-
vée inconsciente un peu plus loin. Une quatrieme personne, tenant en-
core un couteau, se tient en retrait. Sécurisation du périmétre, regrou-
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pement des blessés, intervention sur ceux-ci, appel, etc... La seconde
partie consistait en un questionnaire relatif aux blessés de la mise en
situation.

13. Présentations ACOS-IS

En fin de journée, du personnel d’ACOS-IS est venu nous présen-
ter deux themes (les accréditations de sécurité et I'imagerie satellitaire)
qui ont fait I'objet d’un questionnaire le lendemain.

VENDREDI 30 octobre :

Le second jour, les douze épreuves suivantes attendaient les
concurrents :

1. Piste d'obstacles

La journée débuta avec
la Piste d’obstacles... encore
humide de la nuit. Chaque obs-
tacle était coté (1, 3 ou 5
points) en fonction de son ni-
veau de difficulté de franchis-
sement. Nous étions rassem-
blés au début de la piste. Cha-
cun d’entre nous devait fran-
chir un obstacle au choix. Une pe '
fois que l'obstacle était franchi j, ' # ‘
par un compétiteur, il ne pou- . | - i e
vait plus étre franchi par les
suivants. Une fois que la vague de quatre compétiteurs avait franchi
guatre obstacles, une nouvelle vague pouvait repartir et ce, pendant dix
minutes. Si nous avons pu effectuer quatre rotations complétes, nous
n‘avons pas été capables d’engranger beaucoup de points car nous
avons d’avantage choisi des obstacles faciles et proches et donc peu
valorisé, a I'exception du « mur a corde » ou de la « fosse aux lions »
plus rentables mais aussi plus éloignés ou éprouvant a franchir...

2. Questionnaires

Cette triple épreuve théorique rassemblait respectivement les
guestionnaires relatifs au Musée du Bataillon, au briefing du Chef de
Corps du 12/13Li et a la présentation d’ACOS-IS. Nous nous sommes
répartis les trois questionnaires. Lorsqu’un de nous avait terminé son
guestionnaire (ou partie de questionnaire), il relisait les réponses des
autres, le cas échéant complétait ce dernier et, au besoin, le corrigeait
apres discussion.
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3. SARM

Un questionnaire concernant les droits et obligations des militai-
res nous a été remis. Ensuite, un représentant laic du Service d’Assis-
tance Religieux et Moral de la Défense nous a fait une courte présenta-
tion de son Service.

4. Environnemental Warfare - Pratique

Cette épreuve est la suite de I'épreuve
« Intervention incendie » de la veille.
== Si dans la premiére partie, nous de-

| vions gérer la fuite du liquide ADR,
aujourd’hui, nous devons gérer le
chauffeur qui s’est brilé les deux
mains avec le produit corrosif lorsqu’il
a essayé d’intervenir sur la fuite qu’il a
' provoquée.

5. CBRN

Cette épreuve pratique consistait a nouveau dans une mise en
situation. Une explosion (probablement chimique) a eu lieu dans un ba-
timent sans fenétre. Nous devons nous équiper avec les tenues ad hoc
et le masque anti-gaz avant de pouvoir entrer dans la pénombre et
fouiller la piece. Une roquette est encore visible, un homme inconscient
est couché sur le sol. Aprés avoir évalué son état, il faut placer correcte-
ment son masque anti-gaz avant de |'évacuer a la limite de la zone
contaminée. Et non pas totalement hors de la zone, ce qui nous a valu
guelques points en moins.

6. Identification du matériel

Ici, il s'agissait d’'une épreuve théorique assez rapide ol I'un d’en-
tre nous devait écrire ce que les autres voyaient.

Chaque six secondes, la photo d’un militaire en tenue de campa-
gne défilait. Nous devions dans un premier temps identifier le pays au-
quel il appartenait en fonction de son camouflage ou de tout autre élé-
ment (badge, béret, etc...). Ensuite, lors d’'une seconde série de photos,
nous devions identifier I'arme organique des militaires qui défilaient de-
vant nous.

7. Composante Air

La Belgigue commence a s’intéresser au remplacement de ses
F16 vieillissant. Mais par quel appareil le remplacer ?
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Aprés une présentation des caractéristiques techniques, opéra-
tionnelles et financiéres de I'actuel F16 belge, les mémes informations
nous ont été présentées pour chacun des six avions prétendant a sa
succession.

Aprés quoi, nous devions répondre a un questionnaire sur ces six
avions avant d’entamer un débat sur les critéres qui pourraient guider le
choix du remplagant du F16.

8. Biathlon

Comme son nom l'indique, il
s’agit d’'une épreuve mariant
un (petit) parcours physique
iet un tir de précision a la
carabine a plomb.

Quatre lignes de tir sont
dressées devant nous
(couché 10m, debout 12m,
couché 14m et debout
16m). Chacun de nous qua-
tre devait choisir sa lignhe.

S L'accés au pas de tir s’effec-
tuait aprés étre passé deux f0|s sous, puis au-dessus, d’une barre située
a 80 cm du sol. Nous arrivions ainsi deux par deux au pas de tir avant
de revenir au départ et donner le relais a notre bindme. Au total nous
avions cing plombs chacun a tirer. Les résultats des tirs étaient addi-
tionnés a une échelle de points calculée sur base du temps réalisé par
chaque équipe.

9. Matériel de combat

Cette épreuve qui avait lieu dans une prairie de la plaine de Crep-
pe était tenue par du personnel du 12/13Li. Une dizaine de moyens de
vision était a notre disposition, allant de la simple jumelle militaire a la
nouvelle jumelle avec télémeétre incorporé, en passant par les tradition-
nelles lunettes de tir et de T~
visée montées sur des ar-
mes telles que Minimi, Mag
sur trépied, AW. Vingt-cing
objets militaires courants
étaient disséminés dans la
prairie (casque, sac a mu-
nitions, chest-webbing,
gourde, etc..). Nous de-
vions les identifier et les
replacer précisément sur le
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croquis de Fusillier préparé par les organisateurs.

10. Cross d’orientation

Une compétition nationale ne
pourrait avoir lieu sans un
cross d’orientation...

Rappelons que nous sommes
a Spa, dans un environne-
! ment boisé et vallonné... Le
& départ s’effectuait a hauteur
4 de la Piste d’obstacles et la
£ majorité des balises étaient
situées dans le bois d’exerci-

; I ce de Creppe, c'est-a-dire a
une altltude plus elevee et/ou de l'autre coté d’'un vallon...

Les épreuves physiques précédentes se faisaient déja sentir et la
gestion du temps nous a malheureusement desservis... Plusieurs équi-
pes ont d‘ailleurs obtenu des points négatifs en raison d’un dépasse-
ment du temps autorisé. C'est la raison pour laquelle la moyenne de
I'’épreuve est... négative. Nous ne nous en sortons pas trop mal finale-
ment.

11. Grenades

Durant notre derniére
épreuve, deux d’entre nous
devaient lancer des grenades
dans des zones de plus en plus
éloignées pendant que deux
autres devaient éliminer, a la F——
carabine a plomb, des petits
ballons de la taille d’'une balle §
de ping-pong placés a des dis-
tances de 10 a 15 métres.

La compétition s’acheva. Chaque derniére équipe de la journée
était chargée d’aider au rangement du stand sur lequel elle terminait la
compétition. Il ne restait plus qu’a rentrer au quartier et se préparer
pour la cérémonie de remise des prix et le repas de cloture.

La proclamation des résultats eut lieu vers 18h30 dans la cantine
en présence de nombreux représentants de la hiérarchie militaire venus
remettre les différents prix aux équipes gagnantes. Nous citerons le Lt-
Gen Philippe GROSDENT, Aide camp du Roi, le Med-Gen-Maj Pierre NEI-
RINCKX, MCC, le Col BEM Pierre GERARD, Représentant du Ministre de
la Défense, le CFC Patrick PRAET, POC réserve a la Marine.
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Parmi les quatre meilleures équipes de la compétition, les réser-
vistes liégeois se sont distingués en occupant trois de ces prestigieuses
places. Et seuls 12 points (sur 2.500) séparent les deux premieres équi-
pes du classement général.

Classe- Prix Equipe Composi- Points
ment au tion
général
e Prix du Ministre CRC Mixte 1.863,70
de la Défense GLONS
2° Prix du Chef de CRMRLg Offr 1.851,28
la Défense
3¢ Prix du Directeur GENT Mixte 1.790,65
de la Réserve
Nationale
4° Prix du Président XRAY Offr 1.765,35
National de
I"URNSOR
5¢ Prix de la Marine RMBC Offr 1.754,75

En outre, I'équipe du CRC GLONS étant I'équipe mixte ayant rem-
porté le plus de points au classement général, elle remporte la Coupe
du Roi. Mais surtout, comme il s’agit de la troisi€me fois qu’elle se clas-
se premiére des équipes mixtes, la Coupe du Roi lui sera remise a titre
définitif des mains de Sa Majesté le Roi dans les prochaines semaines.

Nous espérons qu’a la lecture de cet article, de nombreux jeu-
nes réservistes et Candidats Officiers et Sous-officiers de réserve parti-
ciperont aux prochaines éditions de la compétition nationale. L’esprit
d’équipe, la cohésion, sans omettre la bonne humeur, sont des valeurs
importantes qui permettent d’engranger des points tout autant que le
« savoir militaire ». Sans oublier que ce genre d'événement permet
également de rencontrer et de nouer des relations et liens d’amitié avec
d’autres réservistes, anciens et nouveaux.

Pour terminer, nous voudrions remercier le Chef de Corps du 12¢
de Ligne Prince Léopold / 13° de Ligne, le Lt-Col BEM MONIN Ir pour son
accueil au sein de son unité et lui demander d’étre notre porte-parole
auprés de ses hommes pour les remercier chaleureusement de nous
avoir proposé des épreuves intéressantes et originales et de nous avoir
copieusement restauré. Sans leur disponibilité et leur bienveillance, la
compétition n’aurait certainement pas été aussi réussie.

A l'avant-garde !
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Les liégeois, compétiteurs et organisateurs, et leurs trophées 2015...

Réservistes attention !

Vous étes RESPONSABLES
de votre carriere et de votre dossier.

L’ASE en est uniquement gestionnaire.

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires,
rendez-vous aux drinks d’unité, aux fastes, répondez
a leurs demandes.

En bref, montrez-vous !
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Le Présivlent
et Les membres du Comité

vous souhaitent une
heureuse Anneée 2016
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Ma découverte de la RDC (3) : une expérience haute en
couleurs

Maj (R) Jean-Frangois DOHOGNE

J'espére qu'a la
lecture de ce qui suit,
vous retrouverez le
sourire et compren-
drez mon sentiment
mitigé sur ce beau

pays...

Aprés avoir sé-
journé tout le mois
d’'ao(t dans la riche
commune de la Gom-
bé (quartier des am-
bassades et autres
représentations gou-
vernementales), nous
nous sommes rappro- Sur les hauteurs du Mont Makegenge
chés du Centre ou
nous avons coaché au mieux nos amis congolais dans la commune de
N’Galiema (moins riche mais non moins huppée pour autant)...

Le Congolais est généralement ouvert et accueillant, le contact se
fait avant tout par le
regard. Dans la rue
parfois il interpelle le
Mundele (le blanc). Au
contact, il se souvient
. et nous appelle Noko
(Oncle), en relation
avec |'époque de la
colonie et donc faisant
B allusion au lien fami-
M lial que nous nous
devons d’entretenir
avec nos neveux... liés
S trop souvent a la no-
© tion « d’étrennes »...
: «donne l'argent, Tu es
e : S riche»... Méme dans

Echoppes de rue au Bas-Congo les villages en dehors
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de Kinshasa, tel un
automatisme sur les
levres des enfants

«donne le biscuit, don-
ne l'argent»..). Sou-
vent jovial et accueil-
lant, il peut aussi faire
preuve de beaucoup
d’arrogance, son égo
est sensible. A ne pas
s'y tromper non plus,
un calme global appa-
rent peut trés vite bas-
culer dans un souléve-
ment populaire extré-
me si il n‘est pas cana-
lisé rapidement par les
forces de l'ordre (style

Voiture ou camion ? Le Land Rover
est une béte de somme

les incidents de janvier 2015).

Le Congolais est fier de sa personne, il est souvent bien habillg,
en dépit de ses conditions de vie parfois misérables (a I'analyse de nos
yeux d’Occidentaux aisés). Les Congolaises portent la plupart du temps
des couleurs vives, que ce soit vétements modernes ou traditionnels...
Et je ne parlerai pas des coiffures...

Des villas luxueuses entourées de murs protecteurs, en passant
par les maisons a appartements construites un peu moins bien, les
quartiers extérieurs sont principalement composés de petites
« maisons » en blocs de béton (voire en briques de terre pour les moins
bien lotis - on parle
d'un « deux meétres
sur trois »...), mais il y
en a aussi en toles, et
une fois hors de la
ville, la paillotte natu-
relle devient I'habitat
majoritaire dans les
petits villages...des
gens qui vivent de
rien au gré du vent et
de la nature et qui
sont forcément d'une
grande fragilité lors-
que confrontés aux
éléments (le vent et la

pluie en saison). Circulation dense
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Tel le temps égréne la vie de ’'homme, le fleuve Congo draine ce
beau pays d’Afrique Centrale, et ceci a peu d’impact sur 'hnumeur géné-
rale du Congolais. Il fait beau aujourd’hui, il fera beau demain, ce qui
n‘est pas fait aujourd’hui, peut étre fait demain ou un autre jour. Son
sourire éclaire toujours son visage bien plus encore que le soleil quand il
explique cette particularité culturelle ancestrale... Au blanc qui s’énerve
dans la circulation chaotique (inimaginable d'imaginer un tel chaos dans
notre Europe), il lancera en souriant « reste a I'aise mon ami »...

Nos temps libres nous
permettront de s’écar-
ter un peu de la capi-
tale et de découvrir la
beauté insoupgonna-
ble de la nature. Lola
ya Bonobos, curiosité
incontournable a deux
pas de Kinshasa : Il
s'agit d’'un parc de
conservation des Bo-
nobos qui a été créé
en 1994, principale-
ment grace a un fi-
nancement internatio-
nal. De méme qu’un
Le parc Lola ya Bonobos beau petit lac a proxi-
mité de la (« Lac ma
Vallée ») permet de passer une belle aprés-midi en famille ou entre
amis loin de la cohue citadine... Sans machette, impossible de s’aventu-
rer hors des sentiers battus, la nature étant en général dans son état le
plus naturel.

Mais pas uniquement nos temps libres car le Commandant de I'E-
cole nous donnera l'occasion de descendre « sur le terrain » jusqu'au
Bas-Congo. De grands espaces vallonnés ont nourris nos yeux sur plus
de 120 kms (qu’‘est-ce donc sur un pays qui fait 3.000 kms de large sur
3.000 kms de long - en moyenne) et force est de constater que de la
volonté et des moyens permettraient aisément a ce grand pays de rapi-
dement accéder a une compléte indépendance alimentaire... Le délaisse-
ment des cultures abandonnées depuis I'indépendance et la vie sous le
régime mobutiste, sans compter le délabrement de la crise qui a suivi la
chute de celui-ci, fait du peuple congolais une population dépendante de
I'importation des denrées... et de I'aide internationale...

Le fleuve Congo a un tel débit qu’a lui seul, il permettrait d’ali-
menter en énergie verte la majorité du continent... Malheureusement,
piégées par la mentalité congolaise, les installations déja existantes et
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mises en place tour-
nent et produisent
pietrement. Il en va
de méme de la riches-
se de la faune aquati-
que (ceci dit sans
vouloir soulever le
probléme de I'exploi-
tation intensive qui
pourrait y nuire sur un
terme relativement
court) qui pourrait
nourrir des milles et
des milles, bien plus
que des crocodiles...

Le fleuve Congo, les rapides a la saison seche

Mais vous me direz que je parle autant qu’un Congolais...et m’en
vais donc vous laisser réver au pays de Stanley, et aux images de Tin-
tin... Pourvu que la crise du pouvoir épargne les gens d’ici, ce pays a
tout pour devenir le phare du continent...peut-étre dans quelques géné-

rations...

Un soldat belge au « contact »...
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Les Réservistes organisent un grand exercice a Glons

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU
Vice-Président

Source : www.mil.be/fr/article/les-reservistes- ...

Texte de Stijn Verboven aménagé par Cdt Hre Henniquiau
Photos de Daniel Orban

Malgré le fait que le radar du Control and
Reporting Center (CRC) de Glons ne soit
plus en activité, quelque 300 militaires
travaillent encore dans ce quartier. Le jeu-
di 15 octobre dernier s’y organisait un
exercice de grande envergure afin de tes-
ter le plan d’urgence de la base.

Selon le scénario de I'exercice, un militaire
a agressé une femme dans le bunker de
Glons et la police est arrivée sur les lieux
pour appréhender le suspect. Comme ce
dernier n’entrevoyait aucune issue, il a
bouté le feu au batiment pour pouvoir s'é-
chapper.

L’association des réservistes
actifs (ARA) du CRC GLONS

Le plan d’urgence du quartier s'est mis en place immédiatement.
Les militaires, la police, les pompiers et les services d’ambulance de-
vaient collaborer pour évacuer les occupants en toute sécurité, combat-
tre l'incendie et prendre les blessés en charge.

« C'est la premiere fois que nous organisons un exercice a
Glons au cours duquel
des militaires coopé-
rent avec des services
civils  » explique le
Lieutenant Colonel
Ralph BRIERS, com-
mandant le CRC Glons.
« De cette maniére,
nous ne nous conten- [g
tons pas d'évaluer nos||
hommes mais testons [i/&
réellement ce plan|/4
d'urgence avec tous
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les services qu'il impli-
que. La circulation peut-
elle rester fluide si des
véhicules de secours et
de police sont garés ?
Nos équipes de pom-
piers utilisent-elles le
méme jargon que leurs
collegues civils ? Les
ambulanciers peuvent-
ils trouver facilement
I'acces a notre bunker ?

Nous testons ce genre
— de choses aujourd’hui. »

La particularité de cet exercice d'urgence releve de son organisa-
tion entiérement aux mains de réservistes. « Cet entrainement repré-
sente six mois de préparation » précise le Lieutenant Colonel de Réser-
ve Jean-Pierre Keppers (G3 a I'URNOR), directeur de l'exercice.
« Puisque c’est notre responsabilité de l'organiser, le cadre actif peut
poursuivre d’autres activités. Nous évaluons ce qui fonctionne et ce qui
pourrait encore étre amélioré. »

Le CRC Glons jouit d'une excellente réputation de coopération
entre militaires actifs et réservistes, explique le commandant de la ba-
se. « Nous profitons de leur grande expérience et ils peuvent s’atteler a
un travail qui les change de leur job quotidien en appliquant ici des
technigues de management du personnel différentes de celles qu'ils
rencontrent dans le privé. »

Si la collaboration avec les services de secours civils s’avére fruc-
tueuse, elle doit cependant encore étre éprouvée. L'exercice du 15 octo-
bre constituait déja une étape importante vers une bonne direction.
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Tir Police du 3 octobre 2015
Cdt Hre Bruno VANDERVELDEN
Chef d’Etat —-Major

Ce samedi 03 octobre 2015 a 8 heures 30, les membres de notre
Cercle avaient rendez-vous au Centre de Maitrise de la Violence (CMV)
de la Zone de Police de Liege pour notre traditionnelle activité de « tir
police ». Cette activité est organisée en collaboration avec la Zone de
Police de Liege pour le prét de ses installations et I'Ecole de Police de la
Province de Liége pour la mise a disposition du CP Daniéle de ZAS-
SETZKY, Spécialiste en Maitrise de la Violence avec Arme a feu, Char-
gée de cours a I'Ecole de Police, Officier dirigeant « Administration &
Logistique du CMV » et de I'INP Michel BARTZ, Formateur a I'Ecole de
Police et Spécialiste en Maitrise de la Violence avec et sans Arme a Feu.

Aprés un rapide briefing relatif a 'occupation du CMV, tous les
participants se sont retrouvés dans le Stand de tir proprement dit.

Aprés distribution de I'armement (pistolet GP), des munitions
(drills et réelles) et des pieces d’équipement de sécurité (lunettes et
casque anti-bruit), les participants ont effectué une séance de « drills a
sec » sous le commandement de I'INP Michel BARTZ assisté du CP
Daniele de ZASSETZKY.

Les mesures de sécurité et les différents drills de manipulation et
d’utilisation des armes a feu ont été rappelés a tous.

Cette  étape
bien nécessai-
re pour la sé-
curité généra-
le a été ré-
compensée
par la séance
de tir propre-
ment dite.

| Apres une
| série de tirs
de précision
prévue afin de
prendre « en
main » son
arme organi-
que, les diffé-
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rents exercices variés se sont succédé avec une intensité et une diffi-
culté croissantes.

Au total, chaque tireur a eu l'occasion de tirer une soixantaine de
cartouches (9X19 mm) et a bénéficié d’'un encadrement, adapté, discret
et particulierement efficace.

C’est ainsi que les participants ont eu I'occasion d’effectuer une
partie les tirs prévus pour les recyclages du Cadre Opérationnel de la
Police Intégrée Structurée a Deux Niveaux tels que définis par la circu-
laire contraignante GPI 48 du 17 mars 2006, publiée au Moniteur Belge,
le 14 avril 2006.

Aprés un débriefing, une remise en l'état des installations et la
reprise-remise du matériel, I'activité s’est cloturée, sous le soleil, par la
traditionnelle photo souvenir.

En ma qualité de Directeur-coordinateur de I'Ecole de police de la
Province de Liége, je tiens encore une fois a remercier, au Nom de notre
Cercle, le CDP Christian BEAUPERE, Chef de Corps de la Zone de Poli-
ce de Liége, pour son soutien a l'occasion de cette activité.

Mes remerciements sont également adressés a mes fideles colla-
borateurs, Daniéle et Michel, nos deux Amis, Spécialistes en Maitrise
de la Violence pour leur organisation impeccable, leur patience, leur dis-
ponibilité et leurs conseils avisés, permettant ainsi a notre Cercle de
maintenir ses objectifs de Formation et d’Entrainements de ses mem-
bres en activité de service.
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Repas de Corps-Ladies Night du 28 novembre 2015

Ceux qui se sont distingués lors de la Compétition Nationale
des Cadres de Réserve
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Comme le veut la tradition, le plus jeune lit le menu
(SLt Thibaut RAPPE)

Une belle assistance de 40 convives !
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Découverte autour de la passerelle de Liege - 18 mars 2016

Comme chaque année, notre guide, le Cdt Hre Serge HENNI-
QUIAU nous propose une activité découverte-culture. Aprés la place St
Lambert et son palais (2013), aprés la rue Hors-Chateau (2014) et
apres Outremeuse (2015), voila le tour du tout nouvel aménagement
des quais de Meuse.

Ce sera le vendredi 18 mars 2016.

Je vous donne rendez-vous au grand parking sur l'esplanade du
palais des congres de Liege (Esplanade de I'Europe - ancien hotel Holi-
day-Inn) a 18 heures 30.

Il nous fera découvrir successivement et a pied (Max 2 km) :
® |e Palais des Congrés,
e |a Tour Cybernétique Nicolas Schoffer,

® |a nouvelle Passerelle de la Boverie,

la tour Paradis/Liege,

le nouvelle place des Guillemins
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Le palais des Congres

Le Palais des congrés de Lieége est un lieu d’accueil multifonction-
nel situé dans le parc de la Boverie, au bord de la Meuse.

,Construit entre 1956 et 1958, il est I'euvre du groupe d'architec-
tes I'Equerre.

La Tour Cybernétique Nicolas Schoffer

Cette "Tour cybernétique" est une ceu-
vre d'art trés sophistiquée, commandée par
la Ville de Liége a l'artiste francais d'origine
hongroise Nicolas Schoffer. La tour, réalisée
en acier tubulaire, faite de panneaux mobiles,
de miroirs et d'axes pivotants, était a bien
des égards en avance sur son temps: elle
alliait I'électronique, la lumiére et le son, et
des capteurs sensoriels lui permettaient
d'étre "interactive", grace a un "cerveau élec-
tronique" installé dans les caves du Palais des
Congres.

La nouvelle Passerelle de la Boverie

Cette passerelle vise a créer une
~ liaison cyclo-pédestre entre le
=== quartier des Guillemins et le parc
~ | de la Boverie. Cet ouvrage s'ins-

crit dans le cadre de la dynamisa-
tion urbaine et de I'attractivité du
territoire du quartier de la gare
TGV de Liege.
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La tour Paradis/Liége

La Tour Paradis, souvent appelée Tour des
Finances de Liége, est un immeuble de gran-
de hauteur construit dans le quartier des
Guillemins de Liege. Sa hauteur, de 118 me-
tres - 136 avec l'antenne -, en fait I'immeu-
ble le plus haut de Wallonie.

Elle abrite les quelque 1 100 fonctionnaires
BN des finances employés a Liege et remplace
i les deux anciens batiments du SPF Finances

La nouvelle place des Guillemins

« Elle a été concue pour étre fonctionnelle d’abord, explique I'é-
chevin des travaux liégeois, Roland Léonard. Elle doit permettre la liai-
son facile entre la nouvelle gare des bus (a sa gauche), le futur arrét du
tram (a sa droite) et la gare. Ensuite, on I'a voulue plus conviviale face
au gigantisme de la gare. Elle doit permettre des manifestations, mais
aussi la promenade et le repos. Enfin, comme un lien aussi entre les
quartiers des Guillemins et de Fragnée. »
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Apreés la visite .... une possibilité pour ceux qui le désire ...

Avec ses hombreux restaurants et basserie, la rue des Guillemins

nous tend les bras, pourquoi ne pas s’y arréter pour prendre en semble
une collation de soirée ?

... avis au amateur (il n'y a pas de réserva-
tion 1)

Ensuite ....

Il y aura moyen de retourner vers sa voiture, garée sur 'esplana-

de de I'Europe a pied, pour les courageux, en bus 17 pour ceux et celles
qui souhaitent tater du TEC.

Situation de I'Esplanade de I'Europe a LIEGE (Palais des Congres)
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Liege-Guillemins [7]

Possibilités d’inscription :
® Via le courrier de BPost

® \ia notre site web : www.crmrlg.be

® Via un courriel a : crmrlg@skynet.be

® Via un SMS au N° 0475/ 45 51 93
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Tir « des dames » — Vendredi 13 mai 2016

Madame, Mademoiselle,

Vous é&tes I'EPOUSE, |la
COMPAGNE ou la GRANDE FILLE
d’un Militaire de Réserve, vous avez
souvent entendu qu'IL « allait ti-
rer » (au stand de tir, a Elsenborn,
a Bourg-Léopold ... lors d’un rappel).

Pourquoi pas VOUS ?

Ai-je des capacités naturelles
pour le tir ? OUI slirement !

N’est-ce pas dangereux ?
NON des moniteurs chevronnés
vous encadrent !

Les « hommes » ne vont-ils pas se moquer de moi ? NON, vous
restez « entre nanas » !

Mon avantage ? Pouvoir dire : « Moi aussi, je sais tirer au pistolet,
et j'améliore chaque fois mes résultats » !

Quand ? : Vendredi 13 mai 2016 a 17h30
Ou?:

Club de Tir de la Police liégeoise, sis a Liége, rue Fond des Tawes
49, soit face au n°® 102 (pour les GPS).

Ce que nous fournissons :

Armes et munitions (.22) - pas d’armes personnelles.

Les moniteurs - pas de présence d'accompagnant sur le pas de
tir.

Une assurance « risques de tir ».
La location du Stand de Tir.

Ce que nous offrons :

une boisson au choix par participante ou accompagnant (ticket
remis a I'entrée).
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Les tirs :

10 cartouches d’apprentissage (avec moniteur de tir).

10 cartouches de tir avec résultats enregistrés.

10 cartouches pour la partie éliminatoire du concours de tir.
Tenue : adaptée au tir.

Inscriptions :
Paiement vaut inscription (AVANT le 5 mai 2016).

.. Mais vous pouvez encore vous inscrire en derniere « in extre-
mis » auprés de henniquiauserge@hotmail.com

8 € par tireuse

IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1

De Cercle Mil Res Lieége — Rue St Laurent, 79 - 4000 LIEGE

Communication : Tir du 13/05/2016 + Nom de jeune fille + nom
de I'’époux.

De 17 Hr 30 a 20 Hr 30, les installations d’accueil sont ouvertes a
tous ainsi que le bar, interdiction de consommer des boissons alcooli-
sées pour les tireurs féminins avant d'avoir acceés au pas de tir.

Fin des activités : au plus tard 20 Hr 30

Deux photos des an-
nées précédentes
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Dropping des jeunes — 23-24 avril 2016
Appel a des coaches !

Depuis bientét 10 ans, au printemps, le Cercle organise une gran-
de opération Armée - Nation.

Nous accueillons pendant deux jours (du samedi matin au diman-
che midi) un mouvement de jeunesse et nous lui proposons, le samedi,
un apprentissage pratique de la lecture des cartes et, le dimanche ma-
tin, quelques activités militaires de team building ; la nuit se passant
sur le terrain.

- Pour encadrer cette
. activité nous avons
besoin de quelques
coaches.

Serez-vous des no-
i g tres ?
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Programme (adaptation horaire possible)
Samedi 23 avril 2016 :

1030 Hr - RV a Banneux et briefing

1100 Hr - départ du dropping

1100 Hr > 1700 Hr dropping jusque la plaine militaire de Creppe
a Spa

1700 Hr - activités a charge de la troupe
Dimanche 24 avril 2016 :
0800 Hr > 1200 Hr : activités de team building (premier soins ... )

Le dropping
Départ > arrivée : Banneux > plaine militaire de Creppe a Spa
Distance a vol d’oiseau : +/- 8 km

Groupes de maximum 6 jeunes + encadrant scout + UN coach
militaire de réserve par groupe

Diverses techniques de lecture de cartes : Azimut, Gisement,
Quadrillage, Coordonnées, changement de carte, Etc.

Pour vous inscrire ou obtenir encore plus de précisions : contactez
par mail le S3 du Cercle, le Cdt Lambert L'HOEST

lambert.lhoest@gmail.com

CRMRLg — Le Ban — Décembre 2015 45



quelques photos du Dropping des jeunes 2015

Souvenir...
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Calendrier d’activités 2016

Mars

Avril

Mai

Juin

Vendredi 18 a 19h00 (Liege)
Visite guidée de la nouvelle Passerelle (CRMRLQ)

Samedi 23 et dimanche 24 (Spa)
Dropping des Jeunes-Lecture des cartes (CRMRLg)

Vendredi 29 (Kleine-Brogel)
Green Spring 2016 (URNOR)

Samedi 28 3 10h00 (Neuville-en-Condroz)
Memorial Day

Vendredi 10 a 18h30 (Liege)
Cocktail du CRMRLg (CRMRLQ)

Samedi 18 a 10h00 (Oneux)
Commémoration 1940

Vous retrouverez toutes les informations

E E utiles aux Réservistes a |'adresse :

www.crmrig.be

Et nous restons joignables a I'adresse :

E -2 crmrig@skynet.be
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Cercle Royal des Militaires de Réserve
de la Province de Liége
Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER
Rue Saint-Laurent, 79 - 4000 Liége
GSM : 0475/45.51.93 - Fax : 04/220.84.95
www.crmrlg.be - e-mail : crmrig@skynet.be

PERMANENCES AU CERCLE

Lundi de 09h00 a 11h00
Mercredi de 09h00 a 11h00
Vendredi de 09h00 a 11h00

COMPTE BANCAIRE

Compte général (cotisations, activités) :
IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1

Cotisation annuelle : 16 €

QUELQUES ADRESSES UTILES

URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 - 1000 Bruxelles - 02/501.23.38
URNSOR : Rue des Petits Carmes, 24 - 1000 Bruxelles - 02/501.23.37
HRG-C/Res : Quartier Reine Astrid — Rue Bruyn, 1— 1120 Bruxelles

EM Prov Liége : Qu Med.-Lt Joncker - Rue Saint-Laurent, 79 - 4000 Liége
COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth - 1140 Bruxelles - 02/701.13.27
COMOPSAIR Bur Res : Qu Reine Elisabeth - 1140 Bruxelles - 02/701.66.63
COMOPSNAV : Qu Billet - 8310 Brugge - 050/36.79.33

COMOPSMED : Qu Reine Elisabeth — 1140 Bruxelles - 02/701.30.60

Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert - 6900 Marche - 084/32.63.77

RESPONSABLE REVUE

Editeur responsable et mise en page : Cdt d’Adm (R) Paul SCIMAR

Les articles n‘engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s).

Diffusion restreinte : I'emploi ou la détention irréguliére de ce document
expose a des poursuites judiciaires, spécialement du chef des articles 118,
119, 120 et suivant du Code pénal
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