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Le Petit Mot du Président 

Col (R) Dominique DI DUCA 
Président 

Le Ban est presqu’envoyé sous presse quand cet éditorial est ré-

digé. Le mot du président est généralement rédigé en dernière minute 
afin de « coller » au plus à la situation du moment. Vous saurez donc 

que notre barbecue annuel vient de se terminer par une météo tout 
compte fait fort agréable et a regroupé  plus de 30 membres. Une rela-
tion de cet événement incontournable sera proposée pour le Ban futur, 

mais peut-être, si un peu de place le permet, qu’une photo souvenir 

sera introduite par notre rédacteur en chef… 

La rentrée s’est bien passée pour vous ? Bravo, pour nous aussi… 
et profitons de cette brochure pour passer en revue les points marquant 

de cet été et nous tourner vers les mois à venir. 

Cette période estivale a permis à tout un chacun de recharger ses 
accus et d’autres, en plus, ont continué, d’une autre manière peut-être,  

à œuvre pour le bien de tous. 

En juin dernier, nous avons été présents à la réception donnée 

par l’URNOR à l’occasion de son 80ème anniversaire.  Le président natio-
nal, Philippe Rousseau, en profita pour faire appel au Ministre de la 
Défense afin de renouer un contact « politique-Réserve », le der-

nier datant des années 1994-95.   

Rendez-vous fut pris et, fin juin, le groupe de travail mené par 

l’URNOR et l’URNSOR a présenté au MOD les premiers résultats des pro-
positions touchant tant au recrutement qu’à la formation, la mise en 

œuvre des Réservistes, le statut et l’employer support. 

Celui-ci et ses collaborateurs ont été interpellés par la situation et 
plus d’une proposition a été entendue tant et si bien que mission a été 

donnée aux Associations de Réservistes de poursuivre leur analyse pen-

dant l’été.   

Depuis lors, un nouveau rendez-vous est fixé le samedi 14 no-

vembre à l’ERM. On avance dans le dossier… qui vivra verra ! 

Le congrès CIOR-CIOMR s’est tenu à SOFIA et un de nos tous 
jeunes membres – SLT RAPPE – a eu l’opportunité de participer aux sé-
minaires des « Young Reserve Officers » (YRO).  Belle entrée en la ma-

tière tant dans les sujets approchés que dans les contacts internatio-

naux établis. Gageons que la prochaine revue RESERVE.be en fera écho. 

Au quotidien, certains d’entre nous constatent amèrement ne pas 

être toujours suffisamment connus ou reconnus au sein de leurs unités.   
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Dans d’autres circonstances, des Chefs de Corps de manquent 

pas de tirer la sonnette d’alarme pour déclarer ouvertement devant 
divers Généraux que leurs missions de sauraient pas être remplies sans 

la participation des Réservistes. (par exemple Rem Comdt 3EMI – Med 
LtCol DOOMS).  Une certaine prise de conscience se manifeste donc, 
mais il faudrait qu’elle se généralise en Belgique comme dans l’OTAN 

tout entier. 

En cette période dite d’austérité, toute notre région est interpellée 

par l’accueil de réfugiés et nul doute que tôt ou tard, nos compétences, 

par voie civile ou militaire, seront mises à l’épreuve. 

A ce sujet, lors de la commémoration de la libération du 8 Sep-

tembre Col BEM CRUCUFIX prit pour exemple des situations qu’il a 
vécues lors de ses missions et il s’est ouvertement posé la question de 

savoir s’il n’était peut-être pas venu le temps d’intervenir sur place 
contre EI et rendre à ces réfugiés leurs biens.  Si nous nous accordons 
un instant sur notre histoire, force est de constater que la raison nous 

amène à le suivre dans ses idées. 

Les rencontres « avenir de la Res » ont débuté à Liège et se 

sont poursuivie tout l’été.  Nous passerons encore à Namur et Verviers 
début octobre.  Près de 125 Réservistes, jeunes et moins jeunes, ont 
été rencontrés dont plus de 75% n’étaient pas au symposium du 6 sep-

tembre 14.  Les avis rencontrés convergent quant aux propositions fai-

tes par les associations nationales, c’est rassurant.  

Toujours pendant cet été, nous avons eu l’occasion de présenter 
les Associations locales et nationales lors d’une soirée passée au CIBE 
SUD avec les nouveaux Réservistes en formation.  Un bain de jou-

vence pour les anciens et cette rencontre a permis de confirmer le faible 
niveau d’information « pratico-pratiques » que reçoivent nos succes-

seurs.  Il est donc primordial que nous assurions notre rôle formatif et 

informatif, d’ailleurs défini dans nos statuts. 

L’été fut donc très riche et la rentrée ne l’est pas moins ! Au 

CRMRLg, on veille à proposer un maximum d’activités dans tous les 
genres destinées aux Réservistes de toutes les armes. Au fait, connais-

sez-vous l’histoire de la Réserve dans notre Province ? Vous en saurez 

plus en participant à notre Assemblée Générale. 

Bonne rentrée à tous !!!  

SAVE THE DATE : SYMPOSIUM RESERVE 
Samedi 14 novembre de 08h45 à 13h00 

Ecole Royale Militaire à Bruxelles  
Présence du MOD, Généraux et Chefs de Corps, Réservistes étrangers 

Ouvert aux Res de tout statut et de tout rang 
Invitations personnelles suivront 
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Extrait du « Flash Défense » n°6, du 2 sep-

tembre 2015. 

 

Afin de satisfaire aux obligations internatio-
nales et d’assurer la continuité de la gestion et 

des activités quotidiennes de la Défense, le mi-
nistre de la Défense et le chef de la Défense ont 

décidé les mises en place suivantes : 

 

 Le lieutenant général Guido ANDRIES, sous-chef d’état-major 

Stratégie, a quitté le service actif le 1er juillet 2015 et a été rem-

placé par le lieutenant général Guy BUCHSENSCHMIDT le 30 juin 

2015. 

 Le lieutenant général François HENDRICKX, directeur général de 

la Formation, quitte le service actif le 1er octobre 2015 et sera 
remplacé par le général-major Henk ROBBERECHT, commandant 

de l’École Royale Militaire, en qualité de directeur général de la 

Formation ad interim le 18 septembre 2015. 

 Le colonel d’aviation Claude ANTOINE est devenu adjoint Appui 

du sous-chef d’état major du département d’état-major Opéra-
tions et Entraînement (DACOS Sp) le 20 avril 2015 et a été com-

missionné au grade de général de brigade à la même date. 

 Le colonel breveté d´état-major Herman RUYS a été commission-

né au grade de général de brigade le 22 juin 2015 pour devenir 
deputy chief of staff (DCOS) de la Support & Enabling Division de 

l’Eurocorps le 25 juin 2015. 

 Le général de brigade Eddy SYAES, director of management 

(DOM) auprès de la Belgian Participation in Supreme Headquar-

ters Allied Powers Europe (BE Part SHAPE), quitte le service actif 
le 1er octobre 2015 et sera remplacé le 25 septembre 2015 par le 
colonel breveté d’état-major William HOEVEN, commissionné au 

grade de général de brigade le 14 septembre 2015. 

Mises en place des généraux 
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Après un voyage de 

deux jours avec notre 
bon vieux C130 

(l’expression est 
consacrée…), c’est en 
début d’après-midi du 

mardi 28 juillet 2015 
que je pose le pied 
sur le tarmac de N’Dji-

li, l’aéroport interna-
tional de Kinshasa (on 

est loin de la fréquen-
ce de rotation vue à 
Palma deux jours 

avant…). 

Un nouveau terminal 
pour les voyageurs est 

en phase finale de 
construction et devrait 

être opérationnel dans les prochains mois, nous sommes devant l’ancien 

terminal sur lequel on peut lire « bienvenue à Kinshasa » et dont le 
fronton est surmonté 
de cinq gigantesques 

panneaux publicitaires 
dont l’un avec une 

thématique gouverne-
mentale et le portrait 
d u  p r é s i d e n t 

(événement sportif 
qui a eu lieu au mois 

de juin…). 

Après avoir fait 
le replein (système de 
citerne souterrain), 

l’avion ira se parquer 
devant le terminal 

militaire : Sur la pe-
louse, six à sept cou-

Ma découverte de la RDC (1) 

Maj (R) Jean-François DOHOGNE 
 

Après une escale à Palma (en général vers la RDC, 

nos C130 font le trajet en une ou deux étapes – né-

cessité de replein vu la distance et fonction du fret), 

arrivée à N’Djili International Airport. 

Premier contact avec Kinshasa 
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cous inutilisables, sur le tarmac, trois trans-

porteurs bi-moteurs d’origine russe dont un 
auquel il manque une roue. Dans le hangar, 

5MIG’s (en général pilotés par des mercenai-
res me dira un des gars du loadingcrew) collés 
à deux hélicoptères. Des soldats (une à deux 

sections) « montent » la garde. A l’extérieur 
de l’aéroport, un peloton chars (j’en ai compté 

5) assurent la protection des installations.  

En route pour l’hôtel (Grand Hôtel Kinshasa)…. 

Inimaginable, insensé… : sur le boulevard Lu-
bumba qui nous mène vers le centre-ville, 

malgré les quatre bandes de circulation (dans 
les deux sens), ce qui est marquant, c’est le 
chaos dans lequel se passe cette circulation, 

mais aussi la masse humaine qui grouille sur 

les bas-côtés de la route.  

Il y a tout du long des gens qui font commer-

ce,… de tout. Aux feux, des colporteurs ambu-
lants accostent les automobilistes remontant 

les files avec des mouchoirs et des bouteilles d’eau, parfois avec du ma-

tériel gsm, ou autres (je crois revoir la circulation à Istanbul mais 

en  plus chaotique). 

Les jours suivants, je passerai à l’Ambassade et aurai mes pre-

miers contacts avec mon futur lieu de travail (l’Ecole de Commande-
ment et d’Etat-Major des FARDC – Forces Armées de la République Dé-
mocratique du Congo 

- à Kinshasa). Du 
point de vue sécurité, 
le maître-mot reste 

prudence sur tous les 
plans : Kinshasa est 

une mégapole où le 
plus grand souci des 
habitants est l’argent 

car c’est grâce à lui 
qu’ils peuvent vivre…

Sachant que le plus 
grand outil de com-
munication ici est 

« radio trottoir » et 
tenant compte du fait 
que le blanc est consi-

déré comme « riche », 
A quelques kilomètres de Kinshasa, chemin de croix 

du Sacré Cœur. 
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à qui  on essaiera donc de soutirer de l’argent (anecdote : en traversant 

un petit village dans les collines à une petite dizaine de kilomètres de 
Kinshasa, les enfants couraient à côté de nous lançant « donne l’argent, 

donne le biscuit »…mais bon, ils sont tellement mignons les petits Afri-

cains…). 

Un temps d’acclimata-
tion est plus que né-

cessaire ici : en effet, 
comme dira l’Attaché 
de Défense dans son 

discours de bienvenue, 
« l’Afrique, ce n’est pas 

l’Europe. Le Congo (la 
RDC), ce n’est pas l’A-
frique. Kinshasa, ce 

n’est pas le Congo (la 
RDC) »…Tout est dit. 

Un soulèvement popu-
laire qui donne lieu à quelques dizaines de morts dans un quartier de la 

ville, c’est un phénomène normal ici (cf. événement de janvier 2015).  

Après que mes deux collègues m’aient rejoints, nous rencontre-

rons officiellement ensemble les responsables du Centre : trois entités 
sont représentées, l’Ecole de Commandement et d’Etat-Major (l’ECEM, 

pour laquelle nous sommes là), le Groupement des Ecoles Supérieures 
Militaires (GESM), le Commandement des Ecoles Militaires des FARDC. A 
la tête de ces entités, des officiers supérieurs abordant tous la soixan-

taine d’années mais qui 
sont tous passés à un 
moment où l’autre de 

leur carrière au sein de 
nos instances de for-

mation militaire (mais 
aussi en France et/
ou  autres pour cer-

tains). 

Notre mission ici 
s e r a  c e l l e 

« d’accompagner » le 
processus de formation 
de la 26ème Promotion 

de l’ECEM. Nous som-
mes le troisième 
contingent qui œuvre 

dans ce cadre. Notre 
Parmi quelques stagiaires avec leur professeur, le 
Majar congolais Philippe. 



CRMRLg — Le Ban — Septembre 2015 9 

coupole nationale est le Programme de Partena-

riat Militaire et notre présence au sein de l’école 
vient en soutien de l’EUSEC* pour lequel un coo-

pérant français travaille avec la Direction du 
GESM. Un coopérant US au sein de l’EUSEC est le 
conseiller personnel du Commandant Général des 

Ecoles Militaires des FARDC. 

Les deux contingents qui nous ont précé-
dés ont accompagnés la 25ème Promotion 
(respectivement en automne et à la fin de l’hi-

ver). Notre but ici, notre présence se limitant à une douzaine de semai-
nes sur un cursus qui dure six mois pour les stagiaires, n’est forcément 

pas de donner cours à la place du corps professoral, mais bien de les 
épauler, les accompagner, les coacher, les conseiller dans le suivi et 
pour la suite du développement de l’écolage des stagiaires. Il faut dire 

que la crise qui a secoué le pays en 1991 a mis à rien une grande partie 
de l’infrastructure et des institutions. La reconstruction est lente, très/

trop lente, l’évolution démocratique n’est pas au top et la méfiance est 
de mise (entre autres 
en raison de la spécifi-

cité des structures eth-
niques de la population 
et de la superficie du 

pays). Un fort ralentis-
sement est à craindre 

les prochains mois, en 
attendant le prochain 

scrutin l’an prochain.  

Le carrefour à proximité de l’ECEM un samedi midi  

*  EUSEC : Mission de Conseil et d’Assistance de l’Union Européenne en 

matière de réforme du Secteur de la Sécurité (lancement effectif le 
08 juin 2005). La Mission a été relancée pour un an (du 30/06/2015 

au 30/06/2016) sous forme d’une « micromission » du CSDP afin de 
maintenir l’appui et le soutien de l’Europe dans le développement de 
ce secteur. Pour plus d’info, consultez www.eusec-rdc.eu 

http://eeas.europa.eu/csdp/missions-and-operations/eusec-rd-congo/index_en.htm
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Vous aurez sans doute l’impression à la lecture de ce qui suit que 

je vois les choses très sombrement. Je vous rassure, vous apprécierez 

tout autant la teneur de mon récit suivant… 

A Kinshasa, même si c’est la 

capitale du plus grand pays 
d’Afrique Centrale (on compte 
plus de onze millions d’habi-

tants – mais il y en a sans dou-
te plus), la classe aisée est loin 
de rassembler la majorité de la 

population. Seuls les gens bien 
lotis ont une belle maison ou un 

bel appartement et une voiture 
(le 4x4 est un modèle très ré-
pandu ici, toutes marques 

confondues… quoique les mar-
ques asiatiques sont les plus 

populaires). Le moyen de loco-
motion usuel pour le Kinois 

moyen est le minibus, le bus ou la moto-taxi… Chaque parcours en mi-

nibus (qui  après l’utilisation de ses jambes… reste le moins cher) coûte 
500 francs congolais (environ ½ dollar). L’évolution du trajet est tribu-
taire du moment de la journée et de la densité du trafic. Le chauffeur 

qui nous avait été attribué les deux premières semaines devait quitter 
chez lui à 5h du matin pour 

être à 7h30 à notre hôtel afin 
que nous puissions arriver à 
8h00 à l’école. Son salaire 

mensuel oscille dans la four-
chette 200 à 250 dollars par 

mois (ce qui est loin d’être un 
mauvais salaire ici; le salaire 
de base d’un officier étant légè-

rement supérieur à 100 dollars 
– se complétant par des primes 
pas toujours réparties dans un 

esprit logique) Le chauffeur 
que nous avions était titulaire à 

notre Ambassade et donc payé 

Ma découverte de la RDC (2) : La réalité quotidienne de 

Kinshasa 

Maj (R) Jean-François DOHOGNE 

Les échoppes de rue  

L’arrêt des motos-taxis à côté de l’école 
militaire  
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par la Belgique, tandis que les 

soldats, peu importe leur gra-
de, sont payés par l’adminis-

tration (en reconstruction) 
congolaise. Pour la majorité, 
le salaire moyen est bien en 

dessous des 100$. 

Un moment crucial sur 
le plan financier pour les Ki-
nois (même problème pour 

tous les parents à cette épo-
que de l’année) : La rentrée 

des classes (en fonction de 
l’école et/ou de la filière sui-
vie) pour laquelle il faut débourser pour l’inscription à l’école (minerval 

de la gardienne à l’université), mais aussi le matériel scolaire nécessaire 
(pour notre chauffeur par exemple, un peu plus d’un mois de salaire – 

« à la louche »).  Dans les écoles supérieures, les travaux pratiques s’a-
chètent (donc celui qui n’a pas d’argent ne sait pas correctement ap-

prendre). 

Le plus relevant ici à Kinshasa (comme dans des grandes méga-

poles de ce type), c’est la pollution. Rares sont les Occidentaux qui ne 
sont pas dérangés soit par la climatisation et/ou soit  par la (non-)

qualité de l’air. On est loin 
d’être au top de l’air pur de 
nos campagnes. Les ruis-

seaux qui traversent Kinsha-
sa sont remplis de toutes 
sortes de déchets, majoritai-

rement du plastique. Mais 
aussi tout ce qui est aussi 

déchets biologiques (le ré-
seau d’égouttage n’est pas 
vraiment encore au point 

ici…). Notre promenade dans 
le lit du fleuve nous fera dé-

couvrir où ce qui est drainé 
par les ruisseaux arrive…et 
après ? L’océan, bien sûr ! 

Chaque jour, des équipes de balayeurs de rue s’affairent sur les grands 
axes afin de brosser le sable et la poussière (ce qui permet d’en limiter 
la volatilité et de juguler la pollution de l’air). Les bas-côtés des grands 

axes sont jonchés de déchets et il en va de même des ruelles adjacen-
tes (où chaque jour l’un ou l’autre les entasse par petits tas et y boute 

le feu… « Euh, pardon, vous avez dit « dioxine » ? ». 

Un ruisseau à travers la ville  

Dimanche matin dans les faubourgs de Kinshasa 
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Durant notre excursion dans le lit du fleuve, nous aurons l’occa-

sion de voir les carriers de la saison sèche. Taille des rochers du fleuve 
à la masse, de la pierre de construction au gravier de parterre, mais 

aussi des sabliers (pour le béton), une mère qui vient faire son linge 
avec ses deux enfants, un pêcheur qui tente d’attraper quelque poisson 
(peu évident à la saison sèche).  Et même si c’est dimanche, le Congo-

lais s’affaire. Seuls ceux qui sont employés dans des entreprises ou à 
l’administration ont du temps libre (excursion au bord du fleuve, fête de 

famille,…). En général, le rythme de travail congolais est 6jours/1jour. 

Les mouvements de foule 

et les pillages règlent la 
sécurité (euh, l’insécuri-

té !). Toute propriété di-
gne de ce nom est entou-
rée d’une palissade 

(valable pour pratique-
ment tous les bâtiments 

publics également) haute 
de trois mètres, surmon-
tées généralement de 

barbelés ou autres pics en 
métal ou même de tes-
sons de bouteilles. Le 

pays a très souffert des 
conflits et des pillages qui 

ont mis à rien le peu qu’il 
restait encore des biens et des infrastructures du pays fin des années 
‘90. Sans la coopération internationale, le pays serait une ruine de 

conflits intestins et de misère humaine. Cette coopération revêt tous les 
aspects possibles et imaginables, chacun en interne comme en externe 

ayant pour souci de tirer son épingle du jeu ($). Américains, Chinois, 
Africains et Européens se retrouvent ici sur la place centrale du conti-
nent. Il y a beaucoup à faire, beaucoup à apporter et beaucoup à pren-

dre… (!). L’administration actuelle avec à sa tête Joseph Kabila relance 
avec tout le soutien du monde l’infrastructure et la gestion globale de la 
société congolaise mais vu l’histoire secouée de ce pays, une étincelle et 

tout peut basculer à nouveau… 

Lisez bien que ceci n’est la réalité quotidienne qu’à Kinshasa, le 
pays est grand et la RDC, ce n’est pas Kinshasa… Une mégapole qui ras-

semble pas loin de 1/5 de la population malgré tout. Vu les secousses 
auxquelles les Congolais ont été confrontés les dernières années, l’ad-
ministration et l’autorité n’ont pas été à même de pouvoir gérer l’afflux 

continu des populations et c’est ainsi qu’on se retrouve face à un déve-
loppement urbain chaotique, « à la débrouille »… pour ne pas dire « à la 

congolaise »… 

Séminaire à nos collègues congolais  
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Un nouveau Chef de Corps pour 12/13Li 

Remise de commandement du 5 juin 2015 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 

Vice-Président 

La parade de remise de commandement 

s’est déroulée à Liège (espace Tivoli), le 5 
juin 2015 par une chaude après-midi, en 

présence d’autorités civiles et militaires, 
dont les bourgmestres de Liège et de Spa, 
Willy DEMEYER et Joseph HOUSSA, ainsi que 

du chef de la Défense (CHOD), le Général 

VAN CAELENBERGE. 

 

Dernière allocution du Lt Col BEM PIRSON 

en tant que Chef de Corps du 12/13 Li. 
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Quelques mots du Lt Col BEM PIRSON avant son départ : 

La mission première du Chef de Corps est la mise en condition et 

la préparation du personnel et de l’unité aux opérations. Il faut voir, à 
côté de cela, tous les aspects possibles et imaginables de la gestion de 

l’unité depuis la gestion du matériel, du personnel, de l’infrastructure en 
ce inclus toutes les modalités relatives, par exemple, à l’environnement 
et à la prévention sur le lieu de travail. Ce qui prend le plus de temps, 

pour un Chef de Corps, c'est la gestion du personnel: l’accueil des re-
crues, la formation, l’entraînement, la qualification mais également les 
mutations, la gestion des problématiques familiales ainsi que les congés 

et les départs de mise en pension. Une grande part du travail consiste, 
également, en des tâches administratives surtout avec les moyens in-

formatiques qui existent aujourd’hui.  

Le 12ème de Ligne Prince Léopold – 13ème de Ligne de Spa est, 
en quelque sorte, le plus gros employeur de la région. Une des qualités 
premières de notre bataillon c’est l’esprit de corps. Ce n’est pas tout 

d’arriver sur l’objectif, l’important est d’y arriver avec l’ensemble du 
personnel. La plus grande satisfaction pour moi, depuis que je dirige 

cette caserne, est le retour de la base. Ce sont des petits signes anodins 
mais qui ne trompent pas sur la considération qui vous est témoignée 

par vos proches, vos hommes et votre personnel.  

 

Le Lt Col BEM MONIN 

Né le 23 mai 1971, il entre à l’École Royale Militaire en 1989 et 

suit une formation d’officier au sein de la 144ème promotion polytechni-

que. 

En 1992, il rejoint à Spa le 12 Bataillon de Ligne Prince Léopold 

où il occupe la fonction de chef de peloton d’infanterie blindée, jusqu’en 

1999. 

C’est à ce moment qu’il rejoint l’École d’Infanterie 2 Cyclistes en 

tant que chef de la cellule technique du bureau des études. 

En 2002, il revient au 12e de Ligne de Spa, en tant que comman-

dant de la 3 Compagnie. 

Après avoir suivi des cours de candidat Officier Supérieur en 2004 
et 2005, il devient officier d’échange pour le programme de partenariat 

militaire avec les USA. 

Avec sa compagne Cathy et ses enfants Aline et Louis, il déména-
ge alors à Hinesville, dans l’état de Géorgie, et intègre la 3 Division 

d’Infanterie US. Il occupe à ce moment les fonctions d’assistant G3 à 
l’état-major de la division, puis celle de Deputy S3 au sein de la 2 Briga-

de Combat Team. Mais sa progression ne s’arrête pas là. 
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A son retour en Belgique en 2007, il se voit désigner comme aide-

de-camp du SACEUR, le commandant suprême des Forces Alliées en 

Europe, soit le général US CRADDOCK. 

De 2008 à 2011, il occupe les fonctions de S3 plan dans les états-

majors de la 7 Brigade à Marche-en-Famenne, et de la Brigade Medium 

à Bourg-Léopold. 

Il suit ensuite le cours supérieur d’État-Major en 2011 et 2012. 

À l’issue de cette formation complémentaire, il devient officier 
synthèse du chef de la défense en charge des départements O&T, IS et 

Stat, soit opérations et entraînements, sécurité et stratégie. 

Nommé lieutenant-colonel en date du 26 septembre 2012, il re-
prend donc le commandement du Bataillon du 12e de Ligne Prince Léo-

pold - 13e de Ligne ce 5 juin 2015. 

Le Lt Col BEM MONIN (à Dr.) succède au Lt Col BEM PIRSON 

Compétition Nationale des Cadres de Réserve 

Jeudi 29 et vendredi 30 octobre 2015 
au Bn Lt 12/13 Li (Spa). 

(voir pp. 25 à 27) 
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Le vendredi 19 juin dernier, nous étions une grosse trentaine de 

membres, avec nos épouses à nous retrouver dans le cadre prestigieux  
du Musée de la Vie wallonne pour le cocktail annuel du Cercle, assorti 

d’une facette culturelle, grâce aux contacts établis par notre ami le Cdt 

Bruno VANDERVELDEN.  

Installé au cœur de Liège et rénové depuis 2008, le Musée de la 

Vie wallonne propose un regard original et entier sur la Wallonie du 19e 
siècle à nos jours. Histoire humaine et sociale, économie, croyances po-

pulaires, littérature, folklore ou encore artisanat, la vie des Wallons se 
décline tout au long d'un parcours muséal dynamique tel un chemin de 

vie... 

Nous avons eu le plaisir d’être guidé par une dame – licenciée en 

histoire contemporaine – qui a eu l’art de nous faire déguster la vie lié-

Cocktail annuel du CRMRLg 

Vendredi 19 juin 2015 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 

Vice-Président 
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geoise par des tableaux bien 

brossés et des petites touches 

anecdotiques. 

La visite du musée débute au 2e 

étage par une introduction dans 
la v ie wallonne ancien-
ne et actuelle. L'œuvre monu-

mentale du Marché de Liège, 
façonnée par Léopold Harzé, 
plante d'emblée le décor d'am-

biance du parcours : authenti-
que, finement observateur et 

intimement humain tout comme 
les prises de vues contemporaines proposées par Jim SUMKAY, photo-

graphe liégeois du quotidien. 

 

Trois regards inédits sur la Wallonie éveillent les sens, raniment 
son histoire et invitent à partager son légendaire esprit de fête. Tout 
d'abord, une évocation des différents aspects géographiques de toute la 

Wallonie. Les différentes matières premières qui ont fait ou font encore 
la richesse de notre territoire (charbon, terre, pierre, bois et eau) sont 
présentées à l'aide de cubes d'où jaillissent des roseaux parlant les dif-

férents dialectes wallons (le picard, le wallon, le gaumais ou lorrain et le 

champenois). 
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… et ainsi au fil des salles, nous avons découvert la vie quotidien-

ne de nos parents et grands-parents (intérieur des années 1950), te-
nues des travailleurs et costumes folkloriques et distractions de l’épo-

que. 

Nous nous sommes même retrouvés dans une classe d’école du 

début siècle passé. 
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A l’issue de cette très intéressante visite, nous avons eu le plaisir 

de boire ensemble quelques bons crus et de déguster de délicieux za-

kouskis. 

  

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 
de votre carrière et de votre dossier. 

L’ASE en est uniquement gestionnaire. 

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires, 
rendez-vous aux drinks d’unité, aux fastes, répondez 

à leurs demandes. 

En bref, montrez-vous ! 
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Te Deum de la fête nationale et réception de la Province 

Mardi 21 juillet 

 

Le 21 juillet dernier, la présence du Cercle aux diverses manifes-

tations de la fête nationale, te deum à la cathédrale Saint-Paul et récep-

tion au palais provincial, a été assurée par une dizaine de membres. 

Reportage photographique du Cdt BROEDERS… merci Denis ! 
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Samedi 3 octobre : Tir police 

 

Date : samedi 3 octobre 2015. 

Heures : de 0830 Hr à 1230 Hr. 

Lieu de rendez-vous : Centre de Maîtrise 

de la Violence (CMV) de la Zone de Police 

(ZP) de Liège, rue Bodson, 100 à 4030 Gri-

vegnée. 

Qui : les militaires de Réserve membres du Cercle. 

Ce que nous fournissons :  

 Armes (pistolet) et munitions (9 mm) – pas d’armes person-

nelles. 

 Les moniteurs – pas de présence d’accompagnant sur le pas 

de tir. 

 Protections visuelles et auditives. 
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Les tirs :  

 Le parcours de tir de fin de session de formation de Base d'un 

Aspirant Inspecteur (35 cartouches). 

 Il peut être effectué deux fois. La connaissance des TTC est 

un préalable très fortement souhaité. 

 Un parcours adapté pour ceux qui ont déjà participé aux tirs 

précédents. 

 

Tenue :  

 Tenue militaire de campagne (DE PRÉFÉRENCE) 

 Tenue adaptée au tir 

 

Comment s’inscrire:  

 

Paiement vaut inscription 

25 € par tireur 

IBAN : BE73 0000 3936 8660  

BIC : BPOTBEB1 

de Cercle Mil Res Liège – Rue St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

Communication : Tir du 3 octobre 2015 + nom du membre 

 

Limite d’inscription :  

S’inscrire (paiement) avant le jour du 
tir + mail d’inscription 
crmrlg@skynet.be ou via le site du 
Cercle www.crmrlg.be > agenda > 

formulaire d’inscription. 
 

mailto:crmrlg@skynet.be
http://www.crmrlg.be
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Le cercle de Liège a été représenté en force 

à la réception du 80e anniversaire de l’URNOR 

qui s’est tenue le 10 juin dernier au Musée de l’Armée 

Le BBQ des familles qui eut 

lieu chez le Président le 13 
septembre rassembla une 

trentaine de participants. 

Un tout grand merci à 

Geneviève et Dominique 
pour l'impeccable et 

conviviale réception. 
Merci à Laurent et sa 
compagne pour la cuisson  

des succulentes viandes . 
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Pour l’année 2015, la Direction Nationale de la Réserve a mis la 

CNCRBe au programme annuel “Joint Reserve”. 

Nous vous invitons à participer à cette compétition, qui aura lieu 

à SPA (Quartier Lieutenant Général Baron Jacques de Dixmude le jeudi 

29 et le vendredi 30 Oct 2015. 

L’appui pour cette compétition sera fourni par le Lt Bn 12/13 Li. 

La compétition est organisée conjointement par l’URNOR et l’URN-
SOR et avec des équipes mixtes Offr/SOffr/Vol de QUATRE personnes. 

Des équipes étrangères participeront également à la compétition. 

 

Programme : 

Arrivée le Mer 28 Oct 15, à partir de 18.00 Hr, ou le Jeu 29 Oct 

15, avant 08.00 Hr, administration et briefings. 

Première partie de la compétition le Jeu 29 Oct 15 (de 10.00 Hr à 

env 18.00 Hr). 

Deuxième partie de la compétition le Ven 30 Oct 15 (de 08.00 Hr 

à env 16.00 Hr). 

Remise des prix, drink et repas d’adieu le Ven 30 Oct 15 à partir 

de 18.00 Hr. 

ENDEX le Ven 30 Oct 15 vers 22.00 Hr. 

 

Jeudi 29 et vendredi 30 octobre : CNCR 2015 
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Matières : 

Le parcours sera composé de boucles formant un ensemble d’é-

preuves et d’incidents. Les épreuves prévues (modifications possibles) 

sont principalement basées sur le concept JICCS de la Défense, e.a.:  

 CBRN, 

 lancé grenades, 

 tir (Rules of Engagement), 

 équipement, 

 tactique, 

 lecture de cartes, 

 armement, 

 cross d’orientation, 

 IM (reconnaissance matériel), 

 PSo (premiers soins), 

 DCA (Droit Conflits Armés), 

 anti-feu, 

 épreuves des Composantes Medic, Air et Naval, 

 piste d’obstacles (adaptée), 

 transmission. 

Tout comme ces dernières années, le but est que les compéti-

teurs apprennent et mettent en pratique ces différentes matières. Un 
juste équilibre entre le nombre d’épreuves théoriques, physiques et pra-

tiques est recherché afin que chacun, en fonction de son âge, entraîne-

ment et condition, puisse apporter sa contribution à son équipe. 

Il sera demandé DEUX jours de rappel pour les organisateurs et 
pour les compétiteurs (Jeu 29 Oct 15 & Ven 30 Oct 15). RV: au plus 

tard le Jeu 29 Oct 15 avant 08.00 Hr (seule la participation au program-

me complet est possible). 

Ces deux jours comptent comme prestation, sont prévus au Pro-

gramme Joint Reserve, et ne sont par conséquent pas pris sur le nom-

bre de jours attribués à l’Unité. 

Il y aura possibilité de logement à partir du mercredi soir, et jus-

qu’au samedi matin (plus d’infos suivent). 

De plus amples informations (dont le montant de la participation 

aux frais) et un formulaire plus détaillé vous seront envoyés ultérieure-

ment. 
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Les inscriptions au moyen du bulletin d’inscription sont à renvoyer 

(par lettre ou par fax ou par mail): Srt URNOR Rue des Petits Carmes, 

24, bte 1 à 1000 BRUXELLES - Fax = 02/501.23.39 –  

E-mail = urnor-knvro@skynet.be 

Veuillez compléter correctement UN formulaire individuel d’ins-

cription pour CHAQUE participant (le formulaire d’inscription est disponi-

ble à l’agenda en ligne du CRMRLg). 

Quelques photos de la participation des équipes de Liège aux 

compétitions précédentes : 

mailto:urnor-knvro@skynet.be
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Le Colonel DI DUCA Dominique, Président 
du Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège, et les membres du 
Comité ont le plaisir d’inviter 

 
Les Militaires de Réserve membres du Cercle 

 et leur partenaire 

 

au repas de corps – Ladies night qui se tiendra 

 le samedi 28 novembre 2015 à 19 Hr 30 au restaurant 

 

« La salle de la Chambre de la Construction de Liège »  

Galerie de la Sauvenière 5 (1erétage) 

à côté de la Cité Miroir 

Boulevard de la Sauvenière 

à 4000 LIEGE 

Entrée de la galerie Bd Sauvenière – Ascenseur vers le 1er étage 
 

Parkings : Neujean, avec carte pré-payée.  

Samedi 28 novembre : Repas de Corps—Ladies Night du CRMRLg 
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Paf : 55,00 € par personne (paiement avant le 20 Nov 2015) 
IBAN : BE73 0000 3936 8660  

BIC : BPOTBEB1 

de Cercle Mil Res Liège – Rue St Laurent, 79 – 4000 

LIEGE 

Communication : Repas de corps 2015 + nom du 

membre 

 

Tenues : 
 
Pour les Mil Res : Tenue bleue (épaulettes dorées et DH grands 
modules) – Spencer (DH petits modules) – Service-dress 
(chemise blanche, cravate noire, DH grands modules) – Smoking 
– Complet veston sombre. 
Pour les dames : tenue de circonstance. 
 
Menu :  

 
La composition du menu sera diffusée dès que le traiteur en aura 
déterminé le fond et la forme. Nous la ferons connaître par mail 
dès prise de connaissance. 
 
Limite des inscriptions :  
 

20 Nov 2015 (bien mentionner le nombre de Pers) 
 
S’inscrire : à cette activité 
 

•    Via le courrier de BPost (Cercle Royal des Militairers de 
Réserve de la Province de Liège – Quartier Médecin 

Lieutenant Joncker – Rue St Laurent, 79 – 4000 LIE-
GE) 

•    Via notre site web : www.crmrlg.be  
•    Via un courriel à : crmrlg@skynet.be  
•    Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 
 
 

 
 
 



30 CRMRLg — Le Ban — Septembre 2015 



CRMRLg — Le Ban — Septembre 2015 31 

 Assemblée Générale annuelle statutaire 

 du Cercle Royal des Militaires de Réserve             
de la Province de LIEGE  

 

C O N V O C A T I O N 
 
L’Assemblée Générale annuelle statutaire (AGAS) du Cercle Royal des 

Militaires de Réserve de la Province de LIEGE se tiendra : 

Mercredi 18 novembre 2015 

à 19 heures 45 (précises !) 

Quartier Médecin Lieutenant Joncker  

Rue Saint–Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

dans les locaux du Cercle Bloc C 

 

Le port de la tenue militaire est hautement souhaité 

Tenue de ville (service-dress) 

ORDRE DU JOUR 
 

 Ouverture de l’AGAS 2015 par le Président ; 

 Constitution du bureau de l’AGAS : Président, S1 et deux scru-

tateurs ; 

 Rapports d’activité ; 

 Rapport des commissaires aux comptes ; 

 Approbation du bilan ; 

 Fixation de la cotisation pour l’exercice novembre 2015–

novembre 2016 ; 

 Election des membres du Comité pour le mandat novembre 

2015–novembre 2017 ; 

 Désignation des commissaires aux comptes pour l’exercice 

novembre 2015 – novembre 2016 ; 

 Examen des propositions des membres, s’il échait ; 

 Signature du procès-verbal de l’AGAS 2015 par le bureau ; 

 Fin de l’AGAS 2015 ; 
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 Conférence : Cdt Hre Serge HENNIQUIAU : Historique de la ré-

serve en province de Liège depuis la fin du deuxième conflit mondial  

 

N’OUBLIEZ PAS DE VOUS INSCRIRE AVANT LE 10 NOV 2015 

 

MEMBRES DU COMITÉ SORTANTS ET RÉÉLIGIBLES 

Le mandat de ces personnes se termine en novembre 2015 : 

 
Ils peuvent poser leur candidature, par écrit, pour un mandat 

courant sur la période novembre 2015 – novembre 2017 auprès du S1 

(adresse du Cercle) AVANT le 10 NOV 2015 

MEMBRES QUI SOUHAITENT ENTRER AU COMITE : 

pour un mandat de novembre 2015 à novembre 2017, il y a lieu 
de postuler, par écrit, auprès du S1 (adresse du Cercle) AVANT le 10 

NOV 2015 

LES ÉVENTUELLES PROPOSITIONS DES MEMBRES : 

doivent parvenir, par écrit, au S1 (adresse du Cercle) AVANT le 

10 NOV 2015 

Possibilités d’inscription : 

•     Via le courrier de BPost 

•     Via notre site web : www.crmrlg.be  

•     Via un courriel à : crmrlg@skynet.be  

•     Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 

Cdt Yves BAIDAK Cdt Christian NEUVILLE 

Col Dominique DI DUCA Col Philippe ROUSSEAU 

Col d’Avi Roger FRAIKIN Cdt d’Adm Paul SCIMAR 

Cdt Serge HENNIQUIAU Lt Col Jean van BRUSSEL 

Cdt Charles LAMBERMONT Cdt Bruno VANDERVELDEN 

Lt Jean-Philippe LAMBRECHT Maj Raymond WAUTHIER 

Cdt Serge LOUREAU  
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En marge de notre assemblée générale sta-
tutaire du 18 novembre 2015 le Cdt Hre Serge 
HENNIQUIAU nous présentera une conférence 

sur le thème :  

 

 

HISTOIRE DE LA RÉSERVE EN PAYS DE LIÈGE 

 

si vis pacem … (para bellum) 

Devise des armoiries du Comdt Mil Prov LIEGE 

 

La raison même de l’existence du Militaire de Ré-

serve est son affectation. 

Depuis la création de la Belgique jusqu’après la 
Seconde Guerre Mondiale, il n’y avait que très peu 
d’unités de Réserve ; les Réservistes étaient affec-

tés aux unités de l’active. 

Dans les quelques années qui précédèrent 1940 et lors de la mo-
bilisation, on assista au dédoublement d’unité d’active. Ces unités 
« sœurs » étaient bien fournies en réservistes et quelques militaires de 

carrière constituaient une partie du cadre. 

Dès la fin des années ‘40, l’armée a vu l’essor d’unités de Réserve 

constituées et encadrées par des Réservistes à près de 95 %. 

Lors de la Création de la Défense Militaire du Territoire (1980), on 

retrouve des unités composées exclusivement de personnel de Réserve. 

La restructuration des Forces Armées et de ses Composantes au 
début du 21ème siècle a été, pour le Réserviste, comme un retour aux 

sources. Les unités de Réserve n’existent plus, les Réservistes sont di-

rectement affectés dans les unités d’active.  

 

… pour la suite, je vous donne rendez-vous le 18 novembre 2015 

à la Caserne St Laurent à 19h45 précise ! 
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ELECTION DU PRESIDENT DU CERCLE ROYAL  

DES MILITAIRES DE RESERVE DE LA PROVINCE DE LIEGE 

 

APPEL DE CANDIDATURE 

 

Notre Président, le Colonel de Réserve DI 
DUCA Dominique, termine son mandat de 
président à l’issue  de l’Assemblée Géné-

rale du mercredi 18 novembre 2015. 

Il est fait appel de candidature(s) pour le 
mandat de président novembre 2015 – 

novembre 2017. 

Le nouveau président doit répondre aux 

critères suivants : 

La candidature doit parvenir au bureau du 
Cercle AVANT le 10 Novembre 2015 (les 

candidatures au poste de président du 
CROR Prov LIEGE sont publiques - non 

secrètes). 

 

Extraits des statuts et du règlement d’ordre intérieur : 

Article S.08.1 :  

Le Président doit être membre affilié et si possible Officier Supé-

rieur de Réserve.  

Article R.02.2.a :  

Membre affilié : Mil Res belge soumis à des obligations militaires 

et inscrit régulièrement au CRMR Prov LIEGE.  

Article S.08.2 : 

 Le Président est élu par le Comité à la majorité des deux tiers 

des voix exprimées. Son mandat est de deux ans et est renouvelable.  

Article R.04.1.b : Les années correspondant à la fin du mandat 
du Président, les membres du Comité se réunissent de suite après la fin 
de l’AG, aux fins de procéder à l’élection du nouveau Président ou à la 

reconduction du Président en exercice dans ses fonctions. Cette séance 
spéciale est présidée par le doyen d’âge des membres du nouveau Co-

mité.  
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Article R.06.1 : Les candidatures doivent être introduites au Co-

mité par écrit et parvenir au S1 avant le …« le 10 Nov 2015 »….. 

Article R.06.2 : Le Président est élu par le Comité en son sein, 

parmi les candidats, à sa première réunion suivant l’AG. 

Concrètement : 

L’élection du Président du Cercle se fait à bulletin secret, immé-

diatement après l’AG, et pour les seuls membres du Comité. 

Si le candidat à la présidence du Cercle est déjà membre du Co-

mité, l’élection est dite simple (élection directe par ses paires) 

Si le candidat à la présidence du Cercle N’est PAS membres du 

Comité : 

Dans un premier temps, il doit postuler pour un mandat au sein 

du Comité. 

Il doit être élu au Comité par l’AG. 

Il devra avoir postulé comme candidat à la présidence du Cercle. 

Ce sera ensuite l’élection au deuxième échelon par les membres 

du Comité qui désigneront le président du Cercle pour un mandat de 

deux ans. 

Toutes les candidatures doivent parvenir à : 

 

Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 

Officier S1 

Quartier Médecin Lieutenant Joncker 

Rue Saint Laurent, 79 

4000               LIEGE 

 

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 

Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 

Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 –  Fax : 04/220.84.95 

www.crmrlg.be – e-mail : crmrlg@skynet.be 

 

 

 

PERMANENCES AU CERCLE 

 

Lundi  de 09h00 à 11h00 

Mercredi de 09h00 à 11h00 

Vendredi de 09h00 à 11h00 

 

 

 

COMPTE BANCAIRE 

 

Compte général (cotisations, activités) : 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 
 

Cotisation annuelle : 16 € 

 

 

 

QUELQUES ADRESSES UTILES 

 
URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.38 

URNSOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.37 
HRG-C/Res : Quartier Reine Astrid — Rue Bruyn, 1— 1120 Bruxelles 

EM Prov Liège : Qu Med.-Lt Joncker – Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 
COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.13.27 

COMOPSAIR Bur Res : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.66.63 

COMOPSNAV : Qu Billet – 8310 Brugge –  050/36.79.33 
COMOPSMED : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.30.60 

Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert – 6900 Marche – 084/32.63.77 

 

 

 

RESPONSABLE REVUE 

 

Editeur responsable et mise en page : Cdt d’Adm (R) Paul SCIMAR 

 

 

 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

Diffusion restreinte : l’emploi ou la détention irrégulière de ce document 

expose à des poursuites judiciaires, spécialement du chef des articles 118, 

119, 120 et suivant du Code pénal  


