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Si le point ci-dessous est blanc : 

Vous avez cotisé pour 2013. Merci 
pour votre confiance. 

 
Si le point ci-dessous est rouge : 

Vous N’avez PAS encore cotisé pour 
2013 ! Merci de réparer cet oubli ! 

                                  

 
 
virez, dès aujourd’hui, votre cotisation 2013 de 

16,00 € sur le compte 

 

0 0 0 – 0 3 9 3 6 8 6 – 6 0 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 

BIC : BPOTBEB1 

 

du Cercle Mil Res Liège 
Rue Saint Laurent, 79 

4000 LIEGE 

 

Communication : Cotisation 2013, Nom, Grade et 

N° Mat 

Pour rester membre du Cercle, 

Pour être informé des activités, 

Parce que simplement vous êtes… 

… Militaire de Réserve 
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Le dernier mot date de septembre, puisqu’en mission MAT (ancien 

OMLT), et nos compères Jean VAN BRUSSEL et Serge HENNIQUIAU ont 
assumé l’intérim. J’étais en d’AGHANISTAN où le 1C/1Gr (1 Carabinier / 

1 Grenadier, de Bourg Léopold) a rempli sa mission jusque Noël. De-

puis, le 1/3L assure la continuité jusqu’à la fermeture. 

Lorsque l’on se trouve à une telle distance de ses bases, il est 
possible d’observer avec un certain recul les événements ou non-

événements et de constater que les processus sont parfois difficilement 

compréhensibles. 

La SNCB, bien involontairement, aurait permis à un quidam d’ac-

céder à des données personnelles via son site internet et, du coup, une 
âme bienveillante signale que la même chose est possible au sein des 
accès (codés) des pages web de DGHR. Pourtant, qui est encore assez 

naïf pour croire que les fameuses données personnelles sont encore in-

connues ou inaccessibles et que notre vie privée est protégée ? 

Conclusion : on ferme tout « jusque mi-février » puis « on entre 

en phase de test », etc. Or bien des Réservistes trouvaient pas mal d’in-
formations importantes à leurs yeux par cette voie. Inutile selon notre 
DNR qui précise (voir 21Fev) que le site généraliste « mil.be » est am-

plement suffisant. Bref nous faisons partie de la maison, mais il ne fau-

drait pas trop en savoir. 

Force est de constater que nous ne savons pas tout, nos respon-
sables non plus ou le feignent bien et que les notions d’information et 

de communication varient selon que l’on soit l’émetteur ou le récepteur. 

Le 21 février dernier, une petite centaine de Réservistes était pré-
sente à l’HMRA pour assister à l’annuelle information de DNR. Réunion à 

peine préparée puisque seules quelques diapositives d’infos récurrentes 
ont été proposées à la fin. Pour le reste, ce fut un consensuel et très 
poli « questions-réponses » où l’on put constater que certains partici-

pants venaient juste poser la petite question qui taraude leur esprit sur 

le « petit détail qui fera que ».   

La question la plus pointue portant sur la couverture d’assurance 

est restée malheureusement pendante et une réponse écrite est promi-

se. 

Le Petit Mot du Président 

Col (R) Dominique DI DUCA 

Président 
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Trop de Réservistes ne connaissent pas ou pas bien les règle-

ments, circulaires et autres notes qui nous régissent ; ceux-ci pour-
raient être rassemblées en un lieu accessible par tous… bloqué pour le 

moment. 

Rappel a été fait quant au suivi que chacun doit apporter à son 
dossier.  Nouveauté pour 2013 : l’Unité doit fournir avec l’attestation 

d’affectation un relevé des prestations de l’année écoulée (X-1). 

Retenons quand même, et ceci porte à réfléchir, qu’au niveau Ré-

serve, les effectifs des « actifs » se répartissent comme suit :  

 

Qu’attend-t-on pour se mobiliser, car à cette allure chaque mem-

bre des bureaux à DGHR – DNR n’aura bientôt plus qu’à s’occuper d’un 

seul Réserviste ; on pourra alors parler d’encadrement personnalisé… 

Une explication à ce faible niveau de recrutement réside dans le 

fait de l’extrême lenteur d’un processus lourd, à peine proactif, où l’ex-
pression d’un besoin n’est satisfaite que trois ans plus tard. Les Réser-
vistes sont recrutés « pro capita », comme les Professionnels, sans tenir 

compte des pertes évidentes car les motivations respectives ne sont 

tout simplement pas les mêmes. 

Les Associations Nationales devraient y trouver un rôle à jouer, 

encore faut-il que la base suive. 

Dans un prochain BAN, il sera tenté de vous exposer une synthè-

se de cette rencontre. 

Les Association Nationales ont négocié avec DHGR pour revoir, 

adapter et corriger les règlements propres aux distinctions honorifiques.  
Ceci se clôture par une régularisation favorable pour un certain nombre 

d’entre nous. 

Dans son allocution lors du drink de nouvel an, notre président 

national expliqua que ces associations devaient avoir aussi un « rôle 

syndical ». 

Qu’il nous soit donc permis, ici, de suggérer quelques autres sujets 

simples à porter en négociation et citons par exemple :  

 La carte réduction transport : le Professionnel (Pro) jouit d’une 

réduction SNCB TEC LIJN STIB et le Réserviste (Res) uniquement 

SNCB à redemander chaque année ;  

  Off SOff Sdt Candidats 

2009 1060 550 150 90 

2013 790 330 70 71 
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 L’indemnité de tenue : le Pro perçoit environ 2 Euro par jour de 

travail et le Res la moitié par jour de rappel (on répond qu’on ne 

la met pas tous les jours…) ; 

 La journée de prestation : le Pro peut prester ½ journée de travail 

et le Res ne peut pas alors que, vu son expertise, on pourrait ain-

si le rappeler pour une réunion « pointue » de courte durée, ceci 
amènerait quelques économies, plus de dynamique…  ; à l’ère de 

l’informatique… ;  

 Environ 60 statuts fiscaux apparaissent au sein des Res ; il serait 

plus simple de verser à chacun son indemnité de rappel brute, à 
lui de répartir selon son statut.  Le SPF Finance connaît de toute 
manière les revenus de la plupart d’entre nous, on simplifierait le 

travail au près de BFAR et ceci permettrait des économies ; à l’ère 

de l’informatique … 

Voici donc quatre propositions de concertation pour les quatre 
trimestres restant avant que les mandats de nos Présidents Nationaux 

(URNOR et URNSOR) ne viennent à leurs termes respectifs en avril 

2014. 

 

Le BAN qui suit est à nouveau très varié. 

Le nouveau Commandant le la Province de Liège, COL BEM 

CRUCIFIX, est présenté et quelques photos de la manifestation sont 

proposées grâce à la collaboration du 1CC BRAIBANT (v. pp. 10-13). 

La formation continuée des Officiers au sein du Collège de Dé-

fense, anciennement IRSD) est détaillée et des conférences, ouvertes à 
tous, y sont accessibles régulièrement. Les orateurs sont d’une qualité 
exceptionnelle. Une des dernières conférences portant sur le désarme-

ment, la démobilisation et la réorganisation de l’Afghanistan est présen-

tée par notre membre CDT Jef DOHOGNE (v. pp. 16-19). 

Nous lirons ensuite une série d’articles au sujet des nombreuses 

unités stationnées en Province de Liège. Celui (ou celle) qui reconnaîtra 
les trois militaires (miliciens ?) à côté de l’obusier sera mis à l’honneur 

lors du prochain cocktail en juin (v. pp. 20-32). 

Lorsque vous lirez ces lignes, pensez à prendre connaissance du 

calendrier et des invitations à nos activités afin de vous y inscrire. 

Le Palais des Princes Evêques nous accueille le 22 mars, ne 
confondez pas visite organisée par notre Cercle et prestation de ser-

ment des nouveaux policiers. Il y aura du monde, soyez vigilants. 
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Les dames et jeunes filles sont attendues mi-mai pour leur désor-

mais traditionnel « challenge féminin de tir ». Chacune aura, seule et 
sans « sa moitié », encadrée par des moniteurs compétents, l’occasion 

de se mesurer à l’arme de poing (v. pp. 33-34). 

Le dernier week-end de mai ont lieu deux manifestations parti-

culières. 

La première à Neuville-en-Condroz au cours de laquelle nous ho-
norerons le Staff Sergent CECIL BROOKX, notre filleul, décédé lors de la 

dernière guerre mondiale. Le rendez-vous y est fixé samedi 25 à 

09h30. 

Au même moment s’organise le PMI : Pèlerinage Militaire Interna-

tional à Lourdes. Au-delà de la dimension philosophique, c’est la dimen-
sion humaine qui marque. De 8 à 10.000 militaires de plus de 50 na-
tions s’y retrouvent et nombreux sont ceux qui ont vécu la même chose 

en mission au travers de notre planète. L’Ecole des Sous-Officiers nous 
y représente, mais la délégation est aussi composée d’autres militaires 

belges, valides et handicapés. 

Si nous voyageons certes dans une relative sécurité, c’est grâce à 
la Police qui organise la surveillance des lieux, des personnes et des 
colis dans un aéroport. Pour en savoir plus et en discuter encore plus 

sera possible lors de notre cocktail de juin qui sera organisé à Bierset 

(v. pp. 35-39). 

Notre voisin, le Cercle des OR de Namur organise une visite sur 

les lieux de la Bataille de Vauquois le samedi 8 juin. L’invitation s’adres-

se à tous. 

Si vous avez des jeunes de moins de 20 ans intéressés par les 
« stages jeunesse », la date limite d’inscription est fixée au 10 avril, 

ne tardez donc plus. 

ARMEE-NATION-JEUNESSE-RESERVE, quel beau slogan… Le 
CRMRLg s’y inscrit et y participe en proposant le « dropping des jeu-

nes » ces 22 et 23 avril. Chacun d’entre nous peut y apporter ses com-
pétences, une heure, une journée, une nuit ou pour l’ensemble. Il suffit 

de se manifester auprès de notre S3 CDT LHOEST (l.lhoest@swing.be) 

Beaucoup le savent, d’autres l’ont peut-être déjà oublié : la Com-

pétition Nationale du Cadre de Reserve aura lieu les 13 et 14 juin à 
Marche-en-Famenne. Une équipe CRMRLg est constituée, une seconde 

devrait voir le jour : AVEC TOI peut-être ??? 

Bonne lecture.  
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Depuis quelques années, au printemps, le 

Cercle organise une grande opération Armée – 

Nation. 

Nous accueillons pendant deux jours (du sa-

medi matin au dimanche midi) un mouvement 
de jeunesse, par exemple cette année une 
troupe de scout(e)s de Ottignies (Brabant-

wallon), et nous lui proposons un apprentissa-
ge pratique de la lecture des cartes, le same-
di, et quelques activités militaires de team 

building le dimanche matin ; la nuit se pas-

sant sur le terrain. 

Pour encadrer le dropping (samedi), nous avons be-

soin de quelques coaches, serez-vous des nôtres ? 

Programme : 

Samedi 20 avril 2013 :  

1030 Hr – RV à Banneux et briefing 
1100 Hr – départ du dropping 
1100 Hr > 1700 Hr dropping jusque la plaine militaire de Creppe 

à Spa 

1700 Hr – activités à charge de la troupe 

Dimanche 21 avril 2013 : 

0800 Hr > 1200 Hr : activités de team building (premier soins … ) 

Le dropping : 

Départ > arrivée : Banneux > plaine militaire de Creppe à Spa 

Distance à vol d’oiseau : +/- 8 km 

Groupes de maximum 4 jeunes + encadrant scout + UN coach 

militaire de réserve par groupe. 

Diverses techniques de lecture de cartes : Azimut, Gisement, 

Quadrillage, Coordonnées, changement de carte, etc... 

Pour vous inscrire ou obtenir encore plus de précisions : contactez 

par mail le S3 du Cercle, le Cdt Lambert L’HOEST : l.lhoest@swing.be  

Dropping des jeunes – 20 et 21 avril 

 

mailto:l.lhoest@swing.be
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Pour vous mettre au parfum, voici quelques photos des années 

précédentes : 
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Jean-Louis CRUCIFIX, né le 5 juillet 1963, en-

tre à l’ERM en 1982 (112 Prom TAW). 

Il choisit l’Infanterie et rejoint le 12 Li à Spa en 
1987, il y occupera la fonction de Chef Pl pen-

dant 4 ans. 

En 1991, il est désigné pour suivre un cours 
d’avancement au sein de l’Ecole d’Infanterie de 

l’US Army (Fort Benning en Géorgie. 

De 1992 à 1993, il rejoint l’EI à Arlon et de-

vient le responsable du CPerf pour SLt Inf. 

A l’issue de sa période d’instructeur, il reprend durant 3 ans le 

Comdt d’une Cie d’Inf Bl au sein du 12 Li Prince Léopold à Spa. 

Par la suite, il suit le cours pour candidat Offr Sup au sein de 

l’IRSD et retourne dans son unité d’origine pour y remplir la fonction 

d’Off Ops. 

Après avoir suivi le 3ème cycle qui lui donne le titre de Breveté d’E-

tat-Major, il servira l’l’Ecole de Guerre comme professeur de tactique 

générale. 

De 2005 à 2008, en tant que Lieutenant-Colonel, il commande le 

12 Li Prince Léopold / 13 Li. 

Il exerce diverses fonctions de 2009 à 2012 : chef d’EM au Centre 

de Compétence de la Comp Ter, Chef de Corps de l’Ecole de Formation 
Professionnelle des Cadres de l’Infanterie et Officier Synthèse chargé de 

rédaction de doctrine opérationnelle au sein de 

l’EM de la Comp Ter. 

Le 12 septembre 2012, il reprend le Com-

mandement Militaire de la Province de Liège. 

Il a effectué quatre opérations et deux mis-

sions d’instruction à l’étranger. 

Avec son épouse, il réside à Spa et ont cinq 

enfants.  

(Source : Brochure de remise de commandement 

– 12 septembre 2012 – Comdt Mil Prov LIEGE)  

Le Colonel Breveté d’Etat-Major CRUCIFIX, nouveau Comman-

dant Militaire de la Province de LIEGE  
Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 

Vice-Président 
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Accueil du 

MOD, Pieter 

DE CREM 

par le Colo-

nel BEM 

BABETTE 

Les généraux JOCQUIN, GRODENT et VAN DE PUTTE 
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Page de gauche : (en haut ) les représentants publics ainsi que ’assistance nom-

breuse 

(en bas) : le discours d’au revoir du Col BEM BABETTE et la reconnaissance du 

Col BEM CRUCIFIX comme nouveau Comd Prov LIEGE, accompagné du GenMaj 

ROBBERECHT 

Ci-dessus : les réservistes venus en nombre. 

Ci-dessous : le Col (R) DI DUCA, Président du CRMRLg. 
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Le Lieutenant Eric MARTELLO du Corps de Logistique, membre 

du Cercle, nous a quittés le 18 septembre 2012, affecté au Centre de 
Compétence pour le Matériel Roulant et l’Armement (ex-Arsenal de Ro-

court), il était juriste à l’Union des Classes Moyenne LIEGE. 

 

Le 11 janvier 2013,  s’éteignait le Major Sylvain DESSART an-
cien Officier Directeur des Opérations de la Division Mobilisation des 
Forces de l’Intérieur, ancien Officier Supérieur Adjoint au Commande-

ment Militaire de la Province de Liège.  

Quand il fut mis à la retraite, il opta pour une carrière dans la Ré-
serve et devint Commandant du 2eme Régiment de Cyclistes Frontière 

(Défense Militaire du Territoire – Etat-Major Tactique de Bataillon). 

En service actif, il s’est toujours montré très « Reserve minded ». 
Durant les divers rappels de Province, dont il était l’initiateur, il considé-

rait l’Officier de Réserve comme un véritable Officier de l’Active.  

Il a toujours aidé et soutenu notre Cercle, n’hésitant pas à payer 

de sa personne pour l’organisation de nos exercices.  

In memoriam 

 

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 
de votre carrière et de votre dossier. 

L’ASE en est uniquement gestionnaire. 

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires, 
rendez-vous aux drinks d’unité, aux fastes, répondez 

à leurs demandes. 

En bref, montrez-vous ! 
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Nous avons le plaisir de vous communiquer trois nominations. 

 

 

 

A été nommé au grade de Colonel de Réserve, 
notre ami Philippe ROUSSEAU, Vice-Président 

national, S4 de notre Cercle. 

 

 

 

 

 

 

A été nommé au grade de Major de Réserve, 
notre ami Raymond WAUTHIER, S1 de notre 

Cercle.  

 

 

 

 

 

A été nommé au grade de Major de Réserve, 

notre ami Michel BYNENS, 

il est membre de notre Cercle et participe à 

toutes nos activités. 

 

Nos plus sincères félicitations à tous les trois  

Nominations  
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L’IRSD (Institut Royal de Sécurité et de Défen-

se), nous propose beaucoup d’éléments à ce 
propos. Je vous invite certes à visiter régulière-

ment son site www.irsd.be où vous trouverez 
plusieurs articles et analyses sur des thémati-
ques intéressantes sur le plan général (que ce 

soit national, européen et/ou international) de 

la sécurité et de la défense. 

L’IRSD offre également des activités intéres-
santes sur le plan de la formation par le biais 

de séminaires organisés et ouverts à ceux/
celles qui ont des intérêts particuliers dans ces 

branches. 

Je profite de l’occasion qui m’est ici donnée 
pour vous faire part de l’intérêt à apporter aux 

Conférences du Soir de l’Année Académique 2012-2013. Ces Conféren-

ces, qui sont accessibles à tous (via inscription sur le site), ont lieu une 
fois par mois en soirée : Présentation d’une heure par un conférencier 

civil ou militaire, expert sur la thématique annoncée, suivie d’une demi-
heure de débat (questions/réponses). L’agenda en ligne du site Internet 
du CRMRLg vous propose régulièrement les dates et informations relati-

ves à ces conférences. 

Les quatre conférences du premier trimestre portaient sur les thè-

mes suivants : 

1. Diplomatie et Défense : Quelle place pour la Belgique sur la 

scène internationale ? Présentée par Monsieur D. REYNDERS, Ministre 

des Affaires Etrangères. 

2. Le terrorisme et son financement. Présentée par Monsieur JC 
DELEPIERE, Président de la cellule de traitement d’informations finan-

cières. 

3. La géopolitique émergente de la région de l’Océan Indien. Pré-
sentée par Monsieur C. MACLACHLAN, attaché à l’Ambassade d’Austra-

lie, à l’Union Européenne et à l’OTAN à Bruxelles. 

4. Disarmament, Demobilisation and Reintegration (DDR) in Afg-

hanistan, présentée par Madame D. DERKSEN (voir article complet). 

La formation continue de l’Officier 

Cdt (R) Jean-François DOHOGNE 

 

http://www.irsd.be/
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Quoi qu’on puisse en penser, sur le plan de l’information, même si 

parfois le conférencier ne développe pas spécifiquement des éléments 
sécuritaires ou de défense, les informations communiquées, outre l’avis 

de ces spécialistes, permettent d’élargir nos connaissances sur d’autres 
dimensions, tout autant de nous donner des pistes de réflexions à déve-

lopper. 

Pour le premier semestre 2013, n’hésitez pas à consulter les da-

tes et thèmes des conférences prévues.  

La conférence de janvier abordait dans le cadre du renseigne-
ment, les sources dites « ouvertes » (par le LtCol P-H DASSELEER) et 

celle de février posait la question de l’implication de la Belgique dans la 

prolifération nucléaire. 

Le thème de la conférence du 20 mars 2013 est digne d’intérêt 

pour notre pays : Le Kivu dans la guerre : Acteurs et enjeux.  

 
COMPETITION NATIONALE DES 

CADRES DE RESERVE 
 

Jeudi 13 et vendredi 14 juin 2013 

à Marche-en-Famenne 
 

 

Nul besoin d’être un surhomme, mais 
simplement un RESERVISTE !!! 

 
Tests divers de connaissances sur les 
sujets les plus variés mais avant tout 

l’opportunité de rencontrer d’autres 
Réservistes et de faire quelque chose 

d’intéressant ensemble, hors de nos 
unités, au sein de la Défense. 
 

Ces deux journées peuvent compter 
comme entraînement de base (dans 
les 5-7 jours) ou peuvent compter com-

me supplément (votre « budget jours 
à l’unité » n’est alors pas amputé). 

 
Contactez notre S3 : l.lhoest@swing.be  

mailto:l.lhoest@swing.be
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Le 10 décembre 2012, l’IRSD 

(Institut Royal de Sécurité et de Dé-
fense) accueillait Madame Deedee 

DERKSEN pour nous présenter ses 
analyses sur ce thème. Madame 
DERKSEN est auteur (Thee met de 

Taliban paru aux éditions De Geus – 
NL), journaliste (elle a été correspon-
dante du journal « Volkskrant » de 

2006 à 2009 en Afghanistan – Expé-
rience  relatée dans son livre) et ac-

tuellement chercheur au départe-
ment des études des conflits au King-

’s College de Londres. 

Son expérience et ses recherches nous ont éclairés sous un autre 

angle que l’analyse militaire traditionnelle de la thématique choisie par 

les responsables de l’IRSD. 

Ce concept onusien (utilisé entre autres en ex-Yougoslavie) a été 

lancé en Afghanistan à partir de 2010 sous le nom de APRP 
(Afghanistan Peace and Reintegration Program – Programme de Paix et 
de Réintégration pour l’Afghanistan). Madame DERKSEN tente de répon-

dre où nous en sommes avec ce programme sur le terrain, deux ans 
avant la remise de la sécurité nationale aux mains des responsables du 

pays. 

En 2001/2002, le climat était propice, mais la « chasse » aux Ta-
libans (absents à la Conférence de Bonn) a fait que le soulèvement 
« populaire » a repris. En effet, certains leaders ont utilisé les Special 

Forces US pour « liquider » des milices et/ou leaders rivaux. 

Beaucoup ont voulu croire et faire confiance dans le gouverne-
ment KARZAÏ, mais ont été déçus par ce qu’il en est sorti (corruption, 

répartition du pouvoir, …).  

A partir de 2005, il y a eu une recrudescence de la violence après 
la remise sur pied de milices entraînées au Pakistan (Talibans). Après 
dix ans de tentative infructueuse pour solutionner le problème par la 

voie des armes (militaires), il a été décidé de lancer un programme de 

désarmement et de ralliement des anti-gouvernementaux armés. 

Désarmement, Démobilisation et Réintégration (DDR) 

en Afghanistan  

Cdt (R) Jean-François DOHOGNE 
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Madame DERKSEN explique la disparité du succès du programme 

lancé par le Président KARZAI en 2010 : PTS – Peace Taliban System 
(Recevoir des possibilités d’emploi conditionné par le dépôt des armes 

et le refus définitif d’allégeance à Al Qaïda et la reconnaissance de la 
constitution de la République Islamique d’Afghanistan). En fait, on esti-
me à un peu plus de 5.000, le nombre d’hommes du Nord et de l’Ouest 

du pays qui ont intégré le plan. Vu que c’est par le Sud et l’Est que le 
talibanisme avait pris son emprise sur le pays, il a très peu de succès 
dans ces régions où l’on retrouve des cellules de Talibans et fidèles d’Al 

Qaïda relativement fortes. 

Selon la conférencière, le DDR a échoué en grande partie : Même 
si techniquement, le programme (APRP) était bien pensé, il aurait fallu 

que le plan sécuritaire soit généralisé dès le départ et avoir une portée 
politique globale. En effet, on aurait dû faire participer l’ensemble des 
acteurs nationaux (y compris les Talibans) dans un plan d’accord global 

de paix dès le départ. 

Après 11 ans d’interventionnisme international, le soulèvement/la 
crise taliban(e) n’est toujours pas « éteint(e) ». A la veille d’un nouveau 

tournant pour ce pays, on sent la fébrilité entre les acteurs internatio-
naux et autres intervenants nationaux : Quid du financement internatio-
nal (montant, contrôle, …) après 2014 ? Une incertitude franche se des-

sine et qui ne s’estompera qu’avec le résultat des élections en 2014 et 
l’évolution de la sécurité nationale remise complètement dans les mains 

du gouvernement souverain afghan. 

Lors de la partie débat, la thématique des droits de l’homme, du 
soutien du Pakistan, de l’évolution de la sécurité a été abordée. De son 
expérience, Madame DERKSEN explique qu’avant d’évoluer sur un che-

min de valeurs, le peuple afghan désire avant tout la paix. Par rapport 
au Pakistan et à la sécurité (on peut avoir des craintes dans le Sud et 
l’Est du pays où l’on pourrait penser que seuls les Talibans seraient à 

même d’assurer la sécurité), son point de vue est qu’il faut avoir 
confiance dans le développement et la formation des forces militaires et 

policières qui ont été lancés en 2008.  

Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 
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(Sources : Brochure de remise de commandement – 12 septembre 2012 – 

Comdt Mil Prov LIEGE – www.mil.be)  

 

Le commandement Militaire de la Province 

de LIEGE 

Quartier Médecin Lieutenant Joncker – LIEGE 

Missions : 

Le Commandant de la Province est l'interlocuteur 
militaire privilégié de la société civile au sein de 
sa Province. Sa mission est d'établir une collabo-

ration optimale avec elle dans le cadre des rela-
tions Défense-Nation. Il exerce avec le soutien de 

son Etat-major, ses compétences dans les domai-

nes suivants : 

L'aide à la nation. Le Commandant de la Province est le conseil-
ler du Gouverneur pour tout ce qui concerne l'engagement de moyens 

militaires en cas de crise, sinistre ou catastrophe. 

Les prestations militaires au profit de tiers. Par tiers il faut 
entendre les instances, institutions, associations ou personnes ne fai-

sant pas partie de la Défense. Le Commandement Militaire de Province 
conseillera le demandeur d'un appui militaire et l'orientera vers les ser-

vices compétents de la Défense. 

Le contrôle des man-

œuvres et exercices sur le 
territoire de la Province. Le 

Commandant de Province acti-
vera la Commission des dégâts 
de manœuvre afin de donner 

suite aux plaintes des proprié-
taires dans l'éventualité où 

leurs biens subiraient des dé-
gâts occasionnés par des mi-
liaires en manœuvre ou en 

exercice. 

Les unités de la Province de Liège 

Cdt Hre Serge HENNIQUIAU 

Vice-Président 

http://www.mil.be
http://www.mil.be/ops-trg/units/index.asp?LAN=fr&FILE=&ID=712&MENU=967&PAGE=1
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Autres compétences territoriales : avec son Etat-major, il 

coopère avec les autorités fédérales, provinciales et communales dans 
un grand nombre d'autres domaines : l'accueil des sans-abri, la mise au 

travail dans le cadre des peines alternatives, l'organisation de cérémo-
nies militaires ou à caractère patriotique ainsi que d'évènements sportifs 
ou culturels. Il coordonne les funérailles militaires, soutient des associa-

tions d'anciens combattants, gère certains sites historiques et sépultu-

res militaires, etc... 

L’entraînement annuel du personnel de Réserve de son uni-

té. 

Le Service Général du Renseignent et de la 

sécurité  

Quartier Médecin Lieutenant Joncker – LIEGE 

Missions : 

La Division du Renseignement du SGRS a 
pour missions de rechercher, d'analyser et de 

traiter le renseignement relatif à toute activité 
qui menace ou pourrait menacer l'intégrité du 

territoire national, les plans de défense militai-
res, l'accomplissement des missions de la Défen-
se, la sécurité des ressortissants belges à l'étran-

ger ou tout autre intérêt fondamental du pays 
défini par le Roi sur proposition du Comité ministériel du Renseignement 

et de la Sécurité.  

La Division Sécurité du SGRS est chargée de la sécurité militai-
re du personnel appartenant au département de la Défense, ainsi que 
de la sécurité des installations militaires, de l'armement, des munitions, 

des équipements, des plans et documents et des systèmes informati-

ques et de communication. 

Cette mission porte également sur la protection du secret lié aux 

engagements internationaux de la Belgique ou lié à l'accomplissement 

des missions de la Défense. 

La Division Sécurité est également responsable de l'exécution 
d'enquêtes de sécurité, précédant l'octroi d'une habilitation de sécurité. 

Une telle habilitation est requise pour la prise de connaissance d'infor-
mations classifiées. Ces habilitations peuvent être délivrées au person-

nel militaire ou civil du département de la Défense ou, dans le cadre 

d'un contrat commercial, au personnel d'une firme privée . 
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Le Centre d’Information Liège 

Quartier Médecin Lieutenant Joncker – LIEGE 

Les Centres d'information sont les bases de départ 
des "active recruiters" de la Défense. (anciennement 

« Maison de la Défense » - « Bureau Infosermi »).  

 

 

 

Le 12/13 Régiment de Ligne – Prince 

Léopold 

Quartier Lieutenant Général Baron Jacques 

de Dixmude - SPA 

Missions : 

 

 Participer à une opération de sauvetage ou d’évacuation dans 

des délais courts, sur un théâtre éloigné, dans un cadre natio-
nal ou international. 

 Participer à tous types d’opérations en tant que bataillon léger, 

en particulier aux opérations aéromobile (AMob) et/ou amphi-

bie (Amph), dans un cadre national ou international, en terrain 
complexe ou dans des conditions difficiles. 

 Participer aux opérations de maintien de paix. 

 Participer à la défense de territoire national ou des intérêts de 

la Nation. 

 Fournir l’aide à 

la Nation. 

 Assurer l’appui 

territorial en 
B e l g i q u e 
(Service Sup-

port Territoria-
le (TSS)) avec 
le personnel 

prévu à cet 
effet sur le ta-

bleau organi-
que. 
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Le 4e Bataillon de Génie 

Camp Adjudant Brasseur  - Amay 

Missions : 

Le 4e Bataillon de Génie possède les moyens pour 
fournir l’appui génie lors des manœuvres dans les 

domaines de : 

 l'appui mobilité par le franchissement de cours 

d’eau et les travaux d’ouverture, d’entretien et d'amélioration 

des itinéraires 

 l'appui à la contre-mobilité par la réalisation d’obstacles  

 l'appui à la survie et à la sauvegarde par la réalisation de tra-

vaux de protection des installations amies (Force Protection)  

 l'appui général par la décontamination du personnel et du ma-

tériel en cas d’accidents NBC 
 

Au sein de la Composante terre, le 4e Bataillon de Génie est char-

gé de missions d’appui génie dans le cadre : 

 de la défense du territoire national et de l’OTAN d’opérations 

de maintien de la paix (KOSOVO, AFGHANISTAN, ...) 

 de l’aide à la nation (inondations, ...) 

 d’opérations humanitaires (BENIN, ...) 

 d’interventions en cas de catastrophes naturelles à l’extérieur 

du territoire national (B-FAST). 

http://www.nato.int/cps/en/natolive/index.htm
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Le Centre de Compétence Matériel Roulant et 

Armement 

Quartier Major IFM Dufour – LIEGE/ROCOURT 

Missions : 

Dans le cadre de la politique de maintenance de 
DGMR et du soucis d'efficience et d'opérationalité, 

le CC R&A a pour mission d'étudier, de réaliser, 
d'assurer et de garantir la maintenance et la fabri-
cation au niveau industriel du matériel roulant 

(véhicules de combat, véhicules à roues, engins de 
génie), de l'armement (ainsi que des systèmes opti-

ques et optroniques associés) et des munitions au 
profit de la Défense. Sur ordre de DGMR, le CC R&A 
peut aussi apporter sa capacité industrielle et ses 

compétences à d'autres systèmes d'armes de la 
Défense. En tant que Service d'Inspection de l'Armement (SIA) et Servi-

ce d'Inspection des Poudres et Explosifs de Guerre (SIPEG) le CC R&A 
réalise des inspections ayant trait à la sécurité d'emploi de l'armement 
et des munitions et mène les enquêtes en cas d'accidents ou d'incidents 

de tir. Le CC R&A dispose de plus ou moins mille personnes dont envi-
ron 45 % en personnel civil. Réparti sur quatre sites (Rocourt, Ans, 
Brasschaat et Zutendaal), il possède un impressionnant arsenal moder-

ne d'équipement et d'appareils de test qui permet à un personnel quali-
fié de fournir l'appui technique et logistique nécessaire sur une base 

permanente et dans de courts délais. 
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Le Control and Reporting Centre GLONS 

CRC – BASSENGE/GLONS 

Missions : 

Dans le cadre OTAN, les missions sont : 

 Construction de l’image aérienne et identifi-

cation de tout appareil volant à l’intérieur de 

notre zone de responsabilité 

 Distribution de cette image radar vers l’é-

chelon de commandement supérieur ainsi qu’aux centres radar 
voisins; 

 Contrôle de la situation aérienne par la mise en oeuvre de 

moyens de défense aérienne (avions de chasse et systèmes 
d’armement guidés) si la situation l’exige; 

 Tenir prêts, jour et nuit, les contrôleurs de défense aérienne 

pour une éventuelle mise en œuvre du QRA; 

 NATO Response Force; 

 QRA Baltic States.  

 

Dans le cadre national, les missions sont : 

 Garantir la souveraineté de l’espace aérien belge en identifiant 

tout appareil volant dans notre espace de responsabilité  

 Assurer la distribution des messages d'alerte vers les différen-

tes unités nationales; 

 Entraîner les pilotes de la Composante Aérienne Belge et de 

l'OTAN aux techniques d'interception dans notre espace aérien 
ou en déploiement à l'étranger; 

 Entraînement du personnel dans le domaine du commande-

ment et du contrôle ; 

 Participer aux missions dans le cadre du support à la nation.  

 

 

Dans le cadre de la nouvelle politique de la Défense, le CRC Glons 

fera l’objet d’un déménagement de son activité de contrôle de l’espace 

aérien belge de Glons vers Beauvechain dans le courant de 2014-2015. 
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Le Camp ELSENBORN 

Camp d'ELSENBORN - BÜTGENBACH 

Après la 2ème guerre mondiale, les Belges réoccu-

pèrent les bâtiments intacts ou peu endomma-
gés.  Durant trois ans, la plaine sera déminée au 

prix de trois victimes.  Il faut savoir que sur une 
nuit 11000 obus d'artillerie furent tirés sur le Hö-
he Mark. Petit à petit le Camp se releva de ses 

ruines.  Il serait cependant fastidieux de repren-
dre la liste de tous les travaux effectués.  Les plus 

importants parmi ceux qu'il est opportun de citer 

furent : 

 La réfection du réseau routier.  Actuellement ce réseau com-

porte 26Km de route dont 14 ouverts au trafic civil.  

 La construction en 1951 de 60 baraquements pour la troupe 

(Montoisy), les bâtiments pour officiers et sous-officiers étant 
restés intacts. 

 La remise en état du système d'alimentation en eau potable et 

en électricité 

 La transformation des anciennes écuries en garages 

 La construction d'une position extérieure au Mont Rigi en 1955, 

position abandonnée par après suite à l'intervention du groupe-
ment "des amis de la Fagne" 

 La construction d'aires de parking pour véhicules 

 La remise en état de tous les bâtiments non détruits 

 La construction en 1965 d'une station de distribution d'essen-

ce , remplacée par une nouvelle station moderne en 2002 

 La construction de nouvelles habitations pour le personnel per-

manent 

 Une station d'épuration des eaux et une nouvelle aire de dou-

chage pour les véhicules ont été inaugurées en 2001 

 Des nouvelles canalisations et des travaux d'égouttage ont été 

réalisés en 2002 

 Un nouveau Dépôt de munitions a été inauguré en 2010 

(LAACHEN).  
 

Ainsi le camp put à nouveau accueillir environ 300 officiers, 400 

sous-officiers et 2100 soldats.  En 1959, la Force Aérienne créa à Elsen-
born le 3ème WETSA, unité missiles.  Des routes, plates-formes, bara-
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quements, hangars, abris et aires de stockage furent ainsi érigés à Ro-

derhöhe.  Une partie du personnel se trouvait à Elsenborn, les autres à 
la caserne de Malmedy.  Le 3 WETSA fut remplacé par d'autres unités et 

finalement les"bleus"quittèrent Elsenborn en 1969. 

Il est à noter aussi qu'un détachement disciplinaire dont la force 
ne dépassa pas 60 hommes séjourna également à Elsenborn entre 1948 

et 1956. 

Des échanges de terrains importants eurent lieu entre la commu-

ne et la Défense après la guerre. C'est ainsi que le Camp acquit 80Ha en 
1954 entre Elsenborn et Wirtzfeld.  L'armée contribua également à la 

construction de la route bétonnée vers Wirtzfeld.  Cette route coupant le 
terrain du reste de la commune, eut pour résultat la mise à la disposi-
tion du terrain aux agriculteurs.  Plus tard la commune d'Elsenborn ac-

quit un terrain 3.5Ha pour le prix de 50.000 francs.  Terrain destiné à la 
construction d'un complexe sportif et dont une partie fut cédée à l'Ecole 

Spéciale. 

Depuis, le Camp s'étend sur environ 3.000Ha.  Les blocs Montoisy 
n'offrant plus le confort nécessaire, un nouveau grand projet de cons-
truction vit le jour dès 1972.  La firme Lecocq commença la construction 

d'abord de nouvelles routes, puis des 13 blocs des nouvelles casernes 
(12 pour la troupe et une pour l'Etat-Major).  Les premiers furent oc-

cupés en 1976. L'ensemble est en mesure d'accueillir 1500 soldats. 

1976 vit aussi la construction de nouvelles positions et stands de 

tir.  Les travaux de construction du Self-Service débutèrent en avril 
75.  Il fut inauguré en août 1981.  Il été profondément rénové en 

2011. Il peut fournir 2000 repas maximum en deux services dans les 

deux salles de 400 personnes chacune. 

Le 1 août 1984 vit l'arrivée d'un détachement du Wing Météo qui 
s'implanta à l'aérodrome.  En 88 commença la construction de nou-

veaux garages et le 1 juillet 1990 la Batterie 80 A et un détachement de 
la 255 Compagnie de Maintenance de l'Aviation Légère s'établirent dans 

nos murs suite au retour des FBA. (Forces Belges en Allemagne). 

Si le Camp est de tradition un camp d'artillerie, il accueille actuel-
lement de nombreux détachements de toutes les armes s'entraînant 
avec des armes de tous types passant du 5.56 mm au 76 mm.  La Force 

Aérienne vient également lancer des bombes et roquettes et s'entraîner 
au tir au canon.  Les armées étrangères viennent s'entraîner dans les 

cadres de l'AMF et de l'Eurocorps.  Avec ses installations actuelles, on 
peut dire que le Camp est un village en lui-même.  Il dispose de ses 
propres installations de distribution d'eau ravitaillant d'ailleurs des mai-

sons civiles et effectue lui-même de nombreux travaux (forge, menuise-

rie, entretien jardin , …) 
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Suivant les plans de l'architecte verviétois Burget, en 1932, fut 

bâtie une nouvelle chapelle où de nombreux habitants des environs as-
sistent aux offices de leur culte.  Une école a également existé au Camp 

jusqu'en 1978. 

C'est ainsi que depuis de nombreuses années, de bonnes relations 
se sont forgées entre la population civile et le Camp suite à différents 

facteurs dont les principaux sont : 

 Une politique d'ouverture menée par les différents Comman-

dants du camp vers les autorités civiles  

 Une aide sociale diversifiée (soutien de l'Ecole Spéciale d'Elsen-

born, aide aux communes lors des durs hivers) 

 Et surtout par la signature de la convention du 31 octobre 1991 

avec les communes de BÜLLINGEN, BÜTGENBACH, WAIMES et 
celle du 4 juin 2006 avec les villes de MONSCHAU, SCHLEIDEN 
et la commune de HELLENTHAL.  
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L’Institut Royal Militaire d’Education 

Physique 

Quartier Sous-Lieutenant Antoine - EUPEN 

L'IRMEP est le centre de compétence pour 
l'enseignement continu du sport pour les mili-

taires de toutes les unités de la Défense.  

L'IRMEP forme les Officiers, Sous-Officiers et 
volontaires qui auront la compétence de don-

ner des cours au niveau sport dans leur unité. 

D'autre part, la possibilité est offerte aux militaires de toutes les 

catégories de suivre une spécialisation dans des domaines bien définis 

du sport. 

Chaque année, l'IRMEP organise les Challenges : 

 GAILLY - une course relais marathon. 

 AUTMANS - une course relais d'orientation. 

 BORREY - un "Survivalrun" en groupe. 

 

En plus l'IRMEP organise une randonnée VTT dans le magnifique 
HERTOGENWALD autour d'EUPEN et une randonnée cyclo aux alentours 

des barrages.  
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Le 3ème Centre Régional d’Infrastructure 

Quartier Médecin Lieutenant Joncker – LIEGE 

Actuellement, il y a cinq centres régionaux d'infrastructures qui 

forment le Centre de Compétence Infrastructure. 

Les deux Flandres – 5 RCI 

Hainaut et Namur – 8  CRI 

Anvers et Limbourg – 4 RCI 

Liège et Luxembourg – 3 CRI 

Les Brabants – 1 RCI/CRI 

Chaque CRI (RCI) a une responsabilité territoriale, à ratio de deux 

provinces pour : 

 Les analyses techniques et des conseils concernant des projets 

de constructions, des rénovations et des services facilitaires 

sous demande des GestMat MR C&I-I et des plateaux Infa. 

 Le support technique et le suivi des projets environnementaux 

(assainissement, amiante, la gestion verte,...) 

 La gestion domaniale de l'infrastructure militaire.  

 Assurer le suivi contractuel des programmes d'investissement 

d'infrastructure.  
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BPO Belgian Pipeline Organisation 

District EST 

GLONS & BASSENGE 

BPO est chargée de l'exploitation et de la mainte-
nance de la partie du réseau CEPS (Central Euro-
pe pipeline System) située en Belgique et au 

Luxembourg. 

Ce réseau OTAN, long de plus de 5500 km et 
d'une capacité de stockage de 1,3 millions de m³, 
s'étire de l'Atlantique et de la côte méditerra-

néenne jusqu'à l'Allemagne en passant par la France et le BENELUX. 

Ses missions sont le transport, le stockage et la distribution des 
carburants en vrac, avec priorité aux clients militaires (bases aérienne, 

dépots de carburants). 

Il est relié, dans sa zone d'action, aux principaux fournisseurs de 
carburants ainsi qu'à ses clients. Il représente un système logistique 

unique et incontournable pour les forces de l'OTAN et pour les clients 

extérieurs à la Défense.  
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Mouvement Control Unit Dep Liège (Liège 

et Luxembourg) 

Quartier Médecin Lieutenant Joncker – LIEGE 

Missions : 

L’organisation, la coordination et le contrôle 
des mouvements et transports par la route, par 

voie ferrée et par les voies navigables intérieu-

res. 

Les opérations portuaires au profit des forces 
armées belges et, sur demande, au profit des 

alliés. 

L’établissement de toutes les formalités douanières d’importation 
et d’exportation ainsi que lors de l’envoi de biens et matériels tant orga-

niques que contractuels au profit des forces armées belges. Egalement 
la manipulation du matériel et des biens qui sont envoyés via l’aviation 

civile (antenne à Brucargo / Zaventem) 

La mise à la disposition ainsi que le contrôle de l’emploi de 

moyens de transports militaires ou civils supplémentaires. 

Offrir l’appui lors d’opérations à l’étranger ( ISAF, KFOR, BELUFIL, 
….), des opérations de transit lors des rotations, ainsi qu’à l’occasion 

des interventions de B-FAST. 

Mais également : L’organisation et le contrôle de toute manipula-
tion de munitions dans les ports belges ou dans les stations de chemins 

de fer. 

L’élimination de toute végétation ainsi que l’entretien du gabarit 
ferroviaire des raccordements militaires. Mais également des lignes fer-
roviaires maintenues par la SNCB dans le cadre de la Commission Inter-

ministérielle des chemins de fer. Il s’agit de lignes qui ne sont plus utili-
sées par la SNCB mais qui doivent être maintenues au profit de la na-

tion. 

Suite à la Transformation l'appui logistique territorial a été réor-
ganisé. Différents Centres de Transport Régionaux (RTC) ont été im-
plantés sur le territoire national. Ces RTC organisent, entre autre, le 

transport du personnel. Le Movement Control Group coordonne ces 

transports au niveau national et est l'autorité technique de ces unités. 

L'organisation de l'écomobilité a aussi été confiée au Mouvement 

Control Group. Il s'agit d'un service qui permet aux casernes d'être re-
liées aux réseaux de transport en commun existants et ceci dans le ca-
dre des trajets domicile-lieu de travail ainsi que dans le cadre de la fer-

meture des casernes.  
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Madame, Mademoiselle, 

Vous êtes l’épouse, la compagne ou la grande fille d’un Militaire 
de Réserve, vous avez souvent entendu qu’IL « allait tirer » (au stand 

de tir, à Elsenborn, à Bourg-Léopold… lors d’un rappel). 

Pourquoi pas VOUS ? 

Ai-je des capacités naturelles pour le tir ? OUI sûrement ! 

N’est-ce pas dangereux ? NON des moniteurs chevronnés vous 

encadrent ! 

Les « hommes » ne vont-ils pas se moquer de moi ? NON, vous 

restez « entre nanas » ! 

Mon avantage ? Pouvoir dire : « Moi aussi, je sais tirer au pistolet, 

et j’améliore chaque fois mes résultats » ! 

Quand ? : Mercredi 15 mai à 17h30. 

Où ? : Club de Tir de la Police liégeoise, sis à Liège, rue Fond des 

Tawes 49, soit face au n° 102 (pour les GPS). 

Ce que nous fournissons :  

Armes et munitions (.22) – pas d’armes personnelles. 

Activité CRMRLg — Tir des dames – Mer 15 mai 2013 
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Les moniteurs – pas d’accompagnant sur le pas de tir. 

Les tirs :  

10 cartouches d’apprentissage (avec moniteur de tir). 

10 cartouches de tir avec résultats enregistrés. 

10 cartouches pour la partie éliminatoire du concours de tir.  

Tenue : adaptée au tir. 

Inscriptions : Paiement vaut inscription (AVANT le 10 mai 

2013). 

5 € par tireuse 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 

De Cercle Mil Res Liège – Rue St Laurent, 79 – 4000 LIEGE 

Communication : Tir du 15/05/2013 + Nom de jeune fille + nom 

de l’époux. 

De 17hr 30 à 21 hr 30, les installations d’accueil sont ouvertes à 
tous ainsi que le bar, interdiction de consommer des boissons alcooli-

sées pour les tireurs 

féminins avant d'avoir 

accès au pas de tir. 

Fin des activités : au 

plus tard 21 hr 30. 

 

Quelques photos des 

années précédentes  
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Comme chaque année, nous avons le plaisir de vous inviter au 

cocktail du Cercle qui, cette fois, sera précédé d’une très intéressante 
visite à la Police Fédérale Aéronautique de Liège-Bierset, nous serons 

reçus par Monsieur le Commissaire DEBLIRE. 

Nous aurons l’occasion de découvrir les missions de cet organis-
me, mais également d’être briefés sur le traitement des faux documents 
d’identité ainsi que sur la recherche et la reconnaissance des différentes 

drogues en milieu aéroportuaire. 

A l’issue de ce briefing, nous nous rendrons au Terminal-

Passagers pour le cocktail. 

Pratiquement : 

Date : vendredi 7 juin 2013 

Programme et lieux : 

De 1730 Hr à 1930 Hr, bâtiment 44 (voir photo de situation ci-

dessous) : briefing de la Police Fédérale de l’Aéronautique de Liège-

Bierset. 

De 1930 Hr à +/- 2130 Hr, Terminal-Passagers (voir photo de 

situation ci-dessous) au 2ème étage (ascenseur), restaurant « Les longs 

cours » : cocktail. 

Parking : ad libitum sur le site (respectez la signalisation, certains 

endroits sont payants). 

Bienvenue : aux militaires de Réserve et leur compagnes.  

Tenues :  

Pour les Mil Res :  

Service-dress tenue de ville (par préférence). 

Complet veston. 

Pour les dames : tenue de ville. 

Participation : Il y a moyen de participer au cocktail en dehors de 

la visite à la Police Fédérale. 

Activité CRMRLg — Visite à la Police Fédérale Aéronautique de 

Liège-Bierset  et cocktail annuel – Ven 07 juin 2013 
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Situation : 

Comment s’y rendre : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur place : 

 

Possibilités d’inscription : 

•     Via le courrier de BPost (dresse du Cercle) 

•     Via notre site web : www.crmrlg.be  

•     Via un courriel à : crmrlg@skynet.be  

•     Via un SMS au N° 0475 / 45 51 93 

Lors de la communication de votre inscription, merci d’être com-

plet, nombre de personnes, activité ….  
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Pour mieux comprendre le rôle et les missions de la Police 

Fédérale Aéronautique :  

La Police aéronautique (LPA) regroupe les unités de la Police fédé-

rale actives dans les six aéroports Schengen de notre pays. 

Par "aéroports Schengen", il faut entendre tous les aéroports qui 

font fonction de frontière extérieure pour le territoire Schengen. 

Les aéroports belges ayant le statut Schengen sont les suivants : 

 Brussels Airport (Zaventem) 

 Brussels South Charleroi Airport (Gosselies) 

 Liège Airport (Bierset) 

 Ostend Bruges Airport (Ostende) 

 Antwerp Airport (Deurne) 

 Aéroport International Kortrijk-Wevelgem (Wevelgem) 

 

Différentes raisons ont été prises en compte pour la création d’u-

ne police aéronautique, à savoir : 

 Développer la spécialité police aéronautique. 

 Augmenter la compétence de toutes les unités LPA par l’échan-

ge d’informations et la formation. 

 Uniformiser l’exécution des missions afin d’éviter ainsi le dépla-

cement de certains phénomènes entre les différents aéroports. 

 

A cette fin, un Commandement fédéral a été créé à Bruxelles. Ce 

Commandement détermine la politique globale de la police aéronautique 
conformément à la stratégie générale du pilier administratif (DGA) de la 

police fédérale.  

Cette politique 

globale et uniforme per-
met d’exécuter sur le 

terrain, c’est-à-dire 
dans les différents aéro-
ports Schengen, les 

priorités et les principes 
mentionnés dans le Plan 
National de Sécurité, qui 

ont été traduits en 

points d’action concrets. 
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Missions : 

La mission prioritaire de la police aéronautique est le contrôle 

frontières sous tous ses aspects, à savoir: 

 Le contrôle aux frontières extérieures. 

 L’application de la réglementation Schengen. 

 L’exécution de la politique nationale en matière d’immigration. 

 La recherche de documents de voyage faux et falsifiés. 

 

La deuxième mission de la police aéronautique est la fonction de 

police, qui comprend notamment : 

 L’accueil de passagers et de visiteurs de l’aéroport. 

 La réception et le traitement de plaintes et de dépositions.  

 Le fait de régler la circulation. 

 La constatation de délits. 

 L’exécution de patrouilles. 

 Les missions de protection. 

 
Enfin, la dernière mission de la police aéronautique est 

la fonction de police spécialisée. Celle-ci peut être comprise de deux 

manières : 

D’une part, l’appui spécialisé à d’autres unités de la police fédéra-
le et de la police locale en ce qui concerne l’analyse de documents de 

toutes sortes quant à leur authenticité et à leur usage légal. 

D’autre part, les premières constatations urgentes lors d’infrac-
tions pénales, l’exécution de et la participation à des actions et contrôles 
judiciaires en ce qui concerne le trafic de drogues et la traite des êtres 

humains dans la circonscription des six aéroports en Belgique ayant le 

statut d’aéroport Schengen. 

Alors que Brussels Airport est tant un aéroport cargo qu’un aéro-

port de passagers, les autres aéroports ont davantage évolué vers une 
partie déterminée du transport aérien. Ainsi, les aéroports d’Ostende et 
de Bierset s’occupent principalement du transport de marchandises 

alors que Gosselies et Deurne se consacrent au transport de personnes.  

Finalement, l’aéroport de Wevelgem est spécialisé dans la General 
Aviation, c’est-à-dire le transport aérien au moyen d’appareils plus pe-

tits essentiellement utilisés par le monde des affaires.  
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Pour vous mettre l’eau à la bouche… quelques photos de l’an dernier ! 
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 

Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 

Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 –  Fax : 04/220.84.95 

www.crmrlg.be – e-mail : crmrlg@skynet.be 

 

 

 

PERMANENCES AU CERCLE 

 

Lundi  de 09h00 à 11h00 

Mercredi de 09h00 à 11h00 

Vendredi de 09h00 à 11h00 

 

 

 

COMPTE BANCAIRE 

 

Compte général (cotisations, activités) : 000-0393686-60 

IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 
 

Cotisation annuelle : 16 € 

 

 

 

QUELQUES ADRESSES UTILES 

 
URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.38 

URNSOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.37 
HRG-C/Res : Quartier Reine Astrid — Rue Bruyn, 1— 1120 Bruxelles 

EM Prov Liège : Qu Med.-Lt Joncker – Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 
COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.13.27 

COMOPSAIR Bur Res : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.66.63 

COMOPSNAV : Qu Billet – 8310 Brugge –  050/36.79.33 
COMOPSMED : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.30.60 

Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert – 6900 Marche – 084/32.63.77 

 

 

 

RESPONSABLE REVUE 

 

Editeur responsable et mise en page : Capt (R) Paul SCIMAR 

 

 

 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

Diffusion restreinte : l’emploi ou la détention irrégulière de ce document 

expose à des poursuites judiciaires, spécialement du chef des articles 118, 

119, 120 et suivant du Code pénal 


