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Membres du Comité du Cer-
cle Royal des Militaires de 

Réserve de la Province de 
Liège vous présentent, ainsi 

qu’à tous vos proches, leurs 
meilleurs vœux de bonheur 

et de prospérité pour 2012. 
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COTISATION 2012 

= 16,00 € 
 

 
 
virez, dès aujourd’hui, votre cotisation 2012 

de 16,00 € sur le compte 
 

0 0 0 – 0 3 9 3 6 8 6 – 6 0 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 

BIC : BPOTBEB1 
 

du Cercle Mil Res Liège 
Rue Saint Laurent, 79 

4000 LIEGE 

 
Communication : Nom, Grade et N° Mat 

 
Nous avons besoin de votre soutien pour 

continuer notre action 

Pour rester membre du Cercle, 

Pour être informé des activités, 

Parce que simplement vous êtes… 

… Militaire de Réserve 
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A celles et ceux pour qui la place Saint Lam-
bert  n’aura plus jamais la même signification  

 

En cette fin d’année, un bilan rétrospectif 

peut paraître bien futile tant l’événement qui 
marquera tout un chacun est lourd de signifi-
cation et voudrait remettre en question pas 

mal de principes de notre société.  Faut-il ici se 
vouloir plus journaliste que le journaliste ou 
plus justicier que le justicier ? Certes non ! Les 
spécialistes en la matière sont là pour cela.  

Remarquons quand même le travail remarqua-
ble des intervenants qui, pour les derniers ce 

jour-là, terminèrent bien tard dans la soirée. Lequel d’entre nous n’a 
pas eu un proche ou une connaissance concerné et se sera dit heureux 

de ne pas y avoir été. Au-delà de la douleur, il est nécessaire de regar-
der vers l’avenir sans oublier le passé car ce serait nous condamner à le 

revivre un jour. Notre société change, il faut s’adapter, mais est-ce pour 
un pire ou un mieux ?  

Le mois passé, notre assemblée générale a permis à chacun de 
vos représentants de tracer son bilan et celui du président n’en n’a été 
autre qu’une synthèse (voir pp. 6-20). 

Sans le comité du CRMR-LIEGE, le président n’est rien et ne re-
présente rien. Il est donc indispensable de remercier ici chaque membre 

du comité pour le travail accompli depuis plusieurs années. Il est tout 
aussi important de prendre connaissance dans les pages suivantes.   

Qu’en votre nom aussi ils soient ici chaleureusement remerciés 
pour leur engagement en termes de qualité et de quantité. Que peut 
bien aujourd’hui motiver un comitard si ce n’est l’aventure humaine que 

cela représente et la satisfaction de la tâche accomplie ? C’est donc 
VOUS qui êtes en nous et nous essayons au mieux de remplir la mission 

qui nous est impartie. Par la suite, avoir la délicatesse de répondre, tant 
favorablement que défavorablement, aux sollicitations sera la recon-
naissance du travail réalisé et une motivation à poursuivre. 

Le Petit Mot du Président 

Lt-Col (R) Dominique DI DUCA 
Président 
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Vous retrouverez toutes les informations 

utiles aux Réservistes à l’adresse : 

www.crmrlg.be 

Et nous restons joignables à l’adresse : 

crmrlg@skynet.be 

Au printemps, un déploiement en Afghanistan avec les OMLT m’a 
permis de pratiquer mon métier dans des circonstances encore une fois 
différentes et d’essayer de démontrer comment un réserviste est deux 
fois citoyen. Aucune occasion n’a été manquée pour parler de la Réser-

ve, de ses points forts et de ses points faibles. Les rencontres avec des 
Réservistes d’autres nations de l’OTAN furent tout aussi enrichissantes.  
Prochainement, j’aurai encore l’occasion de repartir avec les 

« Chasseurs » (RChA) de Marche-en-Famenne cette fois-ci.   

Comme en pareilles circonstances, le commandement sera remis 
à nos vice-présidents. 

Chacun est déjà à la tâche pour 2012 et la lecture du projet d’ac-

tivités peut donner une idée de notre dynamisme (voir pp. 32-34). 

« Habemus papam », expression bien connue après les conclaves.  

La fumée blanche vient de jaillir des cheminées du Lambermont. On a 
pris le même, on connaît donc le chef d’orchestre, la continuité devrait 
donc être à l’ordre du jour. Reste à voir si du côté de notre direction 
nationale, son interprétation va varier ou non. Si c’est une incertitude, 

le scoop suivant est une « presque certitude » : la compétition natio-
nale est prévue les jeudi 10 et vendredi 11 mai à Elsenborn avec l’ap-
pui du CRC Glons. Plus près de chez nous que cela serait difficile !!!  Le 
CRMR-Liège, grâce à vous, y sera encore présent. 

En cette période de fêtes, permettez-moi, encore une fois, de 
vous présenter, ainsi qu’à vos proches, mes meilleurs vœux et que cette 

année ne voit en vous que bonheur et réussite. 

BONNE ANNEE 2012 ! 
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L’Assemblée Générale du 
Cercle s’est tenue le mercredi 
30 novembre dernier, à 19 
heures 45, au Quartier Méde-

cin Lieutenant Joncker en la 
salle Salazar. 

Le Président, le Lieutenant 
Colonel DI DUCA Dominique, 

a proclamé l’ouverture de 
l’Assemblée Générale Statu-
taire 2011 et a ensuite procé-

dé à la constitution du bureau 
de l’AG : 

 

Le Président du Bureau : Lt Col DI DUCA Dominique (4 sur la photo) ; 

Le Secrétaire : le S1, Cdt WAUTHIER Raymond (1 sur la photo) ; 

Le 1er Scrutateur : Lt Col DELHOUGNE Jean-Claude (3 sur la photo) ; 

Le 2ème Scrutateur : Cdt VANDERVELDEN Bruno (2 sur la photo). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte-rendu de l’Assemblée générale 2011 

 

         1              2          3      4 
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RAPPORT DU PRESIDENT : Lt Col DI DUCA Dominique. 

Le Président donne en premier lieu une 
vue d’ensemble de ses activités de représenta-

tion et prestations : 

Repas de corps de l’Union Royale Nationale 

des Officiers de Réserve de Belgique (avec 
quelques autres membres du Comté ; 

Réception du Comdt Mil Prov LIEGE ; 

Funérailles de collègues de la réserve ; 

Rencontre avec la Direction Nationale de la 

Réserve ; 

« Memorial Day » au Cimetière américain de 

La Neuville-en- Condroz ; 

Pèlerinage Militaire à Lourdes ; 

Colloque avec la Réserve de l’Armée Polonaise ; 

CIOR – CIOMR ; 

Cérémonies au Cénotaphe à Londres ; 

Participation au sein d’une équipe à la Compétition Nationale Militaire 

des Cadres de Réserve de Belgique ; 

Te deum et réception des 21 juillet et 15 novembre ; 

Les divers Conseils d’Administration de l’URNOR (avec ses collègues 

administrateur pour le CRMR Prov LIEGE : Lt Col van BRUSSEL Jean 
et Lt Col ROUSSEAU Philippe) ; 

… et encore quelques autres activités anecdotiques. 

Le Président a ensuite expliqué que le Cercle allait continuer sur 
la lancée de 2011 par la diversification de ses activités à la fois centrée 
sur la caractère militaire mais aussi sur l’ouverture à la région et ses 
différentes institutions. 

Cette année nous avons renoué avec la tradition des tirs et une 
nouveauté s’y est glissée, un tir ouvert aux dames. 

DIFFUSION D’INFORMATIONS — ATTENTION : 

membres en ordre de cotisation et adresse mail connue 

 infos complètes et presque en temps réel. 

visiteur du site non membre du Cercle 

  infos plus limitées et/ou différées. 
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Nos activités nous ont également menés à visiter : le musée des 
transports en commun au pays de Liège (Cdt LOUREAU Serge), Euro-
contrôle à Beek/Maastricht (Lt Col d’Avi FRAIKIN Roger), le central d’ap-
pel des urgences (112) à la Caserne de Police St Léonard (Cdt VANDER-

VELDEN Bruno). 

Après quelques commentaires et l’évocation d’autres activités du 

Cercle (Repas de corps, cocktail …), le Président a passé la parole à la 
Vice-présidence. 

 

RAPPORT DE LA VICE-PRESIDENCE :  

 

 

 
     

Lt Col van BRUSSEL Jean                 Cdt HENNIQUIAU Serge 

 
C’est le Cdt HENNIQUIAU qui prend la parole et il énonce les mis-

sions principales de la Vice-présidence : 

Remplacer le Président lors de l’empêchement de sa présence ;  

Tenir à jour le calendrier du Cercle ; 

Assurer l’impression et la diffusion du BAN ; 

Maintenir le contact avec certaines unités d’appui : Comdt Mil Prov 

LIEGE, 3 Centre Régional de l’Infrastructure …; 

Veiller aux relations avec les  Associations Nationales ; 

Garder intactes la mémoire et les traditions du Cercle. 

Ensuite il passe en revue toutes les activités de l’exercice passé 
(novembre 2010 à novembre 2011) en faisant pour chacune un très 
bref commentaire :  
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Novembre 2010 

18 : Assemblée Générale du Cercle 

20 : Repas de Corps 

Décembre 2010 

06 : Séance du Comité 

15 : Edition du BAN 4/2010 

16 : Repas de corps de l’URNOR 

Janvier 2011 

10 : Séance du Comité 

17 : Réception de Nouvel An du Comdt Mil Prov LIEGE 

Février 2011 

05 Repas du Comité 

07 : Réunion de préparation à la rencontre avec DNR et séance 

du Comité 

10 : Rencontre avec DNR 

Mars 2011 

14 : Séance du Comité 

15 : Edition du BAN 1/2011 

Avril 2011 

02 : Pour les Administrateurs du Comité : AG de l’URNOR 

02 : Pour les autres membres : Dropping des jeunes (2 jours) 

04 : Séance du Comité 

Mai 2011 

02 : Séance du Comité 

04 : Cérémonie CyF à LIERS 

28 : Memorial Day à La NEUVILLE-EN-CONDROZ 

Juin 2011 

01 : Cocktail et visite du musée des transports en commun aux 

pays de Liège. 

06 : Séance du Comité 

15 : Edition du BAN 2/2011 

24 : Visite Euro-contrôle BEEK/MAASTICHT 

Juillet 2011 

04 : Séance du Comité 

21 : Te deum et réception de la fête nationale 

Août 2011 

26 : Marche nocturne (activité supprimée) 

Septembre 2011 

05 : Séance du Comité 

08 : Compétition Nationale Militaires des Cadres de Réserve de 

Belgique (2 jours) 
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15 : Edition du BAN 3/2011 

18 : BBQ des familles à OTTIGNIES 

30 : Tir pour les dames 

Octobre 2011 

03 : Séance du Comité 

07 : Visite du Centre d’appel des urgences de la Police (112) 

29 : Tir pour cadres de Réserve 

Novembre 2011 

07 : Séance du Comité 

10 : Repas de corps du Cercle 

15 : Te deum et réception de la fête de la dynastie 

30 : AG Cercle. 

 

RAPPORT DE LA BRANCHE 1 :Cdt WAUTHIER Raymond 

 

 
Le S1 rappelle ses missions principales au 

sein du Comité du Cercle : 

Gérer l’ordre de bataille ; 

Tenir à jour la périodicité des mandats ; 

Mettre en place le calendrier des ré-

unions ; 

Rédiger les rapports ; 

Veiller à la stricte application statuts et 

du règlement d’ordre intérieur ; 

Assurer les relations administratives 

avec les association nationales. 

Le Commandant WAUTHIER Raymond expose ensuite la réparti-
tion des tâches au sein du Comité : 

Comdt : CO : Lt Col Dominique Di Duca 

              2IC : Lt Col Jean van Brussel - Cdt Serge Henniquiau 

            CEM : Cdt Bruno Vandervelden 

Branche 1: Cdt Raymond Wauthier 

Branche 2 : Cdt d’Avi Michel Ringlet   

Branche 3 : S3 : Cdt Lambert L’Hoest 

     AS3 : Capt Yves Baïdak 

Branche 4 : S4 : Lt Col Philippe Rousseau 

     AS4 : Cdt Charles Lambermont 

Branche 5 :S5 Web/ComE : Cdt d’Adm Paul Scimar 



CRMRLg — Le Ban — Décembre 2011 11 

                  S5 – Rel Pub : Cdt Serge Loureau 

                 AS5 : Pha Cdt Jean-Claude Vueghs 

Conseillers : Lt Col d’Avi Roger Fraikin 

                    Cdt Christian Neuville 

                    Cdt Eric Van de Goor 

Membres de droit, les Past-Psdt : 

                    Lt Col Jean Remy 

                    Lt Col Michel Willemaers 

 

… et la situation des mandats du Comité 2011 / 2013 : 

 

Sortants et rééligibles ayant posés leur candidature : 

BAIDAK Yves, DI DUCA Dominique, FRAIKIN Roger, HENNI-

QUIAU Serge, LAMBERMONT Charles, LOUREAU Serge, NEU-

VILLE Christian, RINGLET Michel, SCIMAR Paul, van BRUS-

SEL Jean, WAUTHIER Raymond. 

Souhaite entrer au Comité : LAMBRECHT Jean-Philippe. 

 

 

RAPPORT DE LA BRANCHE 2 :Cdt d’Avi RINGLET Michel 

 

Missions principales 

 

Organisation de certaines manifestations 

Repas du Comité 

Cocktail 

BBQ des familles 

Repas de corps 

Tenue à jour du listing 

Etat des cotisations et rappels 

Changement d’adresse 

Recrutement ( ! ! ) 

Communication des listes à 

l’URNOR 
Le S2 estime que quelques bonnes photos valent mieux qu’un 

long rapport…et il a raison : 
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Repas du Comité 

 

 

 

 

 

Cocktail 

 

 

 

 

BBQ des familles 

 

 

 

 

Repas de corps 
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RAPPORT DE LA BRANCHE 3 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Cdt L’HOEST Lambert : S3             Capt BAIDAK Yves : AS3 

 
Comme pour la branche 2, le S3 a choisi d’illustrer ses activités (il 

suffit de se reporter au calendrier général pour situer ces activités, voir 
rapport de la Vice-présidence).  

Le Cdt L’HOEST Lambert s’est plu à souligner la nouveauté de 
cette année : chaque activité est chapeautée par la branche 3, mais 
c’est un mentor bien spécifique qui l’organise. 

Dropping des jeunes 

 

 

 

Organisation spécifique de la 
branche 3. 

Au départ d’une visite du 
fort de Tancrémont, nous organi-
sons pour quelques troupes Scout

(e)s et Guides un dropping de 
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jour jusqu’à la plaine de Creppe, un logement en bivouac à charge de la 
troupe, et le lendemain quelques activités de team-building prises en 
charge par le Cercle. Belle activité de collaboration Armée-Nation.  

Cérémonies du Memorial Day (La Neuville-en-Condroz) 

 

En charge : Cdt NEUVILLE Christian 

 

Visite Euro contrôle à Beek/Maastricht 

 

 

 

 

 

 

 

 

En charge : Lt Col d’Avi 

FRAIKIN Roger 

 

//upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/0/0f/CMA_Neuville02.jpg
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Compétition Nationale Militaire pour Cadres de Réserve 

 

 

 

 

 

En charge : 

URNOR/ 

URNSOR 

 

Base de Kleine 

Brogel 

 

 

 

 

 

Equipe du CRMR Prov LIEGE : ( de gauche à droite ) 

Cdt L’HOEST Lambert, Lt Col DI DUCA Dominique, SLt LAM-

BRECHT Jean-Philippe, Med Cdt FRANÇOIS Josquin. 

 

Tir pour les dames 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En charge : Cdt VANDERVELDEN Bruno et Cdt LOUREAU Serge 
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Visite de la Centrale d’appel 112 

 

 

 

 

En charge : 

Cdt VANDERVELDEN 

Bruno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tir “police” 

 

 

 

 

 

 

En charge : 

Cdt VANDERVELDEN 

Bruno 
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RAPPORT DE LA BRANCHE 4 : 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lt Col ROUSSEAU Philippe : S4 Cdt LAMBERMONT Charles : AS4 
 

Une fois de plus, c’est une situation financière saine qui est pré-
sentée à l’AG par la cellule S4. L’équipe S4 reste inchangée et se com-
pose toujours du LtCol (R) Philippe ROUSSEAU, S4 et du Cdt Hre Char-

les LAMBERMONT AS4. Contrairement à nos prévisions, cette année 
2010-2011 se termine par une situation en équilibre. 

Pourtant les dépenses ont sérieusement augmenté. En effet, en 
plus du repas de corps traditionnel, nous avions convié cette année, 
tous nos membres à un sympathique cocktail au musée des transports 
en commun. Une expérience très positive mais aussi plus coûteuse 

qu’un cocktail classique. En plus, à côté des activités protocolaires habi-
tuelles et de notre célèbre « dropping des jeunes » qui a été un réel 
succès cette année, le Comité a réorganisé deux séances de tir. Ces 

activités sont alimentées par une contribution financière des participants 
mais celle-ci ne couvre pas tous les frais.  

Heureusement nous avons pu compter sur le soutien fidèle de 
l’URNOR tant pour subsidier partiellement nos frais administratifs et 

d’assurance que pour soutenir le dropping des jeunes dans le cadre du 
subside spécial  « armée-nation ». 

Enfin, grâce notamment au travail de fourmi de notre vice-

président le Cdt Hre Serge HENNIQUIAU, nous avons récolté cette an-
née vingt cotisations de plus que l’année passée. C’est l’effet miracle 
des petites gommettes de couleur qui, à chaque envoi du BAN, rappel-
lent aux retardataires l’urgence de payer leur cotisation. Notre nombre 

global de membres diminuant chaque année, il est essentiel que chacun 
veille à payer régulièrement sa cotisation ! 
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Ce bilan en équilibre ne nous empêche pas d’envisager un déficit 
pour l’exercice 2011-2012. Comme nous l’avons constaté cette année 
(augmentation des dépenses d’environ 15 %) les prix ne diminuent pas. 
Heureusement nous bénéficions toujours d’un solide appui logistique du 

Cmdt de Province notamment par la mise de locaux à notre disposition 
pour nos réunions.  

Le réalisme veut toutefois que nous envisagions de nouvelles ren-
trées c’est pourquoi la cellule S4 a proposé au Comité d’augmenter la 
cotisation 2012 d’1€, comme annoncé à l’AG 2010 et de la porter à 16 € 
afin de garder le budget en équilibre. Rappelons que notre cotisation n’a 
plus évolué depuis 2002, année où le passage à l’Euro avait fait passer 

la cotisation de 600 francs à 15 € ce qui représentait une très légère 
augmentation. Dix ans plus tard, une augmentation d’1 € nous semble 
très raisonnable et devrait nous permettre de maintenir la qualité des 

services à nos membres pour quelques années encore. Il appartient à 
l’AG de prendre position sur cette proposition soutenue par le Comité.    

Soyez assurés que la cellule S4 veillera à poursuivre sa gestion 

stricte des finances du Cercle pour pouvoir vous présenter une situation 
saine l’année prochaine ! 

RAPPORT DE LA BRANCHE 5 : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cdt d’Adm SCIMAR Paul :S5 Com écrites & Webmaster                        

 

Cdt LOUREAU Serge : Relations publiques 

 

Pha Cdt VUEGHS Jean-Claude : AS5 
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Responsabilités de la Branche 5  
Le site internet ; 
Tenue à jour et gestion de la mailing-list 
La confection de la maquette de la revue « LE BAN » ; 

Les relations publiques. 
Le site internet  
www.crmrlg.be; 

±17.200 visites (+1.070/an) ; 
Mises à jour réduites ; 
Aucun changement notoire en 2011. 
La mailing-list 

±150 contacts 
Avertissement/rappel des activités du Cercle 
Info-flash 
Envoi par e-mail aux Cercles amis de la revue au format électronique 

Le Ban 
4 éditions par an. 

Nombre de pages encore augmenté (± 40 pages). 
Qualité (fonds+forme). 
Merci aux rédacteurs 
Appel aux articles 
 

Nous restons à votre écoute : crmrlg@skynet.be 

 

L’entièreté de l’assemblée a approuvé les rapports des différents 
intervenants, et a donné décharge de gestion à l’ensemble des bran-
ches. 

 

RAPPORT DES VERIFICATEURS AUX COMPTES : 
 

Ce sont, ensuite, les commissaires aux comptes qui se sont expri-
més. 

Lt Col REMY Jean 

Cdt BROEDERS Denis 

Le lundi 7 novembre, à l’occasion de la séance ordinaire du Comi-
té, ils ont eu l’occasion de vérifier tous les comptes du Cercle : entrées,  
sorties, avoirs, justificatifs de dépenses, gestion journalière. Ils ont ap-
prouvé la très bonne tenue de la comptabilité, ils ont suggéré à l’assem-

blée de donner pleine et entière décharge au S4 et à son adjoint pour la 
gestion novembre 2010/novembre 2011 des comptes du Cercle. Dont 
acte. 
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Le S4 a demandé de fixer la cotisation novembre 2011/novembre 
2012 à 16 € soit une augmentation de 1 € par rapport aux 20 dernières 
années (il y a 20 ans que la cotisation est restée la même, en son 
temps, à 600 Bef pour passer à 15 € lors du changement de devise). 

A l’unanimité l’assemblée a approuvé le passage de la cotisation 
de 15 à 16 €. 

 

Le Président a demandé aux membres présents de passer au vote 
à bulletin secret pour l’élection des membres du Comité en vue du man-
dat novembre 2011/novembre 2013. 

Ont été élus : 

BAIDAK Yves, DI DUCA Dominique, FRAIKIN Roger, HENNI-

QUIAU Serge, LAMBERMONT Charles, LAMBRECHT Jean-Philippe. 
LOUREAU Serge, NEUVILLE Christian, RINGLET Michel, SCIMAR 
Paul, van BRUSSEL Jean, WAUTHIER Raymond.  

 

 

Pour la vérification des comptes en novembre 2012, le choix de 

l’assemblée s’est porté sur : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lt Col REMY Jean    Cdt BROEDERS Denis  Maj DEMUYSER Daniel 

     Commissaire             Commissaire              Commissaire  

         effectif                     effectif                      suppléant 

 
Il n’y avait pas de proposition de membre à examiner, nous som-

mes donc passé tout de suite à la signature procès-verbal de cette As-
semblée Générale Statutaire 2011. 
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Le Président du Cercle : mandat 2011 - 2013 

 
A l’issue de l’Assemblée Générale Statutaire du 30 novembre 

2011, le nouveau Comité du Cercle s’est réuni pour élire un nouveau 
président. 

Il n’y avait pas de nouveau candidat. 

C’est donc tout naturellement que, notre ami, le Lieutenant Colo-
nel DI DUCA Dominique a été reconduit dans ses fonctions de Président 
du Cercle Royal des Militaires de Réserve de la Province de Liège, pour 

un mandat de deux ans (2011/2013). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Président et son épouse 

Dominique est une figure sympathique et bien connue du Cercle. 
Cependant, comme il est de tradition, voici son curriculum vitae. 

Dominique Di Duca est né à Liège le 13 septembre 1954. Après 
des humanités « Scientifiques A » au Collège Saint-Bathélemy, il obtient 
une Licence en sciences de santé publique (gestion) à l’Université de 
Liège et un certificat complémentaire en gestion de situations d’excep-
tion à l’Université Libre de Bruxelles ; en plus, il est infirmier diplômé A1 

et titulaire d’une agrégation pour l’enseignement. 

En septembre 1981, il entre à l’Ecole royale du Service Médical à 
Gent pour sa formation de base en tant que candidat Officier de Réserve 
et accompli son service militaire à la 7ème Compagnie Médicale au 
Camp Roi Albert à Marche-en-Famenne. Il exerce les fonctions de Chef 
de Peloton ambulances et d’ISC.  
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Il est nommé Sous-Lieutenant des Troupes du Service Médical le 
27 septembre 1982. 

Depuis le 28 décembre 2005, Dominique Di Duca est Lieutenant 
Colonel du Corps de Support Médical. 

Il serait long et fastidieux de passer en revue, et par le détail, 
toutes ses formations et prestations, tant civiles que militaires. Néan-

moins il faut savoir qu’il a été désigné, par la Défense, pour plusieurs en 
Afrique et dans le Proche-Orient dont l’Afghanistan.  

Du point de vue civil, il est spécialisé dans l’intervention médicale 
d’urgence et en cas de catastrophe. 

Actuellement, outre son métier d’infirmier et de professeur de 

biologie, secourisme et économie de la santé, il est en fonction au 3ème 

Elément Médical d'Intervention (MARCHE-EN-FAMENNE). Il fait partie de 
la Confédération Interalliée des Officiers Médicaux de Réserve dans la-
quelle il est président du « first aid committee ». 

Au sein du Cercle Royal des Officiers de Réserve de la 

Province de Liège, il a été successivement, membre, conseiller, 

AS3, Chef d’Etat-Major et enfin Vice-Président …. Pour en devenir main-
tenant le président pour un troisième mandat (novembre 2011 – no-

vembre 2013) 

Au niveau de l’URNOR, il a été pendant de nombreuses années 
administrateur, représentant notre Cercle au Conseil d’Administration ; 
il en a été le G5.  

Au niveau de l’Association Nationale, Dominique en est toujours 

administrateur. 

Dominique a épousé Geneviève. Ils sont les parents de deux en-
fants, Laurent et Marie. 
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Une très intéressante conférence… il fallait y être ! 

 
Comme annoncé dans notre dernière 

édition du BAN, à l’issue de toutes les 

formalités administratives de l’Assem-

blées Générale Statutaire du 30 novem-

bre 2011, et de la très courte réunion 

du Comité pour procéder au renouvelle-

ment du mandat de président, une très 

intéressante conférence nous a été fai-

te. 

 

Alternativement, le Lieutenant Colonel 

DI DUCA Dominique et le Commandant 

DOHOGNE Jean-François (voir ses nombreux articles dans les 

BANs de 2010 et 2011) nous ont exposé le quotidien de leur 

mission en Afghanistan, l’un comme personnel médical, l’autre 

comme LO. 
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Bonjour à vous tous, 

Où en est-on, où en suis-je,… C'est la 
question que vous devez-vous poser 
après une expérience telle que celle 

que j'ai vécue loin de chez moi, loin de 
chez nous, dans un pays de surcroît où 
la violence reste omniprésente depuis 
maintenant plus de 32 ans... et duquel 

je suis revenu il y a cinq mois accom-
plis maintenant.... 

Répondre aux questions que les gens 

se posent ici, les informer de ma parti-
cularité de réserviste,...comme vous 
pourrez le découvrir sur l'article ci-
dessous à paraître dans le milieu mili-

taire (car eux aussi se posent des 
questions sur les réservistes - Qui, 

pourquoi, comment, ...). Just have a 
look on this page : http://www.mil.be/reserve/subject/index.asp?
LAN=fr&FILE=&ID=710&MENU=2568&PAGE=1… et puis partager cette 
expérience incroyable au cœur d'une gigantesque machine de paix inter-

nationale… 

Toutefois, vous ne serez nullement étonnés que je reste attaché à 
l'évolution de la situation là-bas (au-delà du problème sécuritaire et ter-
roriste, l'Afghanistan est au Centre d'une région qui bouge - Chine, In-
de, Iran). Personnellement, je vous présente le lien vers la déclaration 
du Commandant  de l'ISAF, le Général John R. Allen, ceci après trois 

attentats simultanés le 29 octobre dernier. Je trouve son langage très à 
propos : http://www.isaf.nato.int/article/isaf-releases/isaf-commander-
condemns-terrorist-attacks.html (malheureusement, il y en a encore eu 

bien d'autres depuis). 

Le hasard veut que je rédige ce texte la veille d'une nouvelle 
Conférence de Bonn sur/pour l'Afghanistan : http://www.spiegel.de/
international/world/0,1518,801115,00.html. 

Des souvenirs d’un pays plus à l’Est... 

Cdt (R) Jean-François DOHOGNE 
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Le Commandant de Réserve Jean-François DOHOGNE (Jeff), 
est issu du service militaire qu’il a effectué en 1991 auprès du 
12ème Bataillon de Ligne Prince Léopold et 13ème de Ligne 
(à l’époque Bataillon d’Infanterie Blindée sur AIFV) qui est devenu 

depuis décembre 2010 Bataillon Léger au sein de la Brigade Légère. 
Rentré le 27 juin dernier d’Afghanistan où il a participé à la mission 
OMLT 10_12 dans la fonction d’Officier de Liaison au PRT de Kunduz où 

il était arrivé le 16 décembre 2010. 

Marié et père de deux enfants, il travaille auprès de la société 
Electrabel. 

Dix questions à poser à un réserviste en opération : 

 
1. Vous n’avez pas eu de problème avec votre employeur ? 

Personnellement, mon appartenance à la réserve militaire n’est 
pas un secret pour mon employeur (SA Electrabel), ni pour mes supé-
rieurs hiérarchiques qui me voient régulièrement partir pour exécuter 
mes rappels d’entraînements annuels. Dans la plupart des grosses en-

treprises privées, la législation sociale est respectée et prévoit pour ses 
employés la possibilité de prendre des congés sans solde pour diverses 
raisons. 

2. Comment a été perçu le fait que vous partiez pour un engage-
ment militaire opérationnel ? 

Electrabel, qui fait partie du groupe GDF SUEZ, participe aussi à 
de grands projets sociétaux (ASBL Energy Assistance) et se sent impli-

quée par les intérêts nationaux (l’entreprise fait partie de ce qu’on ap-
pelle les « utilities » - sociétés concernées par l’énergie, la distribution 
d’eau, le traitement des déchets – Le développement du confort tel 

qu’on le connaît dans nos pays et comme on voudrait le voir se dévelop-
per dans des pays comme l’Afghanistan n’est permis que dans une si-
tuation de paix durable). Mes collègues, ma hiérarchie et la Direction, 
même si ils m’ont un peu regardé d’un œil bizarre, se sont montrés en-

thousiastes à ma participation au sein de nos Forces Armées dans le 
cadre ISAF. 

3. Du civil, vous êtes passé à un mode « militaire » 24h/24, 

7j/7… Comment avez-vous perçu cela ? 

Mes contacts réguliers avec mon unité m’ont permis depuis la fin 
de mon service militaire de rester « dans le coup ». De même, mes rap-
pels d’entraînements réguliers ont permis à mes supérieurs et collègues 
de me côtoyer et de me connaître. Ma fonction était définie, sur un 
théâtre qui ne m’est pas inconnu (j’ai beaucoup suivi l’actualité sur 
l’Afghanistan fin des années 80 lors de mes études et bien entendu 
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après les événements du 11/09), la préparation de qualité qui nous a 
été octroyée et la communication avec mon employeur et ma famille : 
Ces éléments font que je n’ai eu aucun problème. 

 

4. Justement, l’entraînement… vous avez pu vous libérez facile-
ment ? 

Le contingent a été officiellement mis sur pied le 1er août 2010. 
Vu la spécificité de la mission et sur base des retours de missions précé-
dentes, notre S3, le Commandant Recour, avait déjà mis en place une 
préparation dans le sens de l’opération (nécessité d’une grande polyva-
lence sur un théâtre éloigné) lors du premier semestre. Nous avons re-

gardé ensemble les éléments qu’il était essentiel que je suive et avons, 
disons, « personnalisé » un agenda training (tout en sachant que celui-
ci devait rester souple). Je rentrais systématiquement un plan d’absen-

ce auprès de mon employeur deux voire trois mois à l’avance. 

5. Que pensez-vous de la participation de réserviste à ce genre 
d’opération ? 

L’expérience est un élément certes non négligeable, mais le fait 
de rassembler certaines spécificités civiles (dans mon cas les langues), 
ainsi que militaires (pentathlon, conseiller en droit des conflits armés,…) 

et d’être en bonne santé ouvre la porte à tous ceux qui font montre d’u-
ne bonne intégration au sein de l’appareil militaire. Le réserviste appor-
te une vision différente parfois sur les choses. J’ai été positivement sur-
pris de voir que l’armée allemande engageait aussi des réservistes sur 

le théâtre (tout grade confondu), principalement dans les spécificités 
PRT (comme CIMIC, Sécurité Militaire, Etat-Major). Vu les restructura-
tions depuis la suspension du service militaire, je crois que le départe-
ment de la Défense doit encourager la participation des réservistes, cela 

ne peut être que positif et donne une situation de win-win de part et 
d’autre. 

6. En particulier dans la fonction remplie, comment avez-vous 

vécu ces six mois et demi ? 

 J’ai vécu une expérience formidable : littéralement « trempé » au 
sein des Etats-Majors allemands du PRT et de l’ASB (Ausbildungs- und 
Schutzbatalion – Bataillon de formation et de protection), j’étais, outre 

la nécessité de liaison opérationnelle dans le cadre du soutien élargi des 
troupes allemandes au profit de notre contingent, un élément clé dans 

la chaîne d’informations opérationnelles pour notre Etat-Major. C’est sur 
le terrain qu’on voit vraiment « l’homme », autant dire que j’ai pu ren-
contrer des gens formidables, aussi bien auprès des Belges que de nos 
voisins de l’Est. Malgré notre taille, je peux vous assurer que la majorité 
des Belges sont très estimés par leurs collègues internationaux. 



CRMRLg — Le Ban — Décembre 2011 27 

7. Un commentaire sur le danger là-bas, et les réactions de vos 
proches ? 

 Le danger là-bas est réel. La chance pour nous est qu’une opéra-
tion de grande envergure a eu lieu lors du second semestre 2010 et de 

par sa réussite, les forces afghanes aidées des troupes ISAF ont pu cou-
per courts aux bombardements réguliers de roquettes dont le PRT de 

Kunduz était encore la proie au mois d’août 2010. Pour le reste, tout un 
chacun qui passe par l’Afghanistan sait que dès l’instant où vous quittez 
une place sûre (tel le PRT ou un autre camp allié), l’ennemi guette et 
est prêt à mettre en œuvre un ied, ou pire encore un suicide bomber. Du 

côté de mes proches, j’ai fait de mon mieux pour garder une communi-
cation fluide et transparente. Nos médias occidentaux sont trop sensa-
tionnalistes et exacerbent à mon goût beaucoup trop la peur de nos ci-
toyens. Nos proches vivent à leur manière aussi une mission car ils doi-

vent prendre tout ce que compte la vie quotidienne seul(e)s sur leurs 
épaules. Je suis très admiratif sur le courage de ma femme. 

8. Pour vous, la reprise du travail dans le monde civil s’est bien 
passée ? 

 Le hasard fait que j’ai repris le travail dans mon service chez Elec-
trabel en même temps que la majorité de mes collègues ont repris le 
chemin de leur quartier respectif : Cela fait chaud au cœur psychologi-

quement. La vie normale reprend son rythme petit à petit, il en est ainsi 
parce que nous vivons dans un pays en paix et où il fait bon vivre. Je 
dois dire que mes collègues se sont montrés très accueillants lors de 

mon retour, simplement et sans chichis. Il est vrai que chaque mois, 
j’envoyais des nouvelles par mail, à mes amis comme à ma famille. 

 
9. Le temps passe vite, l’Afghanistan pour vous, une histoire 

passée ? 

 Du tout du tout, le théâtre afghan est un théâtre très compliqué 
où se rencontrent énormément d’intérêts de tout bords. Sur un plan 

géographique, l’Afghanistan est un carrefour tel notre pays. Il est au 
centre d’une région d’importance entouré à l’Est par la Chine, à l’Ouest 
par l’Iran, au Nord par la Russie et au Sud par l’Inde. Vu la mondialisa-
tion et l’évolution économique mondiale, nous nous devons de garder 
un œil sur cette région. De plus, même si la situation a positivement 

évolué dans la reconstruction du pays, le retrait (même progressif) des 
forces internationales ne mettra pas (à mon sens) un terme au dévelop-
pement de l’extrémisme combattant islamiste. Personnellement, je suis 
prêt à y retourner (mais plus pour six mois, par respect pour mon épou-
se et mes enfants). 
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10. Votre carrière militaire se poursuit malgré les restructura-
tions continues ? 

 Le concept de paix globale est illusoire à l’étude de l’histoire hu-
maine, toute société a besoin de l’appareil militaire pour garantir sa paix 

et sa sécurité vis-à-vis de l’extérieur car il n’existe actuellement pas de 
concept de vie globale à l’échelle du monde (même si la majorité y aspi-

re). La prochaine étape pour moi sera le deuxième cycle. D’ici là, je ré-
pondrai présent auprès de mon unité afin de la renforcer lors des 
grands camps d’entraînement par le biais de mes rappels d’entraîne-
ments annuels. 

Réservistes attention ! 
 

Vous êtes RESPONSABLES 

de votre carrière et de votre dossier. 
 

L’ASE en est uniquement gestionnaire. 
 

Prenez les devants ! Rencontrez vos gestionnaires, 

rendez-vous aux drinks d’unité, aux fastes, répondez 
à leurs demandes. 

 
En bref, montrez-vous ! 
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     « Jamais la Grande Bretagne et ses alliés du Commonwealth, 
impliqués dans un conflit d’une telle ampleur, n’ont connu une telle ca-
tastrophe militaire ». 

      Les membres du Cercle Royal des Officiers de Réserve de Na-

mur nous invite à participer avec eux, le samedi 5 mai 2012, à leur 
traditionnel Raid sur l’Histoire. Cette année, ils partiront sur les traces 
de la tragédie meurtrière qui s’est déroulée lors de l’offensive de la 
Somme du 1er juillet au 20 Novembre 1916. 

Départ de NAMUR, sous le viaduc de BEEZ, sur le parking côté 
BEEZ à 07.00Hr. 

ALBERT : prise en charge du guide et visite du musée. 

Circuit du souvenir commenté avec passage, entre autres, par La 
BOISSELLE (fourneau de mine LOCHNAGAR), POZIERES (village martyr 
âprement disputé, complètement détruit et lieu de la première attaque 

de chars britannique), THIEPVAL, BEAUMONT-HAMEL (site de collines 
sur lesquelles les jeunes divisions inexpérimentées vont se fracasser : 
pertes de 58.000 hommes dont 20.000 tués en 1 seul jour), MILL ROAD 

cemetery avec son originalité (explication de la formation des cimetières 
pendant et après la bataille), TOUR de L’ULSTER (monument à la divi-
sion irlandaise), DELVILLE WOOD (son mémorial sud africain). 

Cette journée sera agrémentée d’une pause-repas à la « Taverne 

du Cochon Salé » où, pendant le repas (apéritif, menu 2 services, des-
sert et café) pris avec notre guide, les renseignements et anecdotes à 
propos de cette offensive pourront continuer. 

Toute cette journée riche et passionnante vous est proposée dans 

ces conditions pour le prix de 60 € (car, guide, musées, repas). Les 

premiers inscrits, paiement effectué sur le compte 
IBAN BE85 7512 0325 0406  –  BIC AXABBE22 seront prioritaires. 

Pour tous renseignements complémentaires : 

Jeancl_toelen@yahoo.fr  ou Tf : 085/82.51.59 / GSM : 
0477/88.35.98. 

Raid sur l’Histoire 2012 — Le CRORN nous invite 

Maj Hre Jean-Claude TOELEN 

Vice-Président CRORN 
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À Beaumont-Hamel, situé 
à l’extrémité de l’aile gau-
che anglaise lors de la ba-
taille de la Somme, un 

bataillon, terre-neuvien de 
801 hommes a attaqué, à 
l’aube du 1er juillet 1916. 

QUARANTE minutes plus 
tard, 68 seulement étaient 
indemnes. Pour rien : Ils 
n’avaient pu atteindre la 

première ligne allemande, 
située à moins de trois 
cents mètres. 

Terre-Neuve – dominion britannique qui faillit se retirer de la 
guerre quand l’ampleur des pertes fut connue sur place – a installé ici 
son mémorial, sur un site conservé en l’état. Mais les vieilles tranchées 

ont leur vie propre : les anciens piquets de soutien n’ont pas empêché 
leurs parois de s’effondrer peu à peu et presque de se rejoindre. 

CONTEXTE HISTORIQUE 1916 

La bataille de la SOMME de 1916 sur le front ouest avait été pré-

parée,  à l’origine, comme un effort commun de la France et du Com-
monwealth pour réunir leur deux armées sur la Somme ; un secteur 
jusque-là relativement tranquille. Cependant, les forces françaises ayant 

été retenues par une attaque allemande massive sur VERDUN, au sud, 
les forces du Commonwealth durent en  supporter une plus grande part 
que prévu. 

Quatorze divisions, toutes britanniques à l’exception du NEW-

FOUNDLAND REGIMENT, devaient lancer un assaut sur un front de 23 
Km entre SERRE et MARICOURT, et organiser une diversion au nord, à 
GOMMECOURT. Les Français devaient, de leur côté, avancer sur un front 

de 13Km au sud. Avec une supériorité numérique sur les Allemands es-
timée à sept contre un, la confiance des Alliés était totale. L’envergure 
de l’offensive était énorme et, SI TOUT S’ETAIT PASSE COMME PRE-
VU, l’assaut initial aurait dû être décisif et la percée immédiate. 

Malheureusement, le 1e juillet 1916, le premier jour de la bataille 
de la Somme, s’acheva sur la pire des catastrophes de toute l’histoire  

de l’armée britannique. Les pertes furent effroyables : sur les 120.000 
soldats britanniques engagés ce jour-là dans l’action, près de la moitié 
furent blessés dont plus de 19.000 tués. Des 143 bataillons participant 
à l’assaut, 32 perdirent chacun 500 hommes ou plus. En seulement 30 
minutes, les NEWFOUNDLANDERS perdirent 85% de leurs effectifs. 
Comparé aux modestes avancées réalisées au sud du front britannique, 
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le prix à payer avait été atrocement élevé. Presque partout l’attaque 
vacilla et échoua totalement. 

Après cet échec, la bataille de la Somme se transforma en cette 
longue et horrible lutte qui caractérisa les combats sur le front ouest et 

monopolisa les forces de tout le Commonwealth. Après ce premier jour 
désastreux, l’effort se concentra principalement en une poussée vers le 

nord et l’est à partir du secteur sud. Le 14 juillet une attaque surprise 
de l’aube permit de reprendre la plus grande partie de la crête BAZEN-
TIN-LONGUEVAL. Les Allemands ne purent toutefois être délogés des 
bois des FOURCAUX (HIGH WOOD) et de DELVILLE, où la South African 
Brigade fut durement malmenée. Début août, la crête de POZIERES fut 

prise par les Australiens après deux semaines d’âpres combats. Dans les 
semaines qui suivirent, malgré une résistance allemande acharnée, les 
progrès furent lents et inégaux. Chaque boqueteau, chaque ferme et 

village fit l’objet d’une lutte sans merci. 

Le 15 septembre, l’offensive reçut un nouvel élan lorsque les 
chars firent leur première  apparition sur le champ de bataille. La ligne 

de front fut repoussée au-delà de COURCELETTE, MARTINPUICH et 
FLERS. THIEPVAL tomba enfin le 26 septembre. Jusqu’en octobre, les 
troupes continuèrent à avancer pied à pied. Le temps se détériorait et, 
quand le combat s’arrêta à la mi-novembre,  après un dernier assaut 

pour reprendre BEAUMONT-HAMEL et BEAUCOURT (objectifs du 1e 
juillet).  

Les pluies torrentielles et incessantes transforment le terrain 

en un immense cloaque dans lequel sont englués hommes, animaux, 
armes. Le champ de bataille est devenu « une immonde bouillie brune 
où tout s’enfonce » (Pierre Loti). 

L’eau éteint le feu et les armées vont prendre leur quartier d’hiver 

et reconstituer leurs unités. En quatre mois ½ de combats, les Britanni-
ques ont progressé d’environ 12 Km, les Français (moins nombreux) de 
5 à 8 Km, quatre mois ½ durant lesquels environ 1.200.000 hommes 

ont été mis hors de combat pour un effectif total de 3.000.000 ; les ob-
jectifs fixés en décembre 1915 n’ont pas été atteints. 

Si les alliés occupent BAPAUME en mars 1917, c’est que le com-
mandement allemand voulant à nouveau rester maître du choix de 

son terrain comme en 1914, a décidé un repli général de ses troupes 
sur «  la ligne Hindenbourg » (ARRAS-SOISSSONS) ; cette opération 

lui permit d’économiser 70 Km de front et 8 divisions et fut, au dire des 
spécialistes, une remarquable réussite stratégique. 

 

Ce bref exposé est extrait des documents suivants : Les Champs 
de Bataille de la Somme et Commonwealth War Graves Commission 
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Les activités de 2012 seront nombreuses 
et variées, elles vous intéresseront, nous 
en sommes persuadés ; prenez en note, 
cependant une date ou l’autre pourrait 

changer en fonction des disponibilités des 
personnes qui nous accueillent. 

 

 

 

L’aide médicale urgente : le vendredi 23 mars 2012 en soirée 

Comment s’organise-t-elle en région liégeoise, quels sont ses 

moyens ? 

Visite d'une caserne de Pompiers, moyen du SMUR, ambulance  

 

 

Visite des glacis du Fort d’EBEN-EMAEL : le dimanche 22 avril 

2012 

Savez-vous que les munitions et explosifs à charge creuse ont été 

employés pour une des première fois sur les coupoles du Fort d’EBEN-
EMAEL ? 

 

 

Tir .22 pour les dames : le mercredi 16 mai 2012 à 18 heures 

Nous l’avons déjà organisé en septembre 2011, souvenez-vous ! 

Cette activité se déroule au stand de tir de la Rue Fond des Ta-
wes. 

Toutes sont bienvenues. 

Votre arme est légère, n’a pas de recul et les cibles sont situées à 
une dizaine de mètres. 

Prochaines activités de 2012 
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Votre moniteur est un spécialiste expérimenté pour ce genre d’ac-
tivité. 

Votre accompagnant sera invité à rester en dehors du pas de tir. 

Où ? : Club de Tir de la Police liégeoise, sis à Liège, rue Fond des 

Tawes 49, soit face au n° 102 (pour les GPS). 

Ce que nous fournissons : 

Armes et munitions (.22) – pas d’armes personnelles. 

Les moniteurs – pas de présence d’accompagnant sur le pas de 
tir. 

Les tirs : 

10 cartouches d’apprentissage (avec moniteur de tir). 

10 cartouches de tir avec résultats enregistrés. 

10 cartouches pour la partie éliminatoire du concours de tir. 

Tenue : Votre tenue est adaptée au tir (polo, pull, jeans, bas-
kets) 

 

 

Cocktail du Cercle et visite du bateau de la police fluviale le 8 
juin 2012 à 18 heures 30 

Au départ du port des yachts, nous visiterons le bateau de la poli-
ce fluviale stationnée à Liège - "ANNE" : la Vedette fluviale de la POLICE 
de la NAVIGATION SPN 3 Brigade Sud (Liège) -, après une navigation, 
nous organisons le cocktail annuel du Cercle dans les environs immé-

diats. 

 

 

Tir de « police » : le samedi 15 septembre 2012 – matin 

Où ? : Centre de Maîtrise de la Violence (CMV) de la Zone de Poli-

ce ( ZP ) de Liège, rue Bodson, 100 à 4030 Grivegnée. 

Ce que nous fournissons : 

Armes (pistolet) et munitions (9 mm) – pas d’armes personnel-

les. 

Les moniteurs – pas de présence d’accompagnant sur le pas de 
tir. 

http://www.skyrock.com/r?url=http%3A%2F%2Fwww.polfed-fedpol.be%2Forg%2Forg_dga_spn_fr.php
http://www.skyrock.com/r?url=http%3A%2F%2Fwww.polfed-fedpol.be%2Forg%2Forg_dga_spn_fr.php
http://www.skyrock.com/r?url=http%3A%2F%2Fwww.polfed-fedpol.be%2Forg%2Forg_dga_spn_fr.php
http://www.skyrock.com/r?url=http%3A%2F%2Fwww.polfed-fedpol.be%2Forg%2Forg_dga_spn_fr.php
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Les tirs : 

Le parcours de tir de fin de session de formation de Base d'un 
Aspirant Inspecteur (35 cartouches). 

Il peut être effectué deux fois. 

La connaissance des TTC est souhaitable mais non indispensable. 

Pour les moins expérimentés, le second stand permettra de 
s'adonner au tir en position statique sur cibles plus classiques.  

Tenues possibles : 

Tenue de campagne (de préférence) 

Tenue adaptée au tir. 

 

 

BBQ des familles : le dimanche 16 septembre 2012 dès midi 

Après une petite promenade apéritive qui nous permettra de dé-
couvrir vin et fromage, nous nous mettrons à table chez notre ami Yves 
Baïdak, à Halinsart/Fraipont. 

 

Seront aussi programmé en 2012 : 

 

Avec notre Cercle frère de Namur : une visite des hauts lieux 

de la bataille de la SOMME (voir article pp. 29-31). 

Avec nos amis du Cercle d’Eupen : visite du Camp de Vogel-

sang. 

En compagnie de notre Vice-Président, le Lt Col Jean-van 

Brusssel, visite du musée du Génie à Jambes. 

Compétition Nationale des Cadres de Réserve 2012 

Jeudi 10 et vendredi 11 mai à Elsenborn 
 (unité d’appui : CRC Glons) 
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 

de la Province de Liège 
Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

GSM : 0475/45.51.93 –  Fax : 04/220.84.95 
www.crmrlg.be – e-mail : crmrlg@skynet.be 

 

 
 

PERMANENCES AU CERCLE 
 

Lundi  de 09h00 à 11h00 
Mercredi de 09h00 à 11h00 
Vendredi de 09h00 à 11h00 

 
 
 

COMPTE BANCAIRE 
 

Compte général (cotisations, activités) : 000-0393686-60 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 

 
Cotisation annuelle : 16 € 

 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES 
 

URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.38 
URNSOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/501.23.37 

HRG-C/Res : Quartier Reine Astrid — Rue Bruyn, 1— 1120 Bruxelles 

EM Prov Liège : Qu Med.-Lt Joncker – Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.13.27 

COMOPSAIR Bur Res : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.66.63 

COMOPSNAV : Qu Billet – 8310 Brugge –  050/36.79.33 

COMOPSMED : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.30.60 

Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert – 6900 Marche – 084/32.63.77 

 
 
 

RESPONSABLE REVUE 
 

Editeur responsable et mise en page : Capt (R) Paul SCIMAR 
 
 
 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

Diffusion restreinte : l’emploi ou la détention irrégulière de ce document 
expose à des poursuites judiciaires, spécialement du chef des articles 118, 

119, 120 et suivant du Code pénal 


