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Assemblée générale statutaire du Cercle 
Liège , le 8 novembre 2006 

Cdt (Hre) Serge HENNIQUIAU 
Vice-Président 

Comme il est de tradition, et comme c’est prévu par nos statuts, 
l’Assemblée Générale de notre Cercle se déroule toujours dans la pre-
mière quinzaine du mois de novembre. 

Cette année, une 
fois encore, c’est le 3 
CRI (Centre régional des 
Infrastructures – ancien-
nement 3 KDR) qui nous 
accueille en ses installa-
tions du Quartier Méde-
cin Lieutenant Joncker, 
qui est aussi le siège du 
bureau de notre Cercle. 
Nous remercions tout 
spécialement le Chef de 
Corps et le Commandant 
de Quartier pour la mise 
à disposition des lieux. 

Après un drink de 
bienvenue, les membres 
présents prennent place 
dans la salle de réunion de la cafétéria pour commencer la partie offi-
cielle de la soirée. 

Le Président du Cercle, le Lt-Col Ir Jean van BRUSSEL, salue l’as-
semblée et remercie les membres présents. Il passe ensuite à la consti-
tution du bureau de l’Assemblée Générale soit : 

• le président : lui-même ; 

• le secrétaire : le Cdt Bruno VANDERVELDEN, S1 ; 

• le premier scrutateur : le Lt-Col Jean-Claude DELHOUGNE ; 

• le deuxième scrutateur : le Cdt Joseph DUSART. 

Le bureau étant constitué, c’est au tour des différentes branches, 
en  commençant par le Président, à développer le rapport des activités 
du Cercle. 
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Rapport du Président du Cercle (Lt-Col 
Jean van BRUSSEL) 

Messieurs, chers amis de la réserve, 

Qu’avons-nous accompli pendant l’exercice 
écoulé ? 

Le recrutement des membres reste cette 
année encore à plus ou moins 265 unités. 
Notre cercle compte également quelques 
Sous-Officiers et Soldats de réserve. Nous 
devons poursuivre nos efforts afin d’aug-
menter la participation d’autres militaires de 
réserve. 

L’an dernier, notre S5 en titre, le Cdt Jean-Claude VUEGHS, avait 
souhaité être remplacé dans sa fonction. Celle-ci a été reprise par le 
Capt Paul SCIMAR aidé pour la partie administrative par le Vice-
président, le Cdt Serge HENNIQUIAU, et le S3, le Cdt Lambert L’HOEST. 

Notre participation au sein de l’URNOR par une présence régulière 
et active au conseil d’administration via trois membres, les Lt-Col Phi-
lippe ROUSSEAU, Dominique DI DUCA et moi-même, s’est accentuée 
par la nomination de notre CEM (le Lt-Col DI DUCA) au poste de G5. 

N’ayant plus la possibilité d’organiser des exercices militaires sur 
le terrain, nous nous concentrons sur des activités visant à maintenir les 
connaissances de base pour les militaires (lecture de cartes, premiers  
soins, vie en campagne, utilisation du matériel, etc…) et à resserrer les 
liens « Armée - Nation », avec les jeunes principalement. Quant aux 
activités militaires pour les réservistes actifs, elles restent limitées à 7 
et/ou 14 jours. 

 Certains de nos membres participent régulièrement aux missions 
à l’étranger, telles que : RDC, Monuc, Finul, BENIN, LIBAN. 

Quelles ont été mes activités comme président du Cercle ?  

• Participation aux quatre réunions des administrateurs de l’URNOR 

• Journée des Présidents ; 

• Assemblée générale de l’Union Nationale ; 

• Participation aux activités organisées par le Cercle ; 

• Mes journées de rappel au sein de mon unité ; 

• Représentation du Cercle lors d’activités officielles organisées par 
la province et/ou la ville de Liège : cocktail du Nouvel-An, com-
mémorations du 8 mai, fête nationale le 21 juillet, fêtes de Wal-
lonie….. et encore bien d’autres. 



CRMRLg — Le Ban — Décembre 2006 5 

Nous sommes à la croisée des chemins ; l’avenir pour le cercle 
présente bien des défis que votre Comité essaye de relever au 
mieux. Mais la pyramide des âges glisse petit à petit vers des sommets 
et il faudra que, dans les années à venir, la continuité soit assurée par 
la nouvelle réserve. 

Je fais donc appel aux plus jeunes membres du cercle pour s’im-
pliquer plus dans le fonctionnement de celui-ci et surtout participer 
d’une manière plus importante aux diverses activités organisées. 

Nous sommes et restons attentifs à tous les changements qui 
pourraient nous concerner faisant suite à la réorganisation de la Dé-
fense. 

Je terminerai en remerciant tous les membres actifs et bénévoles 
de notre Comité qui s’efforcent de faire vivre « Votre Cercle » ainsi que 
pour le soutien qu’ils m’ont apporté dans l’accomplissement de ma tâ-
che.  

Je tiens aussi à remercier tous les membres qui m’ont fait 
confiance.  

Rapport de la branche 1 (Cdt Bruno 
VANDERVLEDEN) 

Le travail de la branche 1 est princi-
palement et presque entièrement consacré 
à la gestion du Cercle, c'est-à-dire : 

• La tenue et le classement du cour-
rier entrant et sortant (quelques 
287 missives) ; 

• La rédaction du rapport des ré-
unions mensuelles, 10 par an ; 

• Les documents et formulaires à 
fournir aux associations nationa-
les ; 

• Les relations avec le Quartier Médecin Lieutenant Joncker en 
tout ce qui concerne la sécurité et l’emploi de nos installations 
au sein de cette caserne. 

Je suis aidé, dans cette tâche importante, par le Vice-Président. 
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Rapport de la branche 2 (Cdt Eric VAN 
DE GOOR) 

Tout comme les années précédentes, la 
branche 2 a assuré en 2006 ses traditionnel-
les activités. 

Tout d’abord, en juin le cocktail annuel du 
Cercle et le barbecue des familles organisé à 
Spa le dimanche 25 ; il réunissait, sous une 
belle météo, une trentaine de participants. 
Exceptionnellement, je n’avais pas eu l’occa-
sion cette année d’assurer l’organisation de 
cette journée spadoise, mais je tiens ici à 

remercier vivement le Cdt Lambert L’HOEST qui s’est spontanément 
proposé pour me remplacer dans cette difficile et délicate mission culi-
naire, festive et conviviale. Merci encore Lambert pour ta précieuse 
aide. Menu habituel de BBQ où viandes, légumes, dessert et boissons 
régalaient les bouches exigeantes et gourmandes de chacun. 

La compétition nationale des militaires de réserve organisée par 
l’URNOR, avec l’appui de la 1ière Bde de Léopoldsburg, avait lieu du mer-
credi 25 au vendredi 27 octobre dernier, dans la foulée de « la semaine 
de la réserve ». C’est la deuxième fois que cette compétition se déroule 
en pleine semaine. En effet, cette solution permet de restreindre les 
indemnités de week-end et les surcoûts des prestations « longue du-
rée ». Cette semaine s’articulait en deux temps : en effet, le lundi et 
mardi étaient consacrés à des cours de remise à niveau tant dans les 
domaines tactique, stratégique, NBC, 1er soins, lecture de carte, droit de 
la guerre, nouveau matériel, transmissions, etc… Exposés assurés par 
du personnel d’active et riches en informations diverses. Ceux qui parti-
cipent régulièrement aux compétitions nationales étaient déjà familiari-
sés avec ces  nouvelles notions de combat et de stratégie militaire. Par 
contre, pour le rare réserviste qui avait pris un congé sabbatique d’une 
dizaine d’années, celui là a dû être excessivement motivé par les cours…
120 réservistes étaient présent à ces deux jours. 

Les trois journées suivantes s’articulaient plutôt sur la restitution 
de la matière ingurgitée au début de semaine et sur l’utilisation des ac-
quits. 16 équipes dont 3 étrangères (2 équipes polonaises et 1 équipe 
suisse) étaient de la partie soit 60 personnes au total. Une vingtaine 
d’épreuves étaient au rendez-vous, tantôt pratiques, théoriques ou phy-
siques, réparties de jour et de nuit pour le mercredi, en journée pour le 
jeudi. Soirée de récupération bien méritée pour le jeudi et remise des 
prix, honneur aux autorités militaires et repas de clôture. Petit bémol 
tout de même, le manque de coordination pratique entre les organisa-
teurs et responsables de stand ainsi que la qualité de retransmission 
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entre les questionnaires néerlandophones et francophones. Détails ce-
pendant vite oubliés quand on se rappelle les bons moments passés 
entre amis ! A l’année prochaine avec la force aérienne….. 

Pas de participation de notre cercle à la compétition internationale 
de tir puisqu’elle n’existe plus ! 

Pour clore traditionnellement ce rapport sur une autre activé 
toute festive de notre cercle, notre repas de corps qui aura lieu, cette 
année, dans le cadre champêtre et charmeur de la ferme des  « Beaux-
Monts » à Battice le samedi 18 novembre 2006. Encore une bonne occa-
sion pour se retrouver accompagnés de nos chères épouses autour d’un 
grand festin.  

 

Rapport de la branche 3 (Cdt Lambert 
L’HOEST) 

L’année dernière à pareille époque, je 
représentais dignement notre cercle lors 
d’une mission de partenariat militaire Belgo-
Congolaise et je ne pouvais participer à l’as-
semblée générale. Mais cela démontre que 
ma motivation en tant que réserviste est 
intacte. Elle l’est tout autant au sein de no-
tre cercle qui, grâce à l’ouverture à tous les 
réservistes, ouverture que j’ai toujours sou-
tenue pour ne pas dire initialisée, devient un 
cercle provincial des plus importants. Plus 
que jamais, il faut garder le contact. Il faut 
se montrer. Il faut s’investir pour rester réserviste actif, même si les 
restructurations successives n’arrêtent d’en diminuer le nombre. Malgré 
cela, nous poursuivons notre mission de lien armée-nation à travers les 
quelques activités que nous organisons. Celles-ci sont loin de s’épuiser 
et je dirais même qu’elles montent en puissance. Gardons notre dyna-
misme et notre foi en notre engagement en tant que cadre de réserve. 

Le Dropping des jeunes : Celui-ci se déroula du Samedi 29 Avr 06 
au dimanche 30 Avr 06 dans les environs de SPA. Les participants 
étaient à la fois des sympathisants de notre association mais également 
des scouts et guides de la région de Tilff. Encadrés par les nôtres, les 
jeunes s’initièrent largement aux techniques de lecture de carte, mais 
avec en plus cette année, le montage d’un bivouac et le logement sous 
tente dans la plaine militaire de CREPPE. Repas sous forme de ration 
ONE/ONE reconstituée par les bons soins de notre brave vice-président, 
le Cdt Serge HENNIQUIAU. Tout cela sous le regard avisé de notre Chef 
d’Etat-Major, le Lt-Col CSM Dominique DI DUCA. 
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Le Dropping de nuit : Devenue une tradition et un rendez-vous 
incontournable de notre calendrier, cette activité rencontre elle aussi de 
plus en plus de succès. Elle se déroula cette année dans les environs de 
FERRIERES. Trois parcours de difficultés progressives étaient préparés. 
Nous étions une bonne vingtaine de marcheurs et de coachs. Aucune 
équipe ne rentra hors timing et tous repartirent satisfaits par cette belle 
soirée.  

Les activités de représentation : Durant cet exercice, j’ai participé 
au drink URNOR en Jan 06 pour la présentation des vœux ainsi qu’à la 
réception organisée au Musée Royal de l’armée au Cinquantenaire en 
présence des plus hautes autorités militaires pour l’anniversaire de l’UR-
NOR. 

Les tâches administratives et les permanences : Même si cette 
activité est fortement restreinte, je contribue avec le Cdt HENNIQUIAU à 
la bonne marche de notre bureau (courrier, invitations, calendrier,…). Je 
participe également au parcours de confection de notre revue « le Ban » 
et j’ai pris en charge le barbecue ainsi que la réservation de cette salle 
pour aujourd’hui. 

L’avenir : En 2007, nous continuerons à organiser : 

• Le Dropping des jeunes le week-end des 21 & 22 Avr 07 dans 
les environs de HAMOIR ; 

• Le Dropping nocturne fixé au vendredi 31 Aou 07 dans les bois 
de BURNONTIGE ; il sera suivi d’un barbecue. 

Si la conclusion de l’année écoulée est largement positive, celle 
qui s’ouvre à nous est déjà bien remplie de projets et d’activités ouverts 
à nos familles. 

Je ne voudrais clôturer sans remercier, sans avoir la prétention 
d’être exhaustif : notre Président, le Vice-président, le chef d’Etat-
Major, l’équipe de rédaction du BAN et tout le comité. 

 
Rapport de la branche 4 (Cdt Charles 
LAMBERMONT) 
 
Le S4 nous a proposé un bilan parfaitement 
en équilibre tel qu’il se doit (voir page sui-
vante).  

Les commissaires aux comptes, le Lt-Col Marc 
CLAES et le Cdt Denis BROEDERS, vu la 
bonne tenue des livres et comptes ainsi que 
des justificatifs des dépenses, ont proposé 
aux membres de l’Assemblée Générale d’ap-
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prouver le bilan exposé par le Cdt LAMBERMONT. 

Cependant, les membres présents ont émis une remarque judi-
cieuse, à savoir que les gestionnaires du Cercle se montrent plus pru-
dent dans les dépenses protocolaires ; elles sont dues aux « petites lar-
gesses » lors du repas de corps (« j’offre le pousse-café » : dit le Prési-
dent). Mais il n’en va pas maintenant en milieu civil comme par le passé 
en milieu militaire : cafés, alcools et autres boissons sont bien plus coû-
teuses. A l’avenir nous agirons avec prudence, en prévoyant une PAF 
devant couvrir les frais réels : se retrouver au bar lors du repas de 
corps, bien sûr, mais chacun payant ses consommations. 

 

Rapport de la branche 5 (Capt Paul 
SCIMAR) 

Comme vous le savez, nos responsa-
bilités au sein du Comité du Cercle sont 
doubles. D’une part, nous assurons la ges-
tion du site Internet du Cercle et, d’autre 
part, nous éditons la revue bimensuelle «le 
Ban ». 

Le site Internet 

Le site Internet du Cercle, a reçu, 
depuis fin décembre 1999, un total de 
10.200 visites, soit un accroissement d’en-
viron 1.400 visites depuis la dernière as-
semblée générale. Cela correspond à un 
nombre de visites légèrement inférieur à la moyenne annuelle (1.450 
visites). Rappelons que l’année dernière avait été exceptionnelle avec 
2.200 visites probablement grâce à l’abondante actualité militaire desti-
née aux Réservistes, régulièrement publiée sur notre site. 

Recettes € Dépenses € 

Report de 2005 9.501,86 Association Nat 927,50 

Cotisations 2.845,00 Administration 574,04 

  Training 377,08 

  Protocole 3.506,24 

  AG 2006 6.962,00 

TOTAL : 12.346,86 TOTAL : 12.346,86 
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Si cette année, il n’y a pas eu de modifications de lay-out, le site 
continue cependant à être mis à jour de manière régulière afin de met-
tre à votre disposition des informations utiles et à jour concernant la 
nouvelle réserve et l’agenda des activités du CRMRLg, d’autres cercles 
et même de l’étranger. Leur nombre en est cependant de plus en plus 
réduit. Le dernier facteur attractif du site reste donc la page « réserve » 
où sont reprises les dernières informations relatives à l’actualité mili-
taire touchant les Réservistes. 

La mailing-list (165 adresses) permet la diffusion rapide d’infor-
mations importantes ou le rappel de nos propres activités. Le site Inter-
net et le courrier électronique sont des vecteurs de communication de 
première importance. Nous envoyons déjà notre revue par voie électro-
nique aux Cercles amis. Peut-être que, comme nous l’avions déjà évo-
qué précédemment, nous pourrions à l’avenir diffuser la revue unique-
ment par cette voie mais cela n’avait pas, semble-t-il, soulevé beaucoup 
d’enthousiasme. Laissons le temps au temps... 

Notons enfin que pour l’année 2006, l’URNOR a budgété un mon-
tant qui nous parait substantiel pour faire développer et entretenir un 
site Internet par le S5 URNOR lui-même. Ce site devrait être hébergé 
sur les serveurs de la Défense. A ce jour, nous n’avons toujours rien 
vu de concret ! Pour le CRMRLg, le seul coût relatif à son site Internet 
représente la location de l’espace disque et du nom de domaine 
www.crmrlg.be, qui s’élèvent, ensembles, à un peu moins de 175 € par 
an. Une nouvelle solution moins onéreuse devrait pouvoir être mise en 
place dès mars 2007 (fin contrat actuel), avec comme avantage, la 
création de répertoires sécurisés par login et mot de passe accessibles 
tant pour les  membres du Comité (rapport, statuts, ROI, …) que pour 
les autres membres (photos d’activités,…). 

Le Ban 

Depuis février 2002, nous travaillons pour vous offrir tous les 
deux mois un document que nous voulons de qualité, tant au niveau du 
fond que de la forme. Les différentes personnes qui l’alimentent en pro-
posant des articles seront ici remerciées. Je citerai notamment le Cdt  
Serge HENNIQUIAU pour ses (très) nombreux articles, le Lt-Col van 
BRUSSEL pour ses petits mots du Président ainsi que les Lt-Col Domini-
que DI DUCA et Jean-Paul DUMONT, le Cdt Lambert L’HOEST, le Capt 
Jean-François DOHOGNE pour leurs contributions ponctuelles mais 
néanmoins appréciées. 

Le résultat de cette fructueuse collaboration, vous le connaissez 
et vous l’appréciez. Tout en restant à l’écoute de vos remarques et sug-
gestions, nous tâcherons de continuer dans cette voie. 
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Ensuite… et pour clôturer : 

Nous avons élus les membres du Comité : les sortants et rééligi-
bles sont à nouveau en place, et nous leur souhaitons bon vent pour le 
mandat 2006/2008 qu’ils vont exercer. 

Un membre du Cercle avait posé sa candidature pour entrer au 
Comité, le Sergent Jean-Philippe HURARD. Il a été élu à l’unanimité des 
membres présents. C’est une grande première. Si le Cercle était déjà 
mixte, voilà que le Comité le devient aussi, à la satisfaction de 
tous. Mais espérons que la graine germera et que d’autres amis Sous-
Officiers ou « hommes du rang » viendront grossir les effectifs de notre 
organe directeur. 

L’Assemblée Générale Statutaire s’est achevée par la reconduc-
tion des commissaires aux comptes pour une année encore et le main-
tien de la cotisation annuelle à 15,00 €. 

Ce fut une bonne, belle et fructueuse soirée comme vous venez 
de le lire. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Capt BAÏDAK en grande discussion 
avec le Sgt HURARD fraîchement élu. 
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Ne l’oubliez pas, pour être performant, il faut avoir 
la santé, et la santé, c’est un équilibre complet… Si 
vous ne mettez pas les moyens pour atteindre le 
meilleur équilibre, quel que soit votre objectif, vous 
n’y arriverez pas. Mais ne perdez jamais des yeux 
que l’équilibre est fragile… 

Cette année la compétition s’inscrivait un mois plus 
tôt que l’an passé (semaine du 03 juillet 2006) et 
avait lieu à Viterbo (ITA) à moins de 100 km de 
Rome. En dépit de légères tendinites en début d’an-
née, et malgré un passage à vide fin 2005, j’entre-
voyais cette nouvelle compétition avec confiance. 
Hélas, la préparation se passait trop bien, et les 
temps de référence lors du dernier entraînement 
intensif étaient… trop rassurants. La semaine qui 

suivit, mon genou droit décida de lâcher prise… Plusieurs examens et 
visites chez le médecin sportif conclurent des séquelles internes néces-
sitant des soins attentifs et rendant la participation à la compétition im-
pensable (sous peine d’augmenter et rendre éventuellement irréversi-
bles les lésions). Je vous laisse imaginer ma déception par rapport à 
2005… 

Au dépit de mes collègues, je suis resté sur le tarmac de Zaven-
tem ce 02 juillet non sans les avoir encouragés de mon mieux. Croyez 
bien qu’au vu des limitations sanctionnant les périodes d’entraînement 
par DGHR, il fût moins aisé pour nous cette année d’aller à la rencontre 
de ce magnifique challenge qu’est la CIOR (à ce propos, je fais réfé-
rence à l’article que j’avais écris en janvier suite à mon entrevue avec 
DGNR — N.D.L.R. : voir Ban d’avril). N’oublions pas non plus la problé-
matique à laquelle ont été confrontés certains d’entre nous (comme de 
nombreux autres), le nouveau concept de la Réserve et la limitation des 
affectations (cfr arrêté royal sur le sujet et in fine les fameux mod. 97). 

Logiquement le départ pour l’Italie aurait dû avoir lieu le vendredi 
30 juin, mais pour diverses raisons, l’équipe ne pût partir que le 02 juil-
let au matin… Alors que la répartition des numéros d’équipe avait eu 
lieu le samedi 1er en soirée. La Belgique partait donc avec une déroga-
tion spéciale… les contacts préliminaires ayant été pris par mail, alors 
que mon absence n’avait pas encore été annoncée. 

CIOR 2006 — Une année placée sous le signe de 
 l’humilité…  

Capt (R) Jean-François DOHOGNE 
Compétiteur CIOR 
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Gagner c’est bien, mais la base de tout événement est de 
participer… 

Le Pentathlon militaire, tel qu’il est conçu au sein de la CIOR, est 
une épreuve hors du commun qui vaut la peine d’être vécue par tout 
officier jusqu’au grade de Capitaine (et/ou même Commandant), enten-
dez jusqu’au niveau fonctionnel de commandant de compagnie : il fait 
appel à l’esprit sportif, à l’esprit d’équipe, à la concentration, à la maî-
trise de soi, au team building, mais aussi aux connaissances militaires 
élémentaires :  

Le tir : c’est l’apprentissage de l’arme de poing et du fusil du pays 
organisateur et son utilisation dans le cadre d’une compétition ; concen-
tration et maîtrise de soi et de l’arme, mais aussi des techniques de tir 
sont les maîtres-mots ; 

La natation de combat et la piste d’obstacles : c’est la maîtrise de 
son corps et de la technique, mais aussi de l’esprit d’équipe (puisque 
c’est le dernier qui fait le temps) ; 

La course d’orientation et le lancer de grenades : c’est la maîtrise 
des notions militaires par excellence que sont la lecture de carte, l’esti-
mation de distances, la désignation d’objectifs, le lancer de grenade et 
la maîtrise du cheminement sur un terrain inconnu avec toute la science 
de l’orientation, sans compter l’esprit d’équipe ; 

Non des moindres, l’examen de premiers secours et l’examen en 
droit des conflits armés : deux branches inhérentes à l’heure actuelle à 
toute mise en œuvre de combattant sur un théâtre d’opération, quel 
qu’il soit. 

Cette joute internationale permet de juger des moyens mis en 
œuvre par la Défense des pays participants pour préparer leurs repré-
sentants nationaux (qui plus est de leur Réserve). De plus, dans le ca-
dre actuel de la mise en place de Battle Group internationaux 
(Eurocorps, OTAN et ONU), que ce soit à caractère combattant, humani-
taire ou autre, la CIOR est un terrain propice de rencontres entre offi-
ciers des différentes nations participantes. 

De tous les peuples de la Gaule… 

Des problèmes de gestion administrative pour certains, 
« l’éjection » de l’Ordre de Bataille de leurs unités pour d’autres, mais 
encore les modifications imposées par DGHR quant aux périodes d’en-
traînement, ainsi que la pression accrue professionnelle, nous savions 
que les lauriers récoltés en 2005 seraient difficiles à défendre cette an-
née… 2006 est une véritable année de transition pour la Réserve, alors 
que tous croyaient la restructuration mise en place par le LtCol Pecheux 
terminée… 
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C’était sans compter les problèmes physiques de certains pendant 
la préparation, et, « cerise sur le gâteau », ma blessure inopinée à la 
veille de la compétition, rendant orpheline une première équipe qu’il 
fallut recomposer… 

Une manipulation insuffisante des armes italiennes nous mit dès 
le premier jour de compétition « hors du coup » (l’arrivée sur place le 
dimanche nous limita a deux entraînements de tir de 30 minutes chacun 
au lieu de quatre). 

La deuxième journée, qui est en général à notre avantage, ne 
permit pas à mes collègues de remonter dans le classement comme es-
péré. 

Le dernier jour, l’honneur de la Belgique reste « sauf », tout le 
monde rallie la ligne d’arrivée, chacun a donné le meilleur de soi. 

Les compétitions de premiers soins et de droit des conflits armés 
n’ont malheureusement pas été plus favorables pour nos représentants.  

A l’issue de la compétition, la première équipe belge (Capt H. Car-
mans— Capt B. Fromont— Lt S. Vandenabeele) termine à la 17ème place. 
La seconde équipe (Cdt A. Degeyter— Cdt E. Smeets — Capt P. Meer-
mans) décroche quant à elle la 32ème place. La CIOR2006 comptait cette 
année 42 équipes au total. Les lauriers reviennent cette année au Capt 
D. Devos qui courait au sein de l’équipe Internationale qui a remporté la 
1ère place de cette catégorie (Int5). Le Capt J. De Tavernier faisait partie 
d’une autre équipe Internationale (Int1). 

L’équipe belge est fière et reconnaissante pour le dévouement de 
son entraîneur, le Cdt D. Degroot, responsable du bureau d’études à 
l’IRMEP. 

La Défense est fière et garde confiance en ses représen-
tants… 

Osons espérer que le lien se fasse l’an prochain ou l’année sui-
vante avec la jeunesse sur laquelle la Défense compte investir pour sa 
nouvelle Réserve…(pour autant que DGHR prenne la peine de se rendre 
compte des spécificités des réservistes !).  

Nos responsables de l’active ne se montrent-ils pas un peu trop 
« réservés » par rapport aux activités de sa Réserve ? (n’en prenons par 
exemple que le relai médiatique de la victoire que nous avons su appor-
ter à notre pays l’an passé : seul le journal local « Grenzecho » a réper-
cuté l’événement à sa juste valeur – osons imaginer un seul instant le 
silence sur la représentation de nos sportifs d’active lors d’une joute 
internationale… ?). 
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L’an prochain, nos espoirs restent fondés pour briller à nouveau 
parmi les meilleurs, non sans compter sur le soutien de la Défense (que 
ce soit notre Ministre, mais aussi les responsables nationaux de la Ré-
serve). Nous irons pour la première fois à la rencontre de nos nouveaux 
alliés puisque la compétition aura lieu en Lettonie. 

BELUFIL 1 - Les MEDICS à TIBNIN 

Lt-Col (R) Dominique DI DUCA 
Infirmier TRI REA à TIBNIN (LIBAN)  

Autant le savoir d’emblée, si nous 
ne faisons rien, c’est que tout va bien.   

Savoir attendre, avoir la patience, 
se tenir prêt sont quelque unes des quali-
tés qu’il faut avoir pour assurer notre 
fonction. 

En quelques lignes, nous présen-
tons ici notre détachement. 

Le Rôle 1 et Rôle 2 médical se 
composent de personnels issus de 
l’HCBRA (Bruxelles), de l’EMI Tec 
(Nivelles), du CMO 16 (Bruxelles), CMO 7 
(Marche-en-F), du CMO 1 (Leopoldsburg) 
et de l’EMI 22 (Landen). 

Notons que l’EMI 22 fournit, pour 
cette première rotation, le plus gros contingent avec 42 personnes sur 
80 « médics ». 

Afin de rendre le meilleur service, toutes les spécialités profes-
sionnelles générales sont présentés : brancardiers, ambulanciers, infir-
miers, médecins, laborantins, aides pharmaciens, pharmacien, techni-
cien en radiologie, secrétaires, informaticiens, préparateurs en salle d’o-
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pération, hygiéniste, vétéri-
naire, techniciens en stérilisa-
tion, chirurgiens, anesthésis-
tes, logisticiens, techniciens, 
dentiste, préparateur dentaire 
et aussi cuisinier.  Notre déta-
chement fournit même le 
RSM de BELUBATT !!! 

Notre mission consiste à don-
ner les soins de base au ni-
veau local (infirmerie de quar-
tier), les soins plus avancés 
appelés « role 2 » au profit de 
BELUBATT mais aussi de tous 

les autres militaires UNIFIL déployés dans la région (français – italiens – 
espagnols – ghanéens – libanais, ….).  Enfin, des soins sont prodigués à 
la population locale dans les cas d’urgence. 

La vie à la médicale est continue et se décrit donc sur 24 heures, 
du lundi au dimanche… 

Dès le lever du jour, les ambulanciers prennent leur service avec 
un médecin pour accompagner les démineurs aux alentours de TIBNIN.  
Pendant ce service, des prestations au profit de la population ont lieu au 
centre des villages : visites médicales et petits soins sont prodigués par 
le personnel en place. Notre détachement d’ambulances accompagne 
aussi les convois de Réappro ou vers BEYROUTH ou ailleurs. 

PANDUR Ambulance : le fleuron du système d’évacuation en terrain dif-
ficile 

C’est vers 07 heures qu’a lieu le réveil des patients hospitalisés au 
holding où 20 lits permettent à chacun de se refaire une santé.  Le ser-
vice d’hôtellerie se fait en chambre, comme dans un hôpital belge. 

Contrôle du matériel avant le départ 
vers un appui  
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Dès 7h30, l’entretien, le contrôle du matériel et le nettoyage des 
locaux ont lieu.  Ensuite, un des médecins assure la consultation pour 
les militaires belges.  La population civile peut se présenter entre 09h00 
et 15h00.  Si tous les militaires reçoivent des soins comme s’ils étaient 
en Belgique, tous les civils ne seront pas vus. Afin de rester dans une 
logique d’aide en cas d’urgence, un triage est opéré dès le corps de 
garde. 

En fonction des pathologies, les patients sont dirigés vers la salle 
de médecine générale ou vers la salle de triage et réanimation.  Si le 
cas le nécessitait, on pourrait même intuber et mettre le patient sous 
respirateur artificiel. 

Afin d’aider les médecins dans leur diagnostic, une salle de radio-
graphie et un laboratoire d’analyses médicales nous accompagnent et 
sont aussi ouverts 24h/24. 

Une petite salle de plâtres permet d’immobiliser temporairement 
les fractures qui le nécessitent, des béquilles sont même disponibles. 

La radiographie est digitali-
sée et reliée , via internet, à 
l’HCBRA. 

Chaque patient non Belge 
reçoit un CD avec les radios ainsi 
effectuées afin de les joindre à 
son dossier médical. 

Un appareil d’échographie 
digitalisée « TITAN » complète le 
système de radiodiagnostic. 

Nos deux salles d’opération 
doivent pouvoir permettre aux 
deux équipes chirurgicales d’in-
tervenir en même temps.  Dans le cadre des soins lourds, une salle de 
soins intensifs de deux lits complète le dispositif.   

Depuis notre arrivée, deux patients (pas Belges) ont été transfé-
rés par hélicoptère vers l’hôpital de SAIDA qui est notre « rôle 3 ». 

C’est ITALAIR qui fournit le vecteur (un UH) et c’est l’ONU qui 
procure l’équipe médicale volante, actuellement un médecin et une infir-
mière indiens stationnés à NAQOURA. 

D’une manière générale, nous disposons de beaucoup de matériel 
jetable, mais les instruments qui doivent pouvoir servir plusieurs fois 
seront re-stérilisés.  Une tente est prévue à cet effet avec deux autocla-
ves. 
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Vu que nous som-
mes loin de Nivelles, 
le  détachement 
pharmaceutique per-
met d’assurer le ré-
approvisionnement 
en médicaments.  
Les commandes arri-
vent lors de chaque 
vol. 

Un peu à part se 
situe la dentisterie 
qui reçoit presque 
tous les jours, sur 
rendez-vous, tant 
militaires que civils 

ainsi que quelques jeunes issus de l’orphelinat de la ville. 

Cachée derrière l’hôpital, la cellule hygiène veille à la sécurité sa-
nitaire de tout le campement.  Depuis les cuisines en passant par les 
toilettes, les poubelles, la qualité des aliments et de l’eau, l’évacuation 
des eaux usées, des déchets, la destruction des nids de guêpes, la déra-
tisation, etc… et l’état de santé du chien mascotte appelé « TIBNIN » 

Notre cellule de commandement est séparée en deux, à savoir 
notre CO et 2IC qui opèrent depuis les containers de l’état-major du 
détachement afin de planifier notre avenir et la seconde partie qui veille 
à l’administration journalière de notre hôpital. 

C’est vers 17h00 que rentrent nos ambulances, place à l’entretien  

Les personnels des autres détachements viennent refaire leurs 
pansements, renouveler quelques médicaments, enlever quelques fils 
de sutures… 

Plus tard dans la soirée ont lieu les briefings et entre 19h00 et 
20h30, suivant les services, ont lieu les prises de garde pour la nuit tan-
dis que notre veilleur s’éveille, prend son repas et se « fite » pour ac-
cueillir les patients entre minuit et huit heures. 

Encore une journée de passée sans rien de bien grave… tout va 
bien, on continue à attendre ce qui, espérons-le, n’arrivera pas  !!!! 

Côté engagement du personnel de réserve, peu de commentaires 
se dégagent actuellement.  Retenons que dans ce premier shift on 
retrouve le Doc HENROTTAY et moi-même, et que par la suite devraient 
suivre les collègues VERBAYES, TOUWAIDE, DECNUD, DESCHUYTER, 
COVELIERS et GREGOIR.  D’autres FAES et SPOBECK sont encore en 
attente de confirmation à ce jour (17Nov).  Avis aux amateurs…  
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Cercle Royal des Militaires de Réserve 
de la Province de Liège 

Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

Tél. : 04/220.84.93  –  Fax : 04/220.84.95 
GSM : 0475/45.51.93 

www.crmrlg.be – e-mail : crmrlg@skynet.be 
 
 
 

PERMANENCES AU CERCLE 
 

Lundi  de 09h00 à 11h00 
Mercredi de 09h00 à 11h00 
Vendredi de 09h00 à 11h00 

 
 
 

COMPTE BANCAIRE 
 

Compte général (cotisations, activités) : 000-0393686-60 
IBAN : BE73 0000 3936 8660 - BIC : BPOTBEB1 

 
Cotisation annuelle : 15 € 

 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES 
 

URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/701.38.15 
HRG-C/Res : Quartier Reine Astrid — Rue Bruyn, 1— 1120 Bruxelles 
EM Prov Liège : Qu Med.-Lt Joncker – Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 
COMOPSLAND G1/Res : Qu reine Elisabeth – 1140 Bruexlles – 02/701.13.27 
COMOPSAIR Bur Res : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.66.63 
COMOPSNAV : Qu Billet – 8310 Brugge –  050/36.79.33 
COMOPSMED Bur Res : Qu Reine Elisabeth – 1140 Bruxelles – 02/701.30.58 
EMI 22 POC Res : Qu Landen – 3400 Landen – 011/88.85.29 ou 011/88.85.11 (Srt) 
Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert – 6900 Marche – 084/32.63.77 
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