
CRORLg — Le Ban — Août 2003 1 

 

Cercle Royal des Officiers de Réserve 
de la Province de Liège 

Bulletin d’information 
Août  2003 

Le Ban 

  
Diffusion restreinte 



CRORLg — Le Ban — Août 2003 2 

Sommaire 

Le Petit Mot du Président 3-4 

Mariage princier 4 

Promotion de la nouvelle réserve 5-7 

Un vent nouveau souffle sur Rocourt 8-14 

Remue-méninges pour Officiers de salon 14 

Activités de notre Cercle 15 

  

INVITATION 
 

Dropping nocturne 
vendredi 29 août 2003 

 

Activité ouverte aux Cadres de Réserve ainsi qu'aux adultes et grands 
adolescents en bonne condition physique. 

Rendez-vous à la gare de Hamoir à 19h00 (Coord. EUR50 : 
31U0680070-5589510 — WGS84 : 31U0679976-5589302). 

Tenue de toile réglementaire pour les réservistes et tenue sportive pour 
les civils. 

Prévoir boussole, porte-carte, GPS,... 

Programme : 

Dropping de ±7 Km 
Mise en oeuvre des différentes techniques de lecture de cartes. 
BBQ en fin de dropping. 

Participation aux frais : 

5 € à virer sur le compte 001-0627813-08 du CRORLg avec la mention 
"Dropping 2003" en même temps que vous renvoyez votre inscription. 

Inscription : 

à renvoyer au Cercle AVANT le 25 août. 
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Le Petit Mot du Président 
Maj (R) Jean van BRUSSEL 

Président 

Le cocktail annuel du Cercle. 

C’est une tradition très sympathique qui remonte à la présidence du Lt 
Col (R) Michel Willemaers, il y a une quinzaine d’années : dans le courant du 
mois de juin, les membres du Cercle et leurs compagnes sont invités par le 
Président et le Comité à un cocktail. 

Occasion de se retrouver, de rencontrer les autorités militaires qui nous 
aident dans notre mission, de boire un coup en blaguant et en évoquant « le 
bon vieux temps », de renouer des relations distendues par les aléas de la 
vie, le cocktail annuel du Cercle de Liège a toujours été une réussite. 

Cette année aussi, il en été ainsi. 

Le jeudi 19 juin, nous nous sommes retrouvés nombreux au bar du Club 
Cavalier Fonck, le mess de garnison, qui, une fois de plus, avait déménagé.  

Rappelons qu’après avoir fonctionné pendant des années au Quartier Ca-
valier Fonck, Boulevard de la Constitution, il avait été installé près du champ 
d’aviation de Bierset. Maintenant, il a élu domicile au Quartier Général Leman 
à Ans. 

Après avoir accueilli un visiteur de marque, le Col IR Hendrickx, Com-
mandant militaire de la Province de Liège et Commandant du Complexe d’ap-
pui SUD à Rocourt, notre Président, le Major (R) Jean van Brussel a pris la pa-
role pour dresser le bilan de l’année écoulée et présenter les perspectives 
d’avenir de la Réserve.  

 

 

Mesdames,  
Messieurs les Officiers (en vos rangs et qualité) 
Chers amis, 

Nous voici une nouvelle fois réunis à la veille des vacances pour notre 
traditionnel cocktail annuel. 

Malgré les nouvelles directives en vigueur concernant la réserve intégrée 
et les cercles. 

2003 : Un nouveau départ pour la Réserve 

Le statut pécuniaire des Réservistes a été actualisé le 1er janvier 1999 
octroyant ainsi au personnel de réserve, un certain nombre de droits identi-
ques à ceux du personnel du cadre actif.  

La proposition de loi portant sur le statut des militaires du cadre de ré-
serve, adoptée à la Chambre à l’unanimité le 19 avril 2001, a été signée par 
le Roi le 16 mai 2001. 
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Depuis lors, le concept de la future Réserve est devenu une réalité et 
connaît un nouvel essor. 

Une nouvelle étape a été franchie avec la signature par SM le Roi de l'ar-
rêté royal relatif au statut des militaires du cadre de réserve des forces ar-
mées et cela, en date du 03 mai 2003. 

De cette manière, l'application de la loi du 16 mai 2001 et de ses arrêtés 
sera une réalité dès le 01 novembre 2003 (échéance prévue par l'A.R. précité) 
et le recrutement pourra, quant à lui, débuter le 02 janvier 2004. 

Les nouvelles missions sont : "Compléter, Renforcer et Remplacer» 

Nous sommes néanmoins restés actifs : 

Notre S3 a proposé une initiation à la lecture de cartes pour les jeunes,  

Deux activités communes avec les SOffr ont été organisées ;  

− un stand représentant la Réserve en Province de Liège lors des jour-
nées anniversaires du bicentenaire de la fonderie à canon à Rocourt, 

− un stand pour la troisième année consécutive aux Bierset Hélidays. 

Nos futurs rendez-vous sont : 

− le barbecue famille ce 29/06/03 

− le dropping de nuit. 

N’oubliez pas notre assemblée générale le 05/11 qui sera suivie du tradi-
tionnel repas de corps le 21/11 qui se passera cette année au Château de 
Harzé. 

Je tiens à vous souhaiter à tous d’excellentes vacances et espère vous re-
voir nombreux au dropping de nuit. 

Mariage princier 
 

Le président du CRORLg a présenté au Prince Laurent et à la 
Princesse Claire, à l’occasion de leur mariage, tous les voeux de 
bonheur et toute la sympathie que nous éprouvons pour eux. 

Le Prince et la Princesse y ont répondu par une carte de re-
merciement accompagnée de leur photo.  
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Rocourt-Bierset : les cercles de cadres de réserve partici-
pent à la promotion de la nouvelle réserve 

Pharm Cdt (Hre) Jean-Claude VUEGHS 
S5 communications écrites 

L’Arsenal de Rocourt fête cette année le deux centième anniversaire de 
sa création. En effet, cette importante formation logistique est la digne héri-
tière de la Fonderie de canons, créée en 1803 sur l’ordre du Premier Consul 
Napoléon Bonaparte qui avait besoin d’un grand nombre de canons de bonne 
qualité pour armer les navires qu’il destinait à l’invasion de l’Angleterre. 

Pour célébrer cet anniversaire, l’Arsenal a organisé deux journées 
« Portes Ouvertes », le vendredi 23 et le samedi 24 mai. 

Le Cercle SOR Liège, sous la conduite de l’Adjudant Michel BACCUS, y a 
présenté un Stand qui a reçu de nombreuses visites. Le Colonel HENDRIXKS, 
Commandant de Province et Commandant de l’Arsenal de ROCOURT, y est 
passé et il s’est entretenu avec les présidents des Cercles O.R. et S.O.R.. 

Les sous-officiers avaient rassemblé des pièces très intéressantes. Les vi-
siteurs étaient accueillis par des mannequins en tenue de grenadier et d’artil-
leur à cheval qui évoquaient l’Armée d’avant 1914. Ils pouvaient se rendre 
compte que, si le militaire a perdu en élégance et en panache ( au propre et 
au figuré), il a gagné, avec les tenues modernes, un confort que nos anciens 
n’auraient même pas imaginé ! Pourrions-nous encore faire la guerre en com-
plet-veston, avec un col montant, et recouvert d’un épais pardessus, et cela 
en toute saison ? 

Un uniforme de Lieutenant-Colonel des Cyclistes-Frontière et une tenue 
de Médecin-Commandant rappelaient le souvenir des combattants de 1940, 
surtout celui des Cyclistes-Frontière, le bouclier privilégié de notre province. 

Il y avait aussi des munitions et des armes.  

A côté d’armes du dix neuvième siècle, un panneau a spécialement rete-
nu l’attention des visiteurs ; il portait les principales armes d’infanterie en ser-
vice en 1940 : GP, fusil Mauser 1935, fusil-mitrailleur Browning Modèle 1930 
et mitraillette Schmeisser Modèle 1935. A côté, posé sur une table, on pouvait 
admirer une mitrailleuse Maxim à refroidissement par eau, la mitrailleuse d’in-
fanterie par excellence, une arme robuste, fiable, increvable mais malheureu-
sement fort lourde et surtout dotée d’une cadence de tir trop modeste pour 
répondre aux MG de l’Armée Allemande. 

Nos amis S.O.R. avaient aussi rassemblé une belle série de mitrailleu-
ses .50 : une arme mise au point à la fin de la Grande Guerre. Incroyable 
mais vrai, la .50 a plus de 80 ans et elle est  toujours en production !  

Le premier modèle présenté datait des années 20 ; il était refroidi par un 
manchon dans lequel on faisait circuler de l’eau et était difficilement recon-
naissable pour ceux qui ne connaissaient que la .50 à refroidissement par air 
habituelle. Pourtant, le tube et le mécanisme étaient fondamentalement les 
mêmes. 



CRORLg — Le Ban — Août 2003 6 

La deuxième pièce était un modèle allégé à refroidissement par air, desti-
né aux bombardiers alliés, genre Forteresses volantes et Liberator. 

Elle était suivie d’un modèle raccourci permettant son installation à l’inté-
rieur des tourelles de char puis d’un modèle dernier cris, monté sur un affût 
assez spectaculaire. Il s’agissait d’une arme allégée et à cadence de tir élevée 
pour véhicules légers et pods pour hélicoptère. 

On trouvait aussi le modèle en service actuellement à l’Armée belge, une 
arme classique montée sur trépied, et enfin sa version améliorée avec un ca-
non qui peut être changé sur le terrain en quelques secondes. 

Nos amis S.O.R. avaient aussi réalisé un montage audiovisuel consacré à 
l’histoire des Cyclistes- Frontière. Défilaient successivement la formation des 
unités dans les années 30, leur entraînement, leur équipement et leur organi-
sation, la Campagne des 18 jours, puis leur renaissance dans le cadre de la 
défense du territoire comme unité d’infanterie légère. 

Ce montage sur support informatique était projeté sur un écran de 
grande dimension, très lumineux et très agréable à regarder. Une belle réali-
sation, de qualité, qui a capté l’intérêt des visiteurs ! Les plus âgés, des an-
ciens de 1940 pour la plupart, y ont trouvé de quoi ravivés bien des souve-
nirs. 

Quelques membres de notre cercle, le président en tête, ont été mis à 
contribution pour les aider. 

Le week-end suivant, c’est à Bierset, que les cadres de réserve se sont 
retrouvés, à l’invitation du Groupement Hélicoptères. 

Cette fois, l’organisation était placée sous la responsabilité du Cercle O.R. 
de Liège. Le Major (R) Dominique DI DUCA était à la tête d’un détachement 
formé d’O.R. et de S.O.R. qui ont travaillé la main dans la main.  

Les Cercles liégeois avaient en outre été renforcés par une solide équipe 
de cadres de la Composante Médicale conduit par le Lt Col OTSM (R) 
STOUFFS.  

Le stand mis en place au bord de piste était divisé en trois partie. 

Parcourons-le de gauche à droite. 

Les sous-officiers étaient venus avec le montage audiovisuel si réussi 
qu’ils avaient déjà présenté à Rocourt. 

Ils présentaient  aussi les principaux fusils d’infanterie « modernes » en 
service à l’Armée belge : le Mauser de 1889, celui de 1935, le SAFN, un fusil 
peu connu, une arme semi-automatique mise en service à la fin des années 
40 mais vite dépassée et remplacée par le célébrissime FAL qui, bien sûr, 
était là également. 

La dernière arme présentée était la FNC que nous connaissons et appré-
cions tous. 

Ces armes étaient accompagnées de leurs munitions présentées de façon 
didactique. 
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Les O.R. s’étaient chargés de l’accueil. Ils avaient apporté des panneaux 
présentant la Réserve en Province de Liège et ainsi que deux postes TV qui 
passaient en boucle des cassettes vidéo. 

Les cadres de la Composante Médicale n’avaient malheureusement pas 
pu obtenir une jeep-brancards, comme l’an dernier. Par contre ils avaient em-
porté leurs trousses de grimage. Comme d’habitude, ils ont eu beaucoup de 
succès auprès des enfants qui adorent se faire grimer les plus horribles des 
blessures. C’est si drôle de voir la tête de Maman quand elle découvre son 
tendre poussin défiguré par la plus horrible des brûlures !  

Le stand Réserve a reçu beaucoup de visiteurs : au moins 850 personnes 
y ont pénétré ; 58 personnes (c’est un strict minimum) ont demandé des in-
formations précises sur la nouvelle réserve, sur la vie à l’Armée ou se sont 
renseignés sur les activités des cercles de cadres de réserve ; les Médicaux 
ont maquillé plusieurs centaines d’enfants. 

Le stand a aussi reçu deux visiteurs importants : le Général Hougardy et 
le Colonel Babette ont observé le travail des cadres de réserve d’un oeil atten-
tif.  

En participant aux journées « Portes ouvertes » à Rocourt et au Belgium 
Hélidays de Bierset, les cercles de cadres de réserve avaient l’intention de 
montrer aux autorités militaires et au public qu’ils étaient partie prenante 
dans la vie militaire de notre province, qu’ils étaient disponibles et compé-
tents, qu’ils étaient aussi très attachés à la nouvelle réserve et qu’ils étaient 
prêts à agir pour assurer sa promotion. 

Manifestement, ces objectifs ont été atteints. 

Le Lt-Col (R) STOUFFS présente au Général HOUGARDY 
le stand « grimage » du Bierset Helidays. 
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L’année 2003 représente une étape importante dans l’histoire de notre 
unité. En effet, elle marque la création du Centre de Compétence Matériel 
Roulant et Armement (en abrégé le CC R&A), mais également la célébration 
du bicentenaire de l’unité. Cet anniversaire est commémoré par une exposi-
tion illustrant le riche passé de notre unité depuis la ”Fonderie de Canons de 
Liège” en 1803. 

 

Vision et objectifs 

Comme toute entreprise qui se respecte, notre unité a également conçu 
une stratégie. 

La vision élaborée part du principe que le CC R&A souhaite se profiler, 
dans les compétences qui lui sont attribuées, en tant que partenaire logistique 
de choix pour la Défense, selon la politique définie par les gestionnaires de 
matériel de la Direction Générale des Ressources Matérielles (en abrégé la 
DGMR). 

Cette vision a été traduite par un certain nombre d’objectifs concrets qui 
devront être réalisés à court terme : 

•    Evoluer vers une entreprise industrielle moderne et compétitive. 
•    Rehausser encore la réputation de l’entreprise. 
•    Produire de manière efficace, au prix le plus avantageux et dans les 

plus brefs délais. 
•    Fournir des services de haute qualité. 
•    Etendre la clientèle à toutes les composantes de la Défense. 
•    Intégrer le Centre d’Evaluations du Matériel (CEM) dans le CC R&A. 

A long terme, le CC R&A souhaite investir dans son avenir. Cela apparaît 
clairement dans les idées et objectifs qui sont déjà repris dans le plan d’action 
stratégique : 

•    Investir dans le personnel, tant sur le plan du recrutement et de la for-
mation que sur le plan de la transmission d’un savoir-faire essentiel. 

•    Investir dans le parc de machines et l’infrastructure. 
•    Obtenir le certificat ISO 9001 - 2000. 
•    Implanter, pour le traitement de surface, un nouvel atelier central 

(notamment des cabines de peinture) conforme à la législation renfor-
cée sur la protection de l’environnement. 

•    Installer une nouvelle chaîne automatisée pour le traitement de surface 
d’armes légères. 

•    Construire un nouveau laboratoire de ”Balistique” avec les tunnels de 
tir adéquats. 

Un vent nouveau souffle sur Rocourt 

Journées portes-ouvertes des 23 et 24 mai 2003 
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•   Intégrer le nouveau réseau informatique de type ”campus” dans le ré-
seau ICDN de l’Etat-major. 

 

La nouvelle organisation et la nouvelle mission 

 

Chef de Corps

Etat-Major Administratif Etat-Major Evaluation

Direction Production

Bureau Technique &
Planning

Département Véhicules de
Combat

Département Systèmes
d'Armes

Direction Expertise

Département Ensembles
Véhicules de Combat

Département Fabrications

Département Véhicules et
Engins

Département Appui à la
Production

Bureau Technique &
Planning

Département Expertise

Centre d'Evaluations du
Matériel

Administration
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La nouvelle structure a été entièrement adaptée à la nouvelle mission at-
tribuée, il en résulte donc une profonde restructuration interne répondant à 
ces exigences: 

Le CC R&A a pour vocation de fournir un soutien logistique de niveau in-
dustriel, en particulier pour le matériel roulant et les systèmes d’armes, selon 
la politique définie par les gestionnaires de matériel respectifs, et ce tant sur 
le plan de la maintenance et des réparations, de l’expertise technique et de la 
fabrication que sur le plan du réapprosivionnement et du stockage de pièces 
de rechange. 

Sont considérés comme matériel roulant ou systèmes d’armes : 

•     Les véhicules de combat et d’artillerie ainsi que leurs ensembles asso-
ciés. 

•     Les véhicules de transport et engins et leurs ensembles associés. 
•     Les Ground Support Equipment (GSE) & Equipements Spéciaux de 

Service (ESS) (e.a. les groupes électrogènes et engins de génie). 
•     L’armement lourd et léger. 
•     Le matériel optique, optronique et électronique (à l’exception des sys-

tèmes informatiques - CIS). 
•     Les simulateurs liés au matériel précité. 

Actuellement, l’unité possède un effectif d’un millier de personnes, dont 
20 % dans les services d’administration et d’évaluation, ce qui souligne une 
fois de plus son caractère industriel. Le Chef de Corps, également dénommé 
Directeur Général, est secondé par deux chefs d’états-majors travaillant cha-
cun au profit de l’ensemble de l’entreprise, et par deux directeurs responsa-
bles chacun d’un domaine spécifique de ”core business”. 

La mission principale du Directeur de la Production, qui dispose de quel-
que 600 personnes, consiste à gérer et à utiliser la capacité de production dis-
ponible de manière optimale.  

La Direction Expertise, qui compte environ 180 personnes, est responsa-
ble de la gestion de la configuration du matériel, assure l’expertise technique 
et reprend par ailleurs le CEM. 

Outre les directions précitées, on retrouve aussi les services classiques 
groupés au sein de l’Etat-major Administratif, ainsi que l’Etat-major Evalua-
tion, chargé de la Gestion Intégrée de la Qualité, de la Prévention et de la 
Protection du Travail et de la Comptabilité Analytique. 
 

Présentation de la Direction Production 

Toutes les informations échangées concernant la production sont centrali-
sées au ”Bureau Technique & Planning”, qui est en fait le centre névralgique 
de la Direction Production.  C’est là que les priorités sont analysées et tradui-
tes en objectifs concrets pour les départements qui en dépendent, en tenant 
compte du bilan ”capacité – charge de travail”. 

La Direction Production se compose par ailleurs de 6 départements com-
plémentaires présentés séparément ci-après. 
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Le département ”Véhicules de Combat” 

Au cours du temps, le département véhicules de combat, qui se compose 
d’une centaine de personnes réparties dans les ateliers ”Véhicules blindés”, 
”Hydraulique” et ”Charwash”, a acquis un énorme savoir-faire sur le plan de la 
réparation et de la remise en état de véhicules blindés. 

Les interventions effectuées vont de l’envoi d’un ”Contact Team” spéciali-
sé au lancement d’une chaîne de modernisation complète pour un matériel 
spécifique. Actuellement, avec la suppression de la mission d’appui territorial 
Niveau B (appui direct aux unités), l’atelier ”Véhicules blindés” se réoriente 
vers les grands travaux en série nécessitant un travail intensif. 

 

Le département ”Ensembles pour Véhicules de Combat” 

Ce département, qui se compose aussi d’une centaine de personnes em-
ployées essentiellement dans les ateliers de réparation ”Moteurs”, 
”Transmissions” et ”Bancs d’essais”, travaille principalement pour la chaîne lo-
gistique et, dans une moindre mesure, pour l’atelier Véhicules Blindés.  

Dans un avenir proche, ce département devra davantage mettre l’accent 
sur les ensembles de véhicules de combat et sur la diversification de son offre 
(différentiels, ponts, pompes d’injection, démarreurs, générateurs…). 

Dans ce cadre, nous avons d’ailleurs absorbé récemment la charge de 
travail du Complexe d’Appui Logistique NORD (en abrégé le Cx Sp Log NORD)  
pour la réparation des chaufferettes des véhicules de combat. 

 

Le département ”Véhicules et Engins” 

Depuis le transfert de la mission d’appui territorial Niveau B vers le 8e 
Bataillon Logistique (8 Bn Log), en février 2003, ce département doit  réorien-
ter son avenir vers la nouvelle mission, qui consistera essentiellement à répa-
rer ou adapter des véhicules à roues, remorques, Ground Support Equipment 
(GSE) et engins de génie. 

L’atelier dispose d’une infrastructure vaste et moderne (notamment des 
cabines de sablage et de peinture) et il en va de même pour l’outillage et l’ap-
pareillage. Ce nouveau département se prépare impatiemment à relever ce 
nouveau défi. Par contre, la bâcherie et la menuiserie de l’ancien Niveau B3 
sont encore en quête d’un nouvel avenir. 

 

Le  département ”Systèmes d’armes” 

Avec 120 personnes réparties dans les ateliers ”Optique”, ”Optronique”, 
”Armements lourd et léger”, le labo ”Balistique”, les Services Inspection 
”Armement” (SIA) et ”Poudres et Explosifs de Guerre” (SIPEG), le départe-
ment Systèmes d’armes recense bon nombre de spécialistes possédant un ba-
gage technique important.  En outre, suite à la restructuration des Forces Ar-
mées, le savoir-faire disponible s’est encore accru par la reprise de l’appui lo-
gistique Niveau C de l’arme anti-chars MILAN, des caméras thermiques MIRA 
et des systèmes d’armes MISTRAL et MINIDRA. 
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Ce département assure l’expertise technique et l’appui logistique niveau 
C pour une vaste gamme de systèmes d’armes.  Par ailleurs, il est bien enten-
du connu dans toutes les unités de combat pour ses ”inspections annuelles ar-
mement lourd” et ses ”journées annuelles d’information armement - optique - 
optronique” qui soulignent une fois de plus le souci constant de fournir des 
services de haute qualité. 

 

Le département ”Fabrications” 

Ce département, qui est équipé d’un parc de machines très étendu, avec 
des moyens de production à commandes numériques à la pointe de la techno-
logie - songez à la célèbre machine Pégard -  compte en son sein un certain 
nombre d’ouvriers spécialisés et hautement qualifiés, répartis dans les ateliers 
”Usinage”, ”Tôlerie et soudage”, ”Traitement de surface”, ”Menuiserie” et le 
magasin matières. 

L’atout principal du département est sans aucun doute la flexibilité avec 
laquelle il réalise en petites séries, des pièces qui ne peuvent plus être four-
nies ou sont introuvables dans le secteur civil. 

Toutefois, le département ne travaille pas seulement au profit de la 
chaîne logistique, mais il représente également un maillon important dans le 
processus de modification de la configuration d’un matériel, étant donné que 
les kits de modification sont constitués soit par achat soit par production in-
terne. 

 

Le département ”Appui à la production” 

Le dernier département, qui n’est pas des moindres, repose sur quatre 
piliers vitaux : les services ”Internal Parcel Handling” (IPH), 
”réapprovisionnement et stockage de pièces de rechange” (Appro), ”Gestion 
des contrats” et enfin le ”Point de  Retrait Base”.  

L’IPH, mis sur pied en 2002, assure, entre les départements ou services 
internes, l’échange rapide et précis des ensembles à réparer d’une part (en 
même temps que les pièces de rechange correspondantes) et des ensembles 
ou composants déjà réparés d’autre part.  

Avec la suppression de la mission d’appui territorial Niveau B, l’Appro se 
trouve face à un énorme défi, puisqu’il reprend la gestion de tous les articles 
dont le CC R&A est l’unique utilisateur, ainsi que la boulonnerie critique, tâche 
assurée jusqu’à présent par le ”Centre de Distribution et pièces de re-
change” (en abrégé le CDis WS). 

Le service ”Gestion des contrats” est confronté d’une part à la limitation 
de la délégation octroyée aux ordonnateurs décentralisés, mais devient d’au-
tre part un pion important en tant que fonctionnaire dirigeant dans le cadre 
des marchés ouverts. 

Pour terminer, le point de retrait base constitue une halte obligatoire 
dans la chaîne logistique pour tout le matériel entrant et sortant qui doit être 
ou a été réparé.  Il est par ailleurs chargé de détruire ou de vendre du maté-
riel déclassé ou retiré d’emploi. 
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Présentation de la Direction Expertise 

Mieux connue sous son ancienne dénomination ”Département Bureau 
d’Etudes”, la Direction Expertise a été confrontée en 2002 à un certain nom-
bre de changements fondamentaux qui ont donné lieu à une restructuration 
interne et à une nouvelle dénomination.  En effet, il y a eu, d’une part, la sup-
pression du Failure Report Board (FRB), responsable du suivi du matériel pré-
servé, et, d’autre part, la création de la DGMR, qui est allée de pair avec la 
disparition du Groupement Maintenance (en abrégé le Gpt Maint), de la Divi-
sion Logistique (en abrégé la Div Log) et de l’Etat-major Force Terrestre Bran-
che 4 (en abrégé GS4). Mais en 2003, la Direction Expertise devra encore re-
lever un énorme défi, à savoir l’intégration du CEM dans sa structure. En fin 
de compte, la Direction Expertise emploiera quelque 180 personnes, réparties 
dans les départements ”Expertise” et ”CEM”. 

 

Le département  ”Expertise” 

L’un des objectifs de l’organisation interne du nouveau département Ex-
pertise est d’aboutir à la collaboration directe, la plus étroite, entre les ges-
tionnaires de matériel respectifs (DGMR) et les experts correspondants (CC 
R&A). Le département Expertise compte une centaine de personnes réparties 
dans cinq services : 

•   ”Expertise” pour l’exécution d’études et la gestion de la configuration 
des matériels par les différents experts, regroupés en cellules par type 
de matériel (troupes blindées, infanterie blindée, véhicules à roues …). 

•   ”Qualité & Eval” pour établir et assurer le suivi des procédures afin 
d’obtenir l’ISO 9001-2000, fixé par la Direction et possédant aussi un 
service de Contrôle et Conformité, sorte de service métrologique  in-
terne. 

•   ”Appuis Spécifiques” pour l’engineering, les études et directives techni-
ques dans des domaines spécifiques communs à différents matériels 
(e.a. soudure, hydraulique, électro-mécanique…). 

•   ”Documents” pour l’établissement et la gestion informatique des plans, 
la production et la reproduction des directives techniques,  les  prises 
de vues et vidéos de  matériels et la gestion d’une bibliothèque techni-
que.   

•   ”Projets” pour la constitution de «petites» cellules d’experts dans le ca-
dre de grands projets tels qu’actuellement la remise en état générale 
des chars dépanneurs (REG BgPz) et la modernisation (MLU) des obu-
siers de 155 mm M109A2. 

 

Le  département  ”Centre d’Evaluation du Matériel (CEM)” 

Le CEM a pour mission d’exécuter les expertises et essais techniques sur 
le matériel roulant, les systèmes d’armes et les munitions dans le cadre de 
l’acquisition de matériel neuf par la Défense. En tant qu’organisme technique, 
il participe aux évaluations, validations, réceptions techniques et à diverses 
études dans les domaines précités. 
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Après la suppression du laboratoire ”Produits et matériaux”, le CEM 
compte encore quelque 85 personnes qui sont essentiellement employées 
dans les sections ”Matériel roulant”, ”Mesures” et ”Armement et balistique”, 
lesquelles briguent toutes, à terme, l’obtention d’une accréditation par Bel-
test. 

Dans ses installations à Brasschaat, le CEM dispose d’une infrastructure 
étendue, comprenant notamment des pistes d’essais pour véhicules, des 
stands de tir pour munitions de gros calibre, des chambres de conditionne-
ment pour munitions, ainsi que de multiples appareillages sophistiqués. 
 

Conclusion 

La restructuration de la Défense a un impact important sur notre organi-
sation, notre mission et notre manière de travailler. Le Centre de Compétence 
Matériel Roulant & Armement vise toutefois à évoluer vers une entreprise mo-
derne et compétitive, capable de fournir des services de haute qualité à tou-
tes les composantes de la Défense. 

Remue-méninges pour Officiers de salon 

A = 4 , B = 3 , N = 6 , O = 5, P = 8 , 
R = 1 , S = 0,  T = 9 , U = 2 , V = 7. 

    U N 

+ R O B O T 

+  P O U R 

+  V O U S 

= B R A U N 

Allouez un chiffre différent à 
chacune des lettres formant l’addi-
tion ci-contre. 

 

Pour vous aider, sachez que 
O=5, S=0 et que P=B+5 
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Vendredi 29 août en soirée : Dropping nocturne 

Dropping nocturne annuel pour se perfectionner.  

 

Samedi 13 septembre toute la journée 

Les Eléments Médicaux d'Intervention 22 (EMI 22) à Landen qui assurent 
l'appui médical 2e échelon au profit de la Brigade Paracommando et les 
unités de la Composante Aérienne ouvrent leurs portes les vendredi 12 et 
samedi 13 septembre prochain. 

A cette occasion, le CRORLg y organise le samedi une journée découverte 
ouverte aux Officiers de Réserve ainsi qu'à leur famille. 

Rendez-vous à Saint-Laurent à 08h15 (suivant le nombre de participants 
nous tâcherons d'obtenir un transport militaire). 

Tenue et matériel : 

Tenue de toile (pour la visite des installations). 
Tenue sportive (pour le VTT). 
Prendre son VTT (nombre limité de VTT disponibles sur place) 

Programme : 

Matinée VTT (deux parcours possibles et accès aux douches). 
Deuxième repas payant sur place (BBQ, etc.) 
Visite des installations et animations 
Retour à Saint-Laurent vers 17h30. 

Participation aux frais : Gratuit (repas à votre charge). 

Renvoyez juste votre inscription au Cercle AVANT le 05 septembre 2003 
en mentionnant si vous emmenez votre VTT. 

 

Mercredi 05 novembre 

Assemblée générale du CRORLg 

 

Vendredi 21 novembre 

Repas de Corps du CRORLg 

Activités de notre Cercle 
Cdt (R) Lambert L’HOEST 

Retrouvez l’agenda complet des activités sur notre site web : 

http://users.skynet.be/crorlg 
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Cercle Royal des Officiers de Réserve 
de la Province de Liège 

Quartier Médecin-Lieutenant JONCKER 
Rue Saint-Laurent, 79 – 4000 Liège 

Tél. : 04/220.84.93  –  Fax : 04/220.84.95 
GSM : 0475/45.51.93 

http://users.skynet.be/crorlg – e-mail : crorlg@skynet.be 

PERMANENCES AU CERCLE 
 

Lundi      de 08h00 à 12h00 
Mercredi de 13h00 à 16h30 
Vendredi de 13h00 à 16h30 

 
 

COMPTES FINANCIERS 
 

Compte général (cotisations) : 000-0393686-60 
Cotisation annuelle : 15 € 

Compte branche 3 (activités) : 001-0627813-08 
 
 

QUELQUES ADRESSES UTILES (avant réorganisation) 
 

URNOR : Rue des Petits Carmes, 24 – 1000 Bruxelles – 02/701.38.15 
EM Prov Liège : Avenue Rogier, 17 – 4000 Liège – 04/220.83.78 
HRG-CC Res LC : Qu Reine Elisabeth, Rue d’Evere – 1140 Bruxelles – 02/701.48.25 
COMOPSAIR : Qu Reine Elisabeth, Rue d’Evere – 1140 Bruxelles – 02/701.56.86 
COMOPSNAV : Qu Billet, de Bruynestraat, 125 – 8310 Brugge –  050/36.79.33 
COMOPSMED : Qu Reine Elisabeth, Rue d’Evere – 1140 Bruxelles – 02/701.73.31 
EMI 22 : Qu Landen, Hannuitse Steenweg, 80 – 3400 Landen – 011/83.16.31 
Mil Shop (4Bn Log) : Camp Roi Albert, Route de Liège – 6900 Marche – 084/32.63.77 

 
 

RESPONSABLES REVUE 
 

Editeur responsable : Pha Cdt (Hre) Jean-Claude VUEGHS 
Rue de Boncelles, 30 à 4102 Ougrée – Tél/Fax : 04/337.16.76 

Mise en page : Lt (R) Paul SCIMAR 
 
 
 

Les articles n’engagent que la responsabilité de leur(s) auteur(s). 

Diffusion restreinte : l’emploi ou la détention irrégulière de ce document 
expose à des poursuites judiciaires, spécialement du chef des articles 118, 

119, 120 et suivant du Code pénal 
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Ref : 1. DGMR-SPS-FCCOM-SEXX-001/MRSys-MEI 
2. MRSys-M 02-119729 du 21 Oct 02   

 

Suite à l’harmonisation des procédures de distribution de l’habillement et 
de l’équipement à la Défense, les directives suivantes seront appliquées au 
personnel de réserve actif (= la Réserve entraînée dans le nouveau concept). 

a. Achats dans les CRDis par le Pers de réserve 

1. Tout réserviste entraîné (et donc affecté dans une unité/EM) est auto-
risé à acheter tout l’équipement individuel disponible dans la chaîne 
logistique dans les CRDis et ce aux même conditions que le Pers d’ac-
tive. 

2. Sur simple présentation de sa carte d’identité militaire au Comd d’un 
CRDis, le réserviste se verra octroyer le code P en MPETRA. Ce code 
lui permet d’effectuer ses achats dans tous les CRDis. 

b. Première dotation du Pers de réserve actif 

1. Tout réserviste entraîné qui n’a pas encore reçu sa première dotation 
de la nouvelle tenue de combat demandera l’autorisation de retirer 
cette dotation au chef de corps de son unité administrative. 

2. Muni de l’autorisation signée par le Chef de Corps, l’intéressé se rend 
au CRDis de son choix. 

3. Contre remise de l’autorisation, et après avoir contrôlé que l’intéressé 
n’a pas encore sa première dotation (tant en ILIAS qu’en AUTOMIL) le 
Comd du CRDis octroie le code RA en MPETRA à l’intéressé et distri-
bue la première dotation liée à ce code (voir Ann A). 

 

Annexe A : Liste de l’équipement distribué en première dotation aux ré-
servistes actifs (code RA) 

02 EA chemises de combat 
02 EA pantalons légers de combat 
01 EA ceinture de combat 
01 PR passant synthétique simple face (Pers FT uniquement) 
01 EA chemise tenue de service manches courtes 
01 EA casquette de travail 
 

Le reste de l’équipement personnel est à charge de l’intéressé, à l’instar 
de ce qui a été fait pour le Pers d’active. 

Information de la Direction Générale des Ressources Maté-
rielles- Division Systèmes- Section Matériel et Produits de 
Support 
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Annexe B : Liste de l’équipement distribué en première dotation aux nou-
veaux réservistes (code R) 

01 EA maillot natation 
01 EA K-way all weather 
01 PR gants tenue de sortie 
01 PR chaussures tenue de sorte 
01 PR bottines de combat haute-tige 
01 PR chaussures de sport 
03 EA chemise tenue de sortie 
01 EA képi/chapeau/calot 
01 EA casquette de travail 
01 EA pull lourd 
03 EA T-shirt de travail 
03 PR chaussettes fines 
03 PR chaussettes bottines 
04 PR panties (Pers féminin uniquement) 
03 PR chaussettes de sport 
01 EA Training 
01 EA short de sport 
01 EA bassin de toilette 
01 PR gants doubles 
01 PR gants blancs 
01 EA sac de voyage 
01 EA imperméable 
02 EA cravate 
01 EA ceinture tenue de sortie 
01 EA gobelet 
01 PR gamelles 
01 EA gourde 
01 EA bonnet de bain 
01 EA filet de lessive 
03 EA pantalons de combat légers 
01 EA stick de camouflage 
02 PR grades tenue de sortie 
01 EA graisse à chaussures 
02 EA insignes de béret 
02 EA écussons de béret 
01 PR bouchons d’oreilles 
01 EA plaquette porte-nom 
01 SE nominettes (6 EA) 
01 EA nécessaire à coudre 
02 PR passants 
01 PR pin’s 
02 EA pantalon/jupe tenue de sortie 


